MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administracdo

Secretaria Municipal'da Administracdo

nara Municipal de Nova Bassano - RS

. LEI MUNICIPAL N° 3.582 DE 17 DE MARCO DE 2026
Protacelo o’

Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer
Em__— R contratagdo tempordria de até 30 (trinta) Monitor de

——Sornidx Educagdo Infantil e dd outras providéncias.

JOAO PAULO MAROSO, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratagdo temporéria de até 30
(trinta) Monitor de Educagdo Infantil, em razdo de excepcional interesse publico, para atender as criangas
no desenvolvimento de atividades pedagdgicas propostas, os Monitores de Educagdo Infantil também
devem auxilid-los em momentos em que o professor ndo estd na sala de aula, como no horario de

planejamento.

Quantidade Cargo . Carga horaria Valor

Até 30 Monitor de Educacéo Infantil 30h R$ 1.680,34

Art. 2° As contratagdes sdo para atender a EMEI Crianca Feliz e EMEI Magia e Saber

Art. 3° Os contratos terdo vigéncia de um ano, podendo ser prorrogavel por mais um ano ou até a
conclusdo do Concurso Publico

Art. 4°. Os contratos decorrentes desta Lei obedecerdo ao disposto nos artigos 193 a 197 da Lei
Municipal n® 1.716, de 30 de maio de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais),
possuindo natureza administrativa e contribuird para o regime geral da previdéncia social.

Paragrafo tinico. As atribuigdes e os requisitos para contratag@o serdo os constantes do anexo unico
da presente Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execuc@io da presente Lei serfo atendidas pelas seguintes
dotag¢des orgamentarias:

(11— SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO- MDE ; Mova Bassano - .
1 T4 ovn mo =

12.365.0203.2018...... Manutengdo do Ensino Infantil nasa Municipsl 2

3.3.1.90.04.00.00 ...... Contratagdo por Tempo Determinado Protocolon® ___—————

3.3.1.90.13.00.00....... Obrigagoes Patrimoniais / 0 : 3

3.3.3.90.46.00.00....... Auxilio-Alimentagdo Em —‘;B"

Recurso: 020 — MDE

00:030 000550 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO- FUNDEB

12.365.0203.2018...... Manuteng¢do do Ensino Fundamental.
3.3.1.90.04.00.00 ..... Contratagdo por Tempo Determinado
Recurso: 031 — FUNDEB
Art. 6° A contratagdo decorrente desta Lei sera precedida de processo seletivo simplificado,
devidamente divulgado na imprensa oficial do Municipio e obedecera ao disposto nos artigos 193 a 197 da
Lei Municipal n.° 1.716 de 30 de maio de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais).
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administragao

Art. 7° Para fins de inscri¢do no processo seletivo os candidatos deverao possuir 18 (dezoito) anos
completos e ensino médio

Art. 8°. A presente Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 17 dias do més de margo
de 2026.

JOAOP O MAROSO
Prefeéito Municipal

-se g publica-se

Leda Maria Ravanel

Secretaria Municipal da Administra¢do
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administracdo

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicoes:

a) Descrigiio sintética: Executar atividades de educagéo, orientagéio e recreagio infantil.

b) Descrigio analitica: Executar servicos de atendimento as criangas e zelar pelas mesmas,
oferecendo-lhes aten¢do e tratamento adequados as necessidades; promover manutengio da higiene, tanto
das criangas, como do ambiente; preparar refei¢des necessarias ao atendimento das criangas; guardar e
conservar alimentos em vasilhames e locais apropriados; auxiliar na alimentagdo; servir as refei¢des e
auxiliar as criangas menores a se alimentar; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; obedecer a
determinagdes do Diretor da Escola, comunicando imediatamente qualquer anormalidade que
eventualmente venha ocorrer; executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas,
sob a orientagdo de profissional da educag@o; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais, em auxilio ao professor; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenag@io motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientaga@o do professor responsavel: valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades das criangas, considerando as suas necessidades: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e
éticas, na perspectiva de contribuir para a formacao de criancas felizes e saudaveis: estar comprometido
com a crianga, dando-lhe aten¢do e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo sua singularidade; acompanhar junto com professores e dire¢do de escola a aprendizagem
dos alunos no que se refere a elaboragdo e registro dos relatérios de avaliagdo; cumprir horario determinado
pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros. cursos, palestras e reunides,
visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; cumprir as demais

atribui¢des determinadas na proposta pedagdgica-administrativa da escola; executar outras tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrug¢do: Ensino Médio completo.
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MUNICiPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administracdo

Mensagem n.° 11/2026. Nova Bassano, 04 de margo de 2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Ao cumprimenta-los cordialmente, externo votos de elevada estima e distinta considerago, ao passo que
encaminho para apreciagdo desta Casa o Projeto de Lei n.° 11/2026, que dispde sobre a contratagdo de
Monitor de Educacio Infantil.

A referida proposta solicita tramitagio EM REGIME DE URGENCIA, visando a contratagio por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal. O prazo contratual previsto ¢ de um ano, prorrogavel por igual periodo
ou até a conclusdo de Concurso Publico.

Justificativa da Proposta
Conforme manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, a medida ¢ indispensavel pelos seguintes
motivos:

o Déficit de Pessoal: Encerramento de contratos vigentes, pedidos de exoneragdo e afastamentos por
motivos de satde.

s« Continuidade do Servico: Necessidade imediata de 18 (dezoito) profissionais, com previsdo de
até 30 (trinta) vagas para composi¢do de reserva técnica (12 profissionais), garantindo que o
atendimento escolar ndo sofra interrupgdes.

e Suporte Pedagigico: Os monitores sdo essenciais no auxilio aos professores e no
acompanhamento direto das criangas, inclusive durante os horérios de planejamento docente.

Requisitos para o Cargo

Para fins de inscrigdo, os candidatos deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:
1. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2. Ensino Médio completo

Certos de contarmos com a costumeira atengio e aprovacao dos nobres Edis para a matéria ora apresentada,
subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

JOAQ O MAROSO

Préfeito Municipal
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administracéo

DE: Secretaria da Administracéo

PARA: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgamento e Finangas/Setor de Contabilidade
DATA: 04/03/2026

ASSUNTO: Solicitagéo de parecer contabil-or¢camentario e financeiro

Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagéo ao Plano Plurianual, Lei de

Diretrizes Orgamentérias, Lei Orgamentdria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a classificagio
orcamentaria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEIN° 11 DE 04 DE MARCO DE 2026- Autoriza 0 Poder Executivo Municij
a fazer contratagdo tempordria de até 30 (trinta) Monitor de Educagdo Infantil e dd outras providéncias.

RS 1.680,34 mensal

PROJETO DE LEI N° 12 DE 04 DE MARCO DE 2026. - Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer
contrata¢do tempordria de até 04 (quatro) Manipulador de Alimentos e dd outras providéncias
R$ 1.801,54

a) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima identificado est
enquadradas pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na hipétese de necessidade leg

este parecer deve ser acompanhado-da Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro apresentando-se
premissas e metodologia de célcula utilizado.
i f -

- O
¥ 8, W% W |
Leda Marid Ravanello

Secretaria da Administragéo

A
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

Nova Bassano, 03 de margo de 2026.

A Secretaria da Administragfio

Prezados,

Por meio desta, solicito que sejam realizados os trémites necessdrios para a
contratacdo tempordria de Monitores de Educac#o Infantil para a EMEI Crianca Feliz e
EMEI Magia e Saber, conforme descrito abaixo:

Quantidade Cargo Carga hordria
Até 30 Monitor de Educagio Infantil 30h

A presente solicitagdo decorre da necessidade de atendimento adequado aos
alunos e de suporte aos professores. Ressalta-se que, além de acompanharem as criangas
no desenvolvimento das atividades pedagdgicas propostas, os Monitores de Educagéio
Infantil também devem auxilid-los nos momentos em que o professor nfio se encontra em
sala de aula, como durante o hordrio de planejamento, entre outros.

A contratago de até 30 (trinta) profissionais visa suprir a demanda existente em
razdo do encerramento de contratos temporarios, pedidos de exoneracio e afastamentos
por motivos de saude. Atualmente, hé necessidade imediata de 18 (dezoito) profissionais
para atendimento da demanda, sendo o quantitativo de até 30 (trinta) a fim de constituir
reserva de 12 (doze) profissionais garantindo, assim, a continuidade dos servigos
prestados.

A contratagfo deverd valer pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

Para fins de inscrig#o, os candidatos deverdo possuir 18 (dezoito) anos completos
€, no minimo, estar cursando o ensino médio.

Para fins classificatérios, serd considerado o tempo de experiéncia no cuidado de
criangas em sala de aula, devidamente comprovado por meio de declarago ou atestado,

sendo contado o tempo em dias.
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ESTADC DO RIC GRANDE DG SUL
MUICIPIO DE HOVA BASSANO
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Em caso de empate na pontuagéo, o critério a ser utilizado serd a idade, dando-se
preferéncia ao candidato mais velho.

Sendo o que havia para 0 momento, manifesto votos de estima e considerag#o.

Atenciosamente,

.y

/L,)‘

Veranice Pe‘l'le De Bona

Secretaria Municipal de Educaco

Rua Silva Jardim, 505, Centro., Nova Bassano. RS. 95340-000 | Fone/fax: (54) 3273-1649 | www.novabassano.rs. b



ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO AO
PROJETO DE LEI N° 11/2026

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e com Lei Orgcamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n° 101/2000, conforme dotagéo orgamentaria especifica para o Projeto de
Lei n® 11/2023, que autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer contratagdo temporaria
de Monitores de Educacgéo Infantil:

- ata 30 (trinta) Monitores de Educacéo Infantil R$ 1.680,34

- Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro (conforme rlanilha em anexo):
Mé dia mensai R$  69.999,43
impacto exeicicic 2026 R$ 673.851,76
Impacto exeicicico 2027 R$ 917.960,96
Impacto exercicio 2028 R$ 917.960,96
Impacto 2026 a 2028 R$ 2.509.773,68

- Dotagbes orgamentéarias:

B6:32,......comnsramnnnnes SECRETARIA MUNICJPAL DA EDUCACAOQ - MDE
12.365.0203.2018 Manutengédo da Educacéo Infantil

3.3.1.80.04.00.00 Contratac&o por Tempo Determinado (229)
3.3.1.80.13.00.00 Obrigacdes Patronais (231)

3.3.3.90.46.00.00 Auxilio-Alimentagao (871)

Recurso 020(MDE)

096.00. i SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - FUNDEB
12.365.0203.2018 Manutencao da Educagéo Infantil

3.3.1.96.04.00.00 Contratacéo por Tempo Determinado (253)

Recurso 031(FUNDEB)

Data: 04/03/2026.

;#!5& ()Llu v
,mﬁ's_i‘mp‘ - CRG
r\l‘\‘"“"“’ BMGh?

ELIS PAULA MARZZARO
Contadora



ESTIM:. A DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPE

- (ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

} COM PESSOAL

8.1, RPPS - aliquota de 22% {excluir auxilios & 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagio da Previdéncia Social.

7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneracdo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:

8. Gralificagdo de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

RS 0,00

_T—UO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: MONITOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL
GAC DE _..n.u..thnw»on mmnm.mﬂh,x_b. _s—._z_n:ubf ._m.b..mc_._nhnhc ._O.ZZ_B.U? PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 30 QTDE. MESES 9
e e O D T RSN
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
1 CABULO MENSAL wiNMG 1~ 7 CALCULO MENSAL WAXINO
PADRAQ Grafificagdes Gratificagdes TOTAL PADRAQ Gratificagbes Gratificagbes Gratificagbes TOTAL
| 165034 | 000 0,00 _ 168034 | 1.680,34 0,00 0,00 0,00 1.680,34
DESPESA COM PESSOAL WIEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026 a 2028
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 50.410,20 453.691,80 604.922,40 604.922,40 1.663.536,60
VALOR DO 13° SALARIO 37.807,65 50.410,20 50.410,20 138.628,05
VALOR DE FERIAS 16.803,40 16.803,40 33.606,80
SUB TOTAL - FOLHA 50.410,20 491.499,45 672.136,00 672.136,00 1.835.771,45
CONTRIBUICAQ AO RPPS (6.1) 0,00% . - g “ 5
CONTRIBUIGAO AQ RGPS (6.2) 16,00% 8.065,63 78.639,91 107.541,76 107.541,76 293,723,43
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 0% ! - - - - &
SUB TOTAL ENCARGOS £.065,63 78.639,91 107.541,76 107.541,76 293.723,43
TOTAL 58.475,83 570.139,36 779.677,76 779.677,76 2.129.494,88
AUYILISS FEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026 a 2028
AUXILIO REFEIGAO : T T 1152360 103.712,40 138.283,20 138.283,20 380.278,80
AUXILIO-TRANSPORTE - E " = %
AUXILIO-ALIMENTAGAO - = = i 3
TOTAL AUXILIOS 11.523,60 |  103.712,40 138.283,20 138.283,20 380.278,80
[ CUSTO TOTAL 69.999,43 673.851,76 |  917.960,96 917.960,96 |  2.509.773,68 |
OBSERVACOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jomada, local de trabalho, elc.;
PISO MEDIO RS 1.660,34 PISO BASICO | RE
2 Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gralificagbes.
3. A Gratificag8a de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagio do servidor. Na fata de informagées sobre os locais de lotagao deve-se fazer @AG
um céleulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores @ serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal) = .%‘sn%\ )@aa@
REFERENCIA | | Rsog0 | e e of®
4. O Auxilio Refeigio deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: R§ 1746 . T».» .. n?n.».uh
5.0 Auxilic Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por qualro viagens didrias no Valor de: ............. R$ 0,00 .uw b 7%&; ,.%%7..
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao n.a%ﬁ %OA
6. As ObrigagGes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: %ﬁ% 3




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE NOVA BASSANO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

LRE. ~eArf 16, I

JOAO PAULO MAROSO, Prefeito Municipal de Nova Bassano/RS, no uso de minhas
atribuicbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000 na ~ualidade de Ordenador de Despesas, e a vista do Parecer Contabil, Orgamentario e
Finance:r. - ~z Estimativa de Impacto para despesas com pessoal, para o Projeto de Lei n°
11/202% ©i o edistir recursos para a execucao das acdes, cujas despesas correrdo por conta
das seguinwes dotacées orgameniarias:

Dotacdes Orcamentarias Elemento(s) de Fonte (s) de
Jdespesa recurso (s)

229 - Contratacdo por Tempo Determinado 3.3.1.90.04.00.00.00 |MDE

231 — Drinastes Patronais 3.3.1.90.13.00.00.00 |MDE

871 ~ 4w ic limentacdo 3.3.3.90.46.00.00.00 |{MDE

253 - s narae. 230 2or Tempo Determinado 3.3.1.90.04.00.00.00 | FUNDEB

Declaro, que a execucao das acdes acima referidas néo contrariam nenhum
dispositivo legas, notadamente da Constituicéo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em aspecial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 04 de Marco de 2026.

Jo@um MAROSO
Prefeito Municipa!
ORDENADOR DE DESPESA



