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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
nara Municipal de Nova Bassano - RS

Protocolo n°

Ba_{0 /00 /25

e

LEI MUNICIPAL N° 3.554, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Priblico do Municipio de NOVA BASSANO, institui
o respectivo quadro de cargos e fungdes e da
outras providéncias.

JOAO PAULO MAROSO, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais.
FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Liei;

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de
NOVA BASSANO, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais do magistério, em consondncia com os principios constitucionais e
demais disposig¢des da legislagdo vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério € o estatutario, em

conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

[ - Formagdo Profissional: condigdo essencial que habilita para o exercicio do magistério
através da comprovagdo de titulagdo especifica;

Il — Valorizagdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

111 — Piso salarial profissional, conforme lei especifica do Piso Nacional vigente;

IV — Progresséo funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de servigo
e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de

trabalho.

CAPITULO III
DO ENSINO
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Art. 4°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagdo bésica nos niveis da Educagdo Infantil
em creches e pré-escolas e o Ensino Fundamental, permitida a atuago em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constitui¢do Federal & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico. Nio serd considerado como vedagao a atuag@o em outros niveis de ensino para os
fins disposto neste artigo, o auxilio financeiro prestado através de subsidio ou parcerias firmadas com entidades
associativas formadas por estudantes de outros niveis de ensino ndo ofertados diretamente pelo Municipio de Nova
Bassano, RS.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secdo I
Das Disposigoes Gerais

Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal & constituida pelo conjunto de cargos efetivos
de Professor e Pedagogo estruturada em 07 (sete) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe
a classe, cada uma compreendendo 04 (quatro) niveis de habilitagdo para Professor e Pedagogo, estabelecidos de
acordo com a titulagdo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro de
fungdes gratificadas, destinados &s atividades de diregdo, chefia e assessoramento, especificas para drea da
educacdo.

Art. 6°. Para fins desta lei. consideram-se:

| — Magistério Piblico Municipal: o conjunto de Professores, Professores de Educagdo Especial e
Inclusiva, Pedagogos, Diretores e Vice-Diretores, que, ocupando cargos efetivos, fungdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos
educacionais;

Il — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério,
mantidas as caracteristicas de criagdio por lei, denominagdo propria, nimero certo e retribuigdo pecunidria
padronizada;

111 — Professor: profissional do magistério com formagéo especifica para o exercicio das fungdes
docentes;

[V — Pedagogo: profissional do magistério com formagdo em curso superior de graduag@o e/ou pos-
graduagio para Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, com habilitagdo especifica para o exercicio das fungoes
de apoio técnico — pedagdgico a docéncia indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educagdo Nacional
—LDB;

V — Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que desempenha atividades
de dire¢do, gestdo e coordenagdo da escola.
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VI — Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia docente, que desempenha
atividades de vice diregdo, gestdo e coordenacdo da escola.

Seciio 11
Das Classes

Art. 7° As classes constituem a linha de promocdo dos profissionais do magistério, detentores de
cargos efetivos.

Parigrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta tltima a
final da carreira.

Art. 8°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A™ e a ela retorna quando vago.

Secdo I1I
Da Promocio

Art. 9°, Promogéo € a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para a
classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao
merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogdo a classe seguinte serd avaliado pelo desempenho de forma
eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
profissional.

Art. 12. A avaliagio do desempenho serd realizada através do registro em ficha de avaliagdo
cumulativa, emitida 2 (duas) vezes ao ano, nos meses de junho e dezembro, respectivamente.

§ 1° A ficha 1 serd encerrada no Gltimo dia Gtil do més de junho e registrara a avaliagdo do
desempenho do periodo de janeiro a junho daquele ano.

§ 2°. A ficha 2 sera encerrada no ultimo dia atil do més de dezembro e registrara a avaliagdo do
desempenho do periodo de julho a dezembro daquele ano.

§ 3° A verificagdo da pontuagdo total ocorrerd no final do intersticio para cada classe, na forma do
que dispuser o regulamento.

§ 4° Para ser registrado o desempenho na ficha respectiva, o profissional do magistério precisa ter,
no minimo, dentro de cada periodo 90 (noventa) dias de efetivo exercicio, passiveis de serem computados para o
intersticio, nos termos da lei.

§ 5° O profissional que ndo atender ao disposto no pardgrafo anterior, ndo serd avaliado neste
periodo. ndo sendo computados os respectivos dias para fins do intersticio.

Art. 13. A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e merecimento:
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| - para a classe A - ingresso automatico;
II - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A:
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados perfagam,
no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.
[II - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;
b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educacdo, que somados perfagam,
no minimo, 170 (cento e setenta) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) cinco (03) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualiza¢do e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam,
no minimo, 200 (duzentas) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
V - para a classe E:
a) cinco (03) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualiza¢do e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam,
no minimo, 200 (duzentas) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizagio e aperfeicoamento relacionados com a Educag@o, que somados perfagam,
no minimo. 170 (cento e setenta) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
VII - para a classe G:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe F,

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagio, que somados perfagam,
no minimo. 170 (cento e setenta) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
§ 1° O requisito da avalia¢iio de desempenho serd considerado atendido quando o profissional do
magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado em decreto especifico.
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§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na érea da Educagéo, todos
0S CUI'SOs, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetido programatico,
carga horéria e identificagdo do 6rgdo expedidor, excluidos os cursos de pés-graduagio apresentados para a
mudanga de nivel.

§ 3° A ficha de avaliagdo cumulativa sera instituida nos termos de um Decreto Municipal que
regulamentard esta Lei.

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5° Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educag@o fard a verificagao das
promogdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou nio das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizagdo dos cursos de qualifica¢do e a pontuagdo obtida na avaliag@o de
desempenho.

§ 6° E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados de seus cursos de
atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educacao.

§ 7° A verificagdo da avaliago sera feita através da andlise dos boletins emitidos para cada
profissional.

§ 8° Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia imediata, nos meses
de junho e dezembro de cada ano.

Art. 14. A mudanga de classe importard em uma retribui¢do pecunidria, nos seguintes valores,
conforme os cargos ocupados:

| — Professores de 20 horas:

a. Na classe B: RS 122,00;
b. Na classe C: R$ 244.00:
c¢. Naclasse D: RS 366,00;
d. Na classe E: R$ 609,00;
e. Na classe F: R$ 852.00;
f. Na classe G: R$ 1.096.00.

11 — Professor 24h e Professor de Educagdo Especial e Inclusiva 24h:

a. Na classe B: R$ 147.00;
b. Na classe C: RS 293,00;
¢. Na classe D: RS 439,00
d. Na classe E: R$ 731.00;
e. Naclasse F: R$ 1.023.00;
f. Na classe G: R$ 1.315.00.

I1I — Pedagogo:

a. Naclasse B: RS 183.00;
b. Na clagse C: RS 366,00;
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c. Na classe D: RS 548,00,
d. Na classe E: R$ 913.00;
e. Naclasse F: R$ 1.278.00:
f. Na classe G: R$ 1.643.,00.

§1° Os valores definidos nos incisos I, IT e IIT deste artigo ndo sdo cumulativos, passando o
profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao novo nivel para
o qual progrediu.

§ 2° Os valores previstos nos incisos I, II e 11, poderdo ser revisados anualmente.

Art. 15. Acarreta a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre
que o profissional da educagéo:

I — Somar duas penalidades de adverténcia,

11 — Sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

111 — Completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

§ 1° Para fins do disposto no paragrafo IV, considera-se atraso ou saida antecipada aquela superior
a 5 (cinco) minutos.

§ 2° Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas neste artigo, fica excluido
da contagem de tempo de servigo, iniciando um novo periodo na classe.

Art. 16. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogéo:
I — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — Os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma sé vez. no que excederem a 90
(noventa) dias continuos ou intercalados, no intersticio da classe, mesmo que em prorrogagdo.

[11 — As licengas para tratamento de saide em pessoa da familia no que excederem a 30 (trinta) dias,
ocorridos durante o intersticio;

IV — Os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fungdes de magistério;
V — A licenga-maternidade;

VI — Qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 45 (quarenta e cinco) dias
durante o intersticio.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se fungdes de
magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo de desempenho.
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Seciio IV
Da Comissiio de Avaliagio da Promocio

Art. 17. A Comissdo de Avaliag@o da Promogao sera constituida por um representante da Secretaria

Municipal da Educagdo, um pedagogo, um diretor de escola municipal e dois professores, escolhidos e eleitos pelo
corpo docente.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissio serd designada pelo Prefeito Municipal,

através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 18. As Competéncias da Comissdo de Avaliagdo da Promogdo serdo regulamentadas por
decreto especifico do executivo municipal.

Secio V
Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos Profissionais do magistério,
independente da area de atuagao.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais do magistério pelos algarismos 1,
2. 3 ou 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragao a
titulagdo ou formagdo comprovada pelo servidor.
Art. 21. Para os Professores, com excegdo do Professor de Educagéo Especial sdo assegurados os
seguintes niveis:

[ — Nivel 1: Habilitagdo especifica em nivel superior em curso de licenciatura de graduagdo plena
para educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries
finais do ensino fundamental ou formacio obtida através de programas de formagdo pedagogica, nos termos
indicados pelo art. 63 da Lei n° 9.394/96;

11 — Nivel 2: Habilita¢do especifica em curso de pés-graduag@o de Especializagdo lato sensu, &rea
de educacdo, com reconhecimento pelo Ministério da Educagao.

111 = Nivel 3: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado, na drea da educagéo,
com reconhecimento pelo Ministério da Educacéo.

1V — Nivel 4: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Doutorado, na drea da
educagdo, com reconhecimento pelo Ministério da Educagdo.

§1° A mudanga de nivel serd automatica e vigorard a contar do més seguinte em que o profissional
do magistério requerer e apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado de conclusdo para
especializacdo;

§2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional do magistério.

Art. 22, Para os Professores de Educagdo Especial e Inclusiva sdo assegurados os seguintes niveis:
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I — Nivel 1: Formagdo em nivel superior em curso de graduagéo especifico para Educagdo Especial
e Inclusiva e/ou formagdo em curso superior de licenciatura plena ou pedagogia com pos-graduacio de
Especializacio especifico para Educagdo Especial e Inclusiva.

II - Nivel 2: Formacio em curso de pds-graduacdo de especializa¢do que tenha correlagfo com a drea
de atuacdo e que ndo tenha sido utilizado como requisito de admissao; e

IT — Nivel 3: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado, desde que haja
correlag@o com o curso superior de licenciatura plena na area da educagdo basica, com reconhecimento pelo
Ministério da Educagéo.

IIT — Nivel 4: Habilitagdo especifica em curso de pos-graduacio de Doutorado, desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena na drea da educagéio bésica, com reconhecimento pelo
Ministério da Educacdo.

§1° A mudanga de nivel serd automatica e vigorard a contar do més seguinte em que o profissional
do magistério requerer e apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado para especializacio;

§2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdio especifica do profissional do magistério.

Art. 23. Para os Pedagogos sdo assegurados os seguintes niveis:

[ — Nivel 1: Formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo. especifico para Gestdo Escolar,
Supervis@io Escolar ou Orientagdo Pedagdgica e/ou formacgdo em curso de pos-graduacio de Especializagdo,
especifico para Gestdo Escolar, Supervisdo Escolar ou Orientag@o Pedagogica;

II — Nivel 2: Formagdo em curso de pds-graduagdo de especializagdo que tenha correlagdo com a
drea de atuacdo e que ndo tenha sido utilizado como requisito de admissio; e

[IT — Nivel 3: Habilitag@o especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado, desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena na area da educagio basica, com reconhecimento pelo
Ministério da Educacio.

IV —Nivel 4: Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagdo de Doutorado, desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena na drea da educagdo basica, com reconhecimento pelo
Ministério da Educagéo.

§1° A mudanga de nivel serd automdtica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional
do magistério requerer e apresentar o diploma de mestrado e doutorado ou certificado de conclusdo para
especializagéo;

§2° O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do magistério.

Art. 24. A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecunidria, nos seguintes valores:

| — para Professores de 20 horas:
a) no nivel 2: R$ 122,00;
b) no nivel 3: R$ 487.00;
¢) no nivel 4: R$ 609.00;
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I1 - para Professor 24 horas:
a) no nivel 2: RS 147.00;

b) no nivel 3: R$ 585.00;
¢) no nivel 4: R$ 731.00.

[1I - para Pedagogo:

a) no nivel 2: R§ 183,00
b) no nivel 3: RS 731,00;
¢) no nivel 4: R$ 913.00.

§1° Os valores definidos nos itens a, b e ¢, dos incisos L. 1l e [Il deste artigo ndo sdo cumulativos,
passando o profissional do magistério, a cada mudanca de nivel, a perceber apenas o valor correspondente ao novo
nivel para o qual progrediu.

§2° Os valores previstos nos incisos 1, 1I e III, poderdo ser reajustados anualmente mediante lei
especifica.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a atualizagdo,
capacitagdio e valorizagdo dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeigoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado ao profissional do
magistério através de cursos, semindrios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares,
conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros orgdos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou formac&o, durante a carga
horéria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme as normas previstas em legislagdo propria do Municipio.

CAPITULO VI

DA REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA CURSAR POS-GRADUACAOQ STRICTO
SENSU
Art. 26. Podera ser concedido aos cargos de professor e pedagogo, no interesse da Administragao, e
desde que a participag@o ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo
de hordrio, a redugdo da jornada de trabalho prevista legalmente para o cargo, sem prejuizo da remuneragdo, para
participar em programa de pos-graduacéo stricto sensu em instituigdo de ensino superior reconhecidos no Brasil.

§ 1° O professor e pedagogo poderd pleitear a reducgdo de 1/3 (um terco) da carga horéria semanal da
jornada de trabalho prevista para o cargo para participar de curso de mestrado ou doutorado.

§ 2° A redugo da jornada de trabalho quando concedida vigorara apenas pelo periodo de duragdo

do curso de pés-graduag%fo sensu, limitado a:
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| - 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;
Il - 48 (quarenta e oito) meses para doutorado:

§ 3° Os afastamentos para realizacfio de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos professores e pedagogos titulares de cargos efetivos que, cumulativamente, preencham os
seguintes requisitos:

I — tenham concluido estagio probatorio no respectivo cargo;

IT — que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou que tenham obtido
a redugdo da jornada de trabalho com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo
de afastamento.

§ 4° Durante o periodo de redugdo da jornada de trabalho o professor ou pedagogo ficara impedido
de usufruir de qualquer outro beneficio de redugdo/flexibiliza¢do do horério.

§ 5° O professor e pedagogo que se beneficiar da diminui¢@o da jornada legal de trabalho para
participagdo em curso de mestrado e doutorado assume o 6nus legal da obtencé@o do certificado e/ou diploma de
concluséo, sob pena de ressarcimento ao erdrio, proporcionalmente a diminuigéo da jornada de trabalho concedida,
caso ndo obtenha a respectiva titulacdo, salvo na hipdtese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito. a ser
apurada em processo administrativo.

§ 6° O professor ou pedagogo, quando beneficiado pelos afastamentos previstos neste artigo terd de
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 7° Caso o beneficiado venha a solicitar seu desligamento do cargo antes de cumprido periodo de
permanéncia no cargo igual ao periodo de jornada reduzida, contado a partir da data do fim do periodo de jornada
reduzida, devera ressarcir o Municipio, pelo valor proporcional a diminuigio da jornada concedida.

§ 8° O beneficiado ficard dispensado da reposi¢do ao erdrio na hipdtese de exoneragdo para assungao
de cargo piblico no d&mbito do Poder Executivo Municipal durante a frui¢do da jornada diminuida, ou antes de
decorrido o cumprimento de lapso temporal trabalhado de igual periodo apds a conclusdo do curso. devendo,
contudo. permanecer no novo cargo por periodo necessario ao cumprimento da obrigagéo temporal.

§ 9° Serdo dispostas duas vagas anuais, tendo como critério de selecdo a posicdo na ordem de
inscrigdo, junto ao poder pablico municipal, devidamente protocolado o pedido com o comprovante de matricula
no curso requerido.

Art. 27. O Poder Executivo Municipal regulamentard através de Decreto os procedimentos
necessarios a serem observados quando da apresentagdo do requerimento com vistas & obtencdo da reducgdo da
jornada legal de trabalho prevista para o cargo.

CAPITULO VII
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 28. O recrutamento para os cargos de professor e pedagogo ¢ realizado para a educagdo infantil,
ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas de titulos, de acordo
efetivos serd de acordo com as respectivas TITULACOES e observadas as normas gerais constantes do Regime
Juridico dos servidores municipais.
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Art. 29. Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo realizados segundo
os niveis e/ou areas da educacdo basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagdes:

I - para a docéncia na Educagdo Infantil: exigéncia minima de habilitagdo de curso superior de
licenciatura plena para atuar na Educacéo Infantil;

II - para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de habilitagdo de
curso superior de licenciatura plena para os anos iniciais do Ensino Fundamental;

IIT - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas;

IV — para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira na Educagio
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas
ou formagdo superior em érea correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n®9.394/96.

V - para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o: especializagdo adequada em nivel superior, para
atendimento especializado.

Art. 30. O concurso piiblico para o provimento dos cargos de pedagogo serd realizado em
conformidade com as habilitacdes especificas de supervisdo, orienta¢do, administra¢do, planejamento ou inspegéo.
de acordo com a formagéio indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional em seu Art. 64.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O regime normal de trabalho dos professores serd de 20 horas semanais ou de 24 horas
semanais, sendo que 1/3 (um tergo) deste periodo fica reservado para horas-atividades e no maximo 2/3 atuando
diretamente com o aluno.

' — Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos Finais — 6° ao 9°,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Artes e Professor de Lingua Estrangeira 20 (vinte) horas semanais,
sendo que 1/3 desta carga horaria fica reservada para horas-atividades:

II — Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais - 1° ao 5°, Professor de Educacéo Especial, 24
(vinte e quatro) horas semanais, sendo que 1/3 desta carga horaria fica reservada para horas-atividades.

Art. 32. As horas-atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas, planejamento, avaliagio da
produgdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e colaboragdo com a
Administragdo da escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-
pedagogico e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade seréio definidos por Decreto.

Art. 33. Para substitui¢do tempordria de professor ou pedagogo legalmente afastado, para suprir a
falta de professor concursado e/ou para atender a necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais,
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o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, limitada a jornada maxima de até 40
(quarenta) horas semanais, em conformidade com a necessidade que motivou a convocagéao.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar ocorrerd apos despacho favoravel do
Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do érgdo responséavel pelo ensino, no qual fique demonstrada
a necessidade tempordria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagio, poderd a
autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a
desconvocagdo.

§ 3° A convocagiio deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a originou.

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor correspondente ao
vencimento basico, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5°Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgdo entre as horas
de aula e as horas-atividades quando para o exercicio de docéncia.

§ 6° O valor percebido pelo professor em razdo da convocagdo para prestar servicos em regime
suplementar, mesmo que ndo percebido durante todo o periodo aquisitivo, serd computado proporcionalmente
para fins do pagamento da gratificacéio natalina e da remuneracéo de férias devidas ao professor.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 34. O profissional de educagdo gozard, anualmente, de férias remuneradas na forma do inciso
XVII do art. 7° da Constituigdo Federal.

§1° A aquisi¢do do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias estdo definidos pelo
Regime Juridico dos Servidores.

§2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas, preferencialmente, com o periodo
do recesso escolar.

§3° Para o professor em fun¢fio docente as férias serdo de 30 dias, assim como para os demais cargos
e fungoes.

CAPITULO X
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 35. O magistério municipal serd constituido de cargos de provimento efetivo e fungdes
gratificadas.

Art. 36. Sdo criados os seguintes cargos efetivos:
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[ — Professor 20 horas semanais:

Secretaria Municipal da Administragdo

QUANTIDADE DENOMINACAO

40 Professor de Educagéo Infantil:

24 Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental:
6 | Professor de Lingua Portuguesa;
6 | Professor de Matematica;
4 | Professor de Ciéncias;
4 | Professor de Historia;
4 | Professor de Geografia;

6 Professor de Artes;

6 Professor de Educacéo Fisica;

4 Professor de Inglés.

I — Professor 24 horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINACAO
40 Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
08 Professor de Educacdo Especial

111 — Pedagogo 20 horas semanais:

QUANTIDADE DENOMINACAO

08 Pedagogo

§ 1° As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que constam nos Anexos

I. II e Il desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposicdes deste Capitulo e do Capitulo VII (Do
Recrutamento e Sele¢do) desta Lei.

§ 2° A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas hordrias sera definida no

edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeacéo.

Art. 37. Séo criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

Quantidade Denominacio Carga Horaria
05 Diretor de Escola 40 h/semanais
01 Diretor de Escola do Campo 40 h/semanais
01 Diretor de Escola do Campo 20h ou 24h / semanais
04 Vice Diregdo 40 h/semanais
10 Vice Diregdo 20h ou 24h / semanais

F
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§ 1° As especificagoes e requisitos de provimento das fungdes gratificadas sdo as que constam nos
Anexos 1V, V e VI desta Lei.

§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas ¢ privativo de professor e pedagogo do magistério do
Municipio, detentor de cargo efetivo.

CAPITULO XI
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 38. O vencimento basico dos cargos efetivos e o valor das fungdes gratificadas sdo definidos da
seguinte forma:

I - cargos efetivos:

Denominaciio Vencimento Basico
Professor 20 horas semanais R$ 2.433,89
Professor 24 horas semanais R$ 2.920.67
Pedagogo 20 horas semanais RS 3.650,84

11 - fungdes gratificadas:

Denominacio FG/ Valor da FG
Codigo
Diretor de Escola - 40h/semanais FG R$ 1.101,10
Diretor de Escola do Campo - 40h/semanais FG R$ 1.101,10
Diretor de Escola do Campo - 20h ou 24h/semanais FG R§ 550,55
Vice-Diretor de Escola - 40h/semanais FG R$ 786.44
Vice-Diretor de Escola - 20h ou 24h/semanais FG R$ 393.22
CAPITULO XII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 39. Consideram-se como de necessidade temporéria as contratagdes que visem a:
[ - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

[T - substituir professor ou pedagogo legalmente e temporariamente afastados, nas seguintes
situacoes:
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a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias ou de 180 (cento
e oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em lei municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
c) licenga para tratamento de saude ou auxilio-doenca, pelo prazo méaximo de 06 (seis) meses;

I11 - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades do
ensino local, mediante lei especifica.

Art. 40. A contratagdo de que trata o art. 41 observard as seguintes normas:

I - serd sempre em cardter suplementar e a titulo precdrio, mediante verificagdo prévia da falta de
profissionais aprovados em concurso ptiblico ou em razdo de necessidade excepcional e/ou tempordria relacionada
a0 ensino;

IT - a contratagdo serd precedida de selegéo publica, na forma regulamentada pela Administracfo;

III - somente poderdo ser contratados professores e pedagogos que satisfagam a instru¢do minima
exigida para os cargos de provimento efetivo.

§ 1° Na hipétese de néo se obter candidatos para contratagdo temporaria decorrente de excepcional
interesse publico de que trata o capitulo XII, podera ser flexibilizado o requisito minimo de formag#o como
previsto no inciso 111 deste art. 42, a evitar prejuizos irreparaveis aos discentes.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo §1° deste artigo poderdo ser admitidas inscri¢des de estudantes
cursistas do ensino superior a partir da conclusdo do quarto semestre.

Art. 41. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
ao contratado:

[—Vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades
ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga horéria contratada:

II'— Hora atividade de 1/3 proporcional a carga horaria contratada fica reservada para horas
atividades;

[T - Gratificag@o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV — Inscri¢@o no regime geral de previdéncia social;

V — Demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico dos
Servidores, aplicéveis aos contratados temporariamente;

VI—Regime de trabalho de vinte horas ou vinte e quatro horas para professor e pedagogo.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 42. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comisséo ou fungdes gratificadas especificas
do magistério publico municipal anteriores & vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, serdo
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados de acordo com o tempo de exercicio
no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

[ — na classe A, os que estdo atualmente enquadrados na classe A de 0 (zero) anos até 3 anos;
Il — na classe B. os que estdo atualmente enquadrados na classe B de 3 (trés) anos até 7 (sete) anos:

[T — na classe C, os que estdo atualmente enquadrados na classe C de 7 (sete) anos até 12 (doze)

anos:

IV — na classe D, os que estdo atualmente enquadrados na classe D de 12 (doze) até 17 (dezessete)
anos;

V —na classe E, os que estdo atualmente enquadrados na classe E de 17 (dezessete) anos até 21 (vinte
€ um) anos:

VI — na classe F, os que estdo atualmente enquadrados na classe F de 21 (vinte e um) anos até 25
(vinte e cinco) anos;

VII - na classe G, os que estdo atualmente enquadrados na classe G mais de 25 (vinte e cinco) anos.

§ 2° O tempo de servigo excedente ao minimo exigido para o enquadramento na classe. se houver,
sera aproveitado para fins da proxima progressdo, observados os requisitos previstos no art. 13 desta Lei,
considerando-se somente o periodo remanescente.

§ 3° Realizado o enquadramento e observado disposto nos § 2° deste artigo, o servidor passard a
contar o tempo de exercicio, para fins da préxima progressio, nos termos exigidos pelo art. 13 da presente Lei.

§ 4° Os cursos realizados pelo professor ou pedagogo realizados anteriormente a esta lei terdo sua
carga hordria computada para fins de progressdo, desde que estejam em harmonia com o Art. 13, § 2° tenham
sido realizados posteriormente a tultima data de progressdo de classe e ndo tenham sido usados para progressdes
de classe anteriores.

§ 5° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administrag@o deve, nos proximos 120 (cento e vinte)
dias, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo com as regras constantes neste
dispositivo. o que sera feito através da edi¢do de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

§ 6° Os atuais servidores ativos integrantes dos cargos extintos por este artigo que porventura ndo
satisfagam os requisitos dos anexos 1. 11 e I1I terdo um prazo de 60 (sessenta) dias para a regularizacio de sua
situacdo.

§ 7° Para apuragdo do tempo de exercicio dos servidores ativos, para fins do enquadramento exigido,
serd considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, as fungdes gratificadas
de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, bem como aqueles afastamentos considerados como de efetivo
exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, exceto o exercicio de cargo em comissdo ndo
relacionados com o magistério.
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§ 87 Os servidores ativos serdo enquadrados no nivel respectivo previsto nesta Lei, em conformidade

com a formag@o comprovada.

§ 9° O professor ativo integrante do nivel especial em extingdo (magistério) permanecerd em exercicio
de suas atividades e integrard o nivel correspondente até que adquira a formacdo em Licenciatura Plena, nos
termos do que dispde a Lei Federal de n® 9.394/96 e as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que
ingressard. automaticamente, no nivel [, sendo que sua remuneragfo passard a ter como base o vencimento
bésico definido na tabela de pagamento do artigo 38 desta lei.

§ 10 Os membros do Magistério Publico Municipal inativos com direito a paridade, regidos pelo
Plano de Carreira instituido pela Lei Municipal 2.863/2016, serdo reenquadrados nos Niveis de [ a IV previstos
nesta lei observada a formagdo havida quando em atividade, antes da inativagfo. da seguinte forma:

I — 0s que se encontram no nivel [ e II serdo enquadrados no Nivel I;
Il — o0s que se encontram no nivel 11l serfio enquadrados no Nivel I1;

IIT — os que se encontram no nivel [V com habilitagdo especifica em curso de pds-graduagio de
Mestrado, na area da educagio, com reconhecimento pelo Ministério da Educag@o, serdo enquadrados no nivel
11I; e,

IV — 0s que se encontram no nivel IV com habilitagdo especifica em curso de pos-graduagio de
Doutorado, na area da educagdo, com reconhecimento pelo Ministério da Educagdo. serdo enquadrados no
nivel I'V.

§ 11. A comprovagdo da titulagdo em graduagdio, pos-graduagdo lato-senso (especializacio),
mestrado e doutorado, em relagdo aos inativos com direito a paridade, restringe-se a obtida no periodo em que
o membro do Magistério estava em atividade.

Art. 43. Os concursos pUblicos realizados ou em andamento para provimento de cargos publicos de
profissionais do magistério terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos
criados por esta Lei, observada a escolaridade minima vigente.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por contar das seguintes dotagdes orcamentdrias
previstas no Orgamento de 2025.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de setembro de 2025, revogando expressamente a Lei
Municipal n° 2.863 de 27 de dezembro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos nove dias do més
de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

JOA MAROSO.
Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal da Administragdo

Rua Silva Jardim, 505 - Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649
www.novabassano.rs.gov.br






MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administracdo

Anexo I

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo
ensino-aprendizagem: contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagio dos alunos; participar de atividades
extra-classe: realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
plangjamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos: colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade: participar
de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboragio e execugéo do plano politico-pedagogico;
integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de: 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais, para Professor da
Educacéo Infantil, Professor do Ensino Fundamental, anos iniciais e finais.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima de 18 anos.
b) Formagdo:

b.1) para a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: Curso
Superior de Licenciatura Plena para Educagio Infantil e Ensino Fundamental de Anos Iniciais.

b.2) para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

b.3) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagéo Fisica e Lingua Estrangeira na Educagfio
Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respegtivas.
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Anexo 11

PEDAGOGO

Sintese de Deveres: executar atividades especificas, supervisio escolar e orientagéo
educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplo de Atribuigdes: 1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” -
assessorar no planejamento do plano pedagogico da educagdio municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino: participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagio de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados.
estimulando a participa¢do do corpo docente na identificacio de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribuigdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem: participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparagdo, execugdo e avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagégicas na escola e nos demais orgéos da Secretaria Municipal de Educacdo: integrar grupos de trabalho
e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperacido
paralela de alunos; participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo
global da escola; exercer fungdo de diretor, vice-diretor ou coordenador pedagdgico, quando investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acgdo do
Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar:
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugio a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informagao profissional; participar da composigéo, caracterizagio e acompanhamento das turmas
e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente
as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar
tarefas afins.

3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR? - coordenar a elaboragio do
Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o
Plano de A¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades
e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar: elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direg¢dio no processo de ajustamento do trabalho escolar s exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes. transferéncias. reingressos e recuperacgdes:
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas,
estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.
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Condicdes de Trabalho:
Carga horaria semanal de 20 horas

Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao.

Requisitos para Provimento da Funcio:

a) Formagdo em curso superior de Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisdo Escolar
ou Orientagio Pedagdgica; ou Pds-Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica em Supervisio
Escolar ou Orientagdo Pedagogica;

b) Experiéncia de docente minima de 2 (dois) anos.

¢) Idade: Minima: 18 angg/
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Anexo II1
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno:
estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperag¢do para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos: participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico: participar dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacdo e
treinamentos: participar da elaboragio e execucdo do plano politico-pedagogico; integrar orgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe, ser capacitado para atuar em classes comuns com alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais; comprovem formacdo de nivel médio ou superior, com contetidos sobre educagio
especial adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para perceber necessidades educacionais
especiais; flexibilizagdo pedagédgica nas diferentes areas de modo a adequado as necessidades especiais de
aprendizagem; assistir o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusio
dos alunos com necessidades educacionais especiais; estabelecer mecanismo de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdo do
aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar 4rea de estudo; integrar 6rgdos complementares da
escola: executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

Carga horaria semanal de 24 horas.

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos;

b) Formagdo minima: Formagao em nivel superior em curso de graduagdo especifico para Educagio
Especial e Inclusiva e/ou formagdo em curso superior de licenciatura plena ou pedagogia com pos-graduagio
de Especializagio gspecifico para Educagio Especial e Inclusiva.
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Anexo IV
DIRETOR DE ESCOLA -F UNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢ao.

Exemplos de Atribuigdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em
consondncia com a Secretaria da Educagdo, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-
pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com
as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola: apresentar, anualmente, a Secretaria de Educag#o e comunidade escolar,
a avaliac@o interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem
como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens piblicos da escola atualizado, zelando
pela sua conservagéo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da érea da educacéo:
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais: articular
com as familias e a comunidade, criando processos de integragao da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores
sob sua dire¢do, executar atividades correlatas a sua fungio.

Condicdes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas ou de 40 horas, adequado conforme o funcionamento da
unidade escolar.

Requisitos para Provimento da Fungiio:
a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo:

b) Formagdo minima de nivel superior, com curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e, preferencialmente, pos-graduagio na area da gestdo escolar.

¢) Experiéncia docente nrinima de 3 (trés) anos.
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Anexo V
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da escola e ao

gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

Exemplos de Atribui¢des: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcéo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim designado;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela diregéo: participar
das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

Carga horédria semanal de 20 horas ou de 24 horas ou de 40 horas, adequado conforme o
funcionamento da unidade escolar.

Requisitos para Provimento da Fun¢io:
a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Formagdo minima de nivel superior, com curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e, preferencialmente, pos-graduagio na area da gestdo escolar.

¢) Experiéncia docenté minima de 3 (trés) anos.
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Anexo VI
DIRETOR DE ESCOLA DO CAMPO - FUNCAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola do campo e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da instituicfo.

Exemplos de Atribui¢des: Representar a escola do campo na comunidade; responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar,
em consonancia com a Secretaria da Educagdo, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-
pedagogica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com
as devidas atribuigGes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos. materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a
movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar,
a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem
como aceitar sugestoes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando
pela sua conservagao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular
com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores
sob sua diregdo, executar atividades correlatas a sua fungdo.

Condig¢des de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas, 24 horas ou de 40 horas, adequado conforme o
funcionamento da unidade escolar.

Requisitos para Provimento da Fungiio:

a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo:

b) Formagdo minima de nivel superior, com curso de graduagio plena em pedagogia ou outra
licenciatura e, preferencialmente, pos-graduacdo na 4rea da gestdo escolar.

¢) Experiéncia docente minima de 3 (trés) anos:

d) A habilitagdo especifica para exercicio da fun¢do em escola do campo serd de curso
relacionado ao ensino no gampo, com carga horaria minima de 120 horas.
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Mensagem n° 45/2025. Nova Bassano, 04 de agosto de 2025.

Senhor Vereador Presidente.

Senhores Vereadores.

Juntamente com a presente estamos encaminhando a Vossa Senhoria e seus dignos pares o projeto
de lei acima citado, que CRIA O NOVO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL. E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei se justifica pela necessidade de adequagdo dos Niveis de Carreira do
Magistério Municipal, excluindo-se da carreira o atual nivel 01, com habilitados em instrugdo (formagdo) de
nivel médio na modalidade normal magistério, que passa a constituir o quadro em extingso, uma vez que,
ndo mais se admite o ingresso de novos professores apenas com a habilitagdo em magistério, modalidade
normal, pois € exigido nivel superior por area de atuagéo, de acordo com a LDB. (Lei Federal n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educac@o nacional.). Extinto o Magistério no
Novo Plano de Carreira, serio criados 4 niveis (Graduacio, Especializaciio, Mestrado e Doutorado) e de
7 classes (A a G). A vinculagdo profissional, serd com carga horéria semanal de 20 horas e de 24 horas,
reservado 1/3 da carga horéria para estudos e planejamento e redugdo de carga horaria para estudos de
mestrado e doutorado, afim de estimular a qualificagdo profissionais.

Ademais, € assegurado aos profissionais do magistério vencimento basico nio inferior ao Piso
Nacional vigente, que neste ano de 2025 de Professor 20 horas semanais é de RS 2.433,89; para
Professor 24 horas semanais siio RS 2.920,67 e para Pedagogo 20 horas semanais ¢ de RS 3.650,84.
Ainda, estabelece-se a tabela de vencimentos de carreira, alterando-se o art. 24 da Lei Municipal do Novo
Plano de Carreira do Magistério. em valores absolutos, eliminando-se a tabela de coeficientes e o padrdo de
referéncia, sendo essa a medida indicada para que sejam estabelecidos valores absolutos de vencimento, EM
REALIS, em cada uma das classes e niveis, a fim de se evitarem interpretagdes dubias e equivocadas. Registra-
se que a nova tabela de vencimentos contempla um aumento médio de 6,27 % em relagdo aos vigentes no
ano de 2024. Verifica-se, destarte, que se trata de um grande esforgo da administragdo para a melhoria da

remuneragdo do magistério, com expregsivos reflexos no aspecto financeiro. O Nosso Plano de Carreira nio
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estabelece qualquer indexagéo da carreira ao piso, razdo por que a medida proposta atende integralmente a
Lei do Piso.

A apresentagdo do presente projeto ocorre em fungdio da necessidade iminente de alteracdo e
ajustes, bem como atualizagdo e consolidagdo do plano de cargos e salarios do magistério municipal,
destacando que se trata de um “Novo Plano de Carreira”, adequando aos novos contratos profissionais,
revogando expressamente a Lei Municipal n® 2.863 de 27 de dezembro de 2016.

Destacamos a urgéncia na aprovagdo com vista a necessidade de realizacdo de Concurso Puablico.

Diante de todo o exposto e comprovado, espera-se a aprovagio unanime deste projeto de lei.

Cordialmente, I

Jodo 0 Maroso.

ito Municipal.
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Com vistas a alteragdo da legislagdo municipal do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais (FPSM), segue estimativa de impacto orcamentario-
financeiro para alteragdo do Plano de Carreira do Magistério, principalmente
em razédo da alteragdo dos cargos de Professor 20hrs, Professor 24hrs e

Pedagogo:

Calculo mensal do impacto (sem encargos):

Cargo Valor mensal

Professor 20hrs R$ 24.718,34
Professor 24hrs R$ 20.285,99
Pedagogo R$ 13.062,34
Total R$ 58.066,67

- Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro trienal:

Valor mensal R$ 58.066,67

Impacto exercicio 2025 R$ 408.755,74

Impacto exercicio 2026 R$ 1.183.398,73

Impacto exercicio 2027 R$ 1.183.398,73

Impacto 2025 a 2027 R$ 2.847.553,21

Data: 31/07/2025.

GUILHERME AUGUSTO WEIZENMANN

Contador — CRC 90.166

2
JOAO MAROSO
Rrefgito Municipal
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