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LEI MUNICIPAL N° 3.528, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

nets Municipel de Nova Bessano - RS
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.192, DE 26 DE
Protocolo 2° o MAIO DE 2009, QUE UNIFICA E ESTABELECE O
Bm X4 0b ,//“5 PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
; REAVALIA PADROES DE VENCIMENTO, ALTERA
Sovidor REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

JOAO PAULO MAROSO, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigdes legais.
FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os requisitos para preenchimento do cargo, e padro de vencimentos do cargo de Fiscal
contidos no Anexo Unico da Lei Municipal n° 2.192/2009, ficam alterados e passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Denominagio Padrio N° De Cargos E Funcdes
FISCAL 9 4

Art. 2° O padrdo de vencimento da fungio gratificada, a seguir mencionada, que compde a
administragdo centralizada do Executivo Municipal, constante nos artigos 19 da Lei Municipal n° 2.192, de 26
de maio de 2009, passa a ser 5, nos termos do quadro a seguir:

Denominacio Padrio Valor
Diretor do Departamento de Tributagdo e Fiscaliza¢do 5 R$ 1.226,28

Art. 3° Os valores das gratificagdes a seguir mencionadas, que compde a administragdo centralizada
do Executivo Municipal, constante nos artigos 19 da Lei Municipal n° 2.192, de 26 de maio de 2009 passa a
vigorar com a seguinte alteragio:

Denominacio Valor
Coordenador do Controle Interno R$ 1.525.59

Art. 4°. Os demais artigos da Lei Municipal n° 2.192/2009 permanecem inalterados.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicaco da presente Lei correrdo a conta das seguintes dotages
or¢amentarias:
04.01.................... SECRETARIA DA FAZENDA
04.123.0110.2006 Manutengdo da Assessoria da Admin istragdo
3.3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Recurso 001 (Livre)
03.01.................. SECRETARIA DA ASMINISTRACAO
04.122.0110.2006 Manutencdo da Assessoria da Admin istragdo
3. 3.1. 90.13. 00. 00 Obrigagées Patronais
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Art. 6°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 23 de abril de 2025.
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Anexo Unico

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

Atribuicdes:

a) Descricaio Sintética: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral no pertinente a aplicagdo e cumprimento das
disposig¢des legais compreendidas na competéncia tributiria municipal.

b) Descri¢io Analitica: Estudar o sistema tributirio municipal e legislagio basica; orientar o servico de
cadastro e realizar pericias; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legisla¢do tributdria; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagio externa; exercer a
fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e servigos, bem como na
construgdo civil, nas areas de obras, e transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; prolatar pareceres
e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdes e assinar intimagdes, e
embargos; autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnagdes; organizar o
cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da 4rea tributéria; apresentar relatérios periodicos
sobre a evolugdo da receita; integrar grupos de trabalho operacionais; promover a inscri¢io da divida ativa dos
contribuintes, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos; sugerir a revisdo do
lancamento de tributos, sempre que se verificar erro na fixagdo da base tributdria; registrar e comunicar
irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; fazer calculos,
lancamentos, cobranga e controle dos tributos de competéncia do Municipio; observar e cuidar os prazos do
calendario fiscal do Municipio; fazer verificagdes em campo sobre pedidos de inscrigio e outros, conferindo a
veracidade das informagBes; executar sindicincias para verificagdo das alegacdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades, demoli¢des de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; dar
pareceres em processos sobre pedidos de isengdo e nos recursos contra o langamento; efetuar levantamentos
fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os
contribuintes quanto as leis tributdrias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; proceder quaisquer
diligéncias; efetuar pesquisa e investigagdes objetivando programar a fiscalizacdo nos setores de atividades
municipais: executar diligéncias fiscais, verificando em estabelecimentos a existéncia e autenticidade de livros
e registros; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; colaborar para o aperfeicoamento da normatizagao
municipal, trazendo sugestdes para melhoramento dos procedimentos legais e mecanismos de arrecadagdo,
apresentando a Chefia ou ao Secretdrio da Fazenda subsidios necessarios as decisdes para adequacdo da
politica tributdria as demandas e aspiragdes dos contribuintes, compatibilizando-as com as determinacdes
legais: analisar as repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas,
quando for o caso: requisitar o auxilio de forga piiblica, ou requerer ordem judicial, quando indispensaveis a
realizacdo de diligéncia ou inspecdes; elaborar relatérios de suas atividades; verificar, orientar e fiscalizar o
cumprimento das Posturas Municipais e da legislagdo urbanistica; acompanhar as auditorias e pericias contabil-
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fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas; estudar e informar, na 4rea de suas atribui¢des, inclusive as que
importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; propor a realizagiio de inquéritos ou sindicincias que
visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horério: Periodo normal de 36 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior em Ciéncias Contéabeis, Administracdo de Empresas, Economia ou Direito;
¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse;

d) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao ptiblico; bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio.
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Mensagem n° 23/2025 Nova Bassano, RS, 28 de margo de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores e Senhoras Vereadores:

Na oportunidade em que os cumprimentamos, externamos votos de elevada consideragdo, e
encaminhamos para apreciagdo do Poder Legislativo o projeto de lei em anexo.

O presente projeto de lei tem por objetivo promover alteragdes nos requisitos para provimento, padrio
de vencimentos do cargo de Fiscal no quadro de cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo/fungdes
de confianca e gratificagdes, com o intuito de adequd-los as atuais necessidades da Administragio Municipal.

A Resolugio do TCE/RS n® 987/2013 — em seus artigos 3° inciso I e 4° inciso I — estabelece que
serdo tratadas como irregularidades passiveis de aponte em relatorio entre outras situagdes quando a
administragdo tributdria do municipio seja integrada por servidores cuja habilitagéo nio seja compativel com
a natureza das respectivas atribui¢des.

Dessa forma, o TCE/RS, por meio do Oficio Circular DCF n° 15/2022, esclarece que a carreira de
Fiscal Tributario Municipal, atividade essencial ao funcionamento do Estado, deve ser exercida por
servidores, aprovados em concurso publico, com escolaridade minima de nivel superior, tendo em vista a
sua complexidade e relevancia.

A administragdo tributdria ¢ essencial para a atividade do estado, é por meio dela que o Estado
consegue arrecadar recursos para realizar politicas publicas e a prestagio de servicos para a populagio.
Portanto, compete a0 Municipio, nos termos do artigo 30, incisos Il e V, da Constituicio da Republica de 1988,
instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas na organizagdo e prestacio
de servigos publicos essenciais e de interesse local.

A Constituig@o Federal deu especial atengio ao tratar a administragiio tributéria. Estabeleceu em no
artigo 37, incisos XXII, que as “administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagio de suas atividades e atuario de forma integrada,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais, na forma da lei ou convénios™.

Conforme consta na recomendagdo do TCE j& mencionada, o Ministério do Trabalho e Previdéncia na
descri¢do sumdria do cargo de Fiscal de Tributos Municipal (CBO 2544-10) — * Fiscalizam o cumprimento da
legislagdo tributéria; constituem o crédito tributario mediante lancamento; controlam a arrecadagdo e
promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativos -fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam
contribuintes e, ainda, planejam coordenam e dirigem 6rgdos da administrago tributdria.” — ao versar sobre
a Formacao/Experiéncia assim dispde: “Para o exercicio das funcdes de Fiscal de tributos estadual e
municipal, requer-se curso superior.”|...]

Diante do exposto, se faz necessario realizar a alteragdo do padrao de vencimento do cargo de Fiscal
diante da natureza do cargo, do grau de responsabilidade, complexidade das atividades, condi¢des de trabalho,
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e importancia das atividades da administragéo tributaria para o interesse coletivo, requisitos para investidura,
peculiaridade inerentes ao cargo, aos quais € adequado e essencial Nivel Superior.

Cabe deixar registrado que os servidores ocupantes do cargo de Fiscal ja possuem escolaridade de
nivel superior, em perfeita compatibilidade com a complexidade das atividades que necessitam ser
desempenhadas na Administragdo Tributaria. Diante disso, € justo que seja adequado o padrio de vencimento.

Em contrapartida, estardo sendo reduzidos o padrdo de vencimento da funcdo gratificada de Diretor
do Departamento de Tributagdo e Fiscalizag@o e da gratificagdo de Coordenador do Controle Interno, também
sera extinta a gratificagdo do Membro do Controle Interno e a de Coordenador da TVM.

A adequagdo nos cargos atende ao interesse e a necessidade do Poder Executivo Municipal.

Ademais, as despesas, além de compensadas com aquelas que serdio extintas e reduzidas, atendem ao
disposto na Lei Complementar n® 101/00.

Assim, tratando-se de projeto de pouca complexidade, submete-se & vossa apreciagio para, ao final,
obter-se a aprovagio, em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente,
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Secretaria Municipal da Administragdo

DE: Secretaria da Administragdo

PARA: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgcamento e Financas/Setor de Contabilidade
DATA: 28/03/2025

ASSUNTO: Solicitagao de parecer contabil-orcamentario e financeiro

Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relag@o ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢camentéaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a classificagdo
orcamentéria especifica, para fins de:

a) PROJETO DE LEI N° 23, DE 28 DE MARCO DE 2025 - ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2.192, DE
26 DE MAIO DE 2009, QUE UNIFICA E ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, REAVALIA PADROES DE VENCIMENTO, ALTERA REQUISITOS PARA
PROVIMENTO.
b) Altera padrio:

Denominac@o Padrdo N° de cargos e Valor
fungdes
FISCAL 9 4 R$5.715,92

Reduz Fungao Gratificada e Gratificag@o:

Denominagio FG Padrio Valor
Diretor do Departamento de 5 R$ 1.226,28
Tributagdo e Fiscalizagdo

Denominagio Gratificacio Valor

Coordenador do Controle Interno RS$ 1.525,59
Extingue Gratificaggo:

Denominacéo Valor

Membro do Controle Interno RS 1.255,98

Coordenador da TVM RS$ 1.226,28

¢) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima identificado estio
enquadradas pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na hipétese de necessidade legal,
este parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro apresentando-se as
premissas e metodologia de calculo uli

Secretaria da Administragdo %
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PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO AO
PROJETO DE LEI N° 23/2025

A presente despesa esta prevista e compativel com o Blano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000, conforme dotagdo orgamentaria especifica para o Projeto de
Lei n° 23/2025, que altera a Lei Municipal n° 2.192/2009, alterando padr&o de vencimento,
reduzindo funcéo gratificada e gratificacao e extinguindo gratificagoes, conforme segue:

a) Altera Padrao do cargo de FISCAL;

b) Reduz Fungao Gratificada de Diretor do Departamento de Tributagéo e Fiscalizagao;
¢) Reduz Gratificagéo de Coordenador do Controle Interno;

d) Extingue Gratificagdes de Membro do Controle Interno e de Coordenador da TVM.

- Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro (conforme planilha em anexo):
Média mensal R$ 8.289,39
Impacto exercicio 2025 R$ 80.821,57
Impacto exercicio 2026 R$ 110.525,22
Impacto exercicio 2027  R$ 110.525,22
impacto 2025 a 2027 R$ 301.872,02

- Dotagées orgamentarias:

55 11 | OR——— SECRETARIA DA FAZENDA

04.123.0110.2006 - Manuteng&o da Assessoria da Administragéo
3.3.1.90.11.00.00....Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil (105)
Recurso 001(Livre)

03.0% e ccmmmmnsmanisizsins SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO

04.122.0110.2006 Manutengéo da Assessoria da Administragéo
3.3.1.90.13.00.00....Obrigacoes Patronais (60)

Data: 28/03/2025

ELIS PAULA MARZZARO
Contadora
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ANEXO A SOLICITACAO DE PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO DO PROJETO DE LET N° 23/2025.

MEMORIA DE CALCULO MENSAL

DIFERENCA RS PADRAO 8 PARA 9 = R$ 1.906,18 x 4 (Cargos) = R$ 7.624,72
Redugdo FG 7 para FG 5=R$ 1.175.84

Redugdo gratificagdio = RS 1.025,66

Extingdo gratificagiio membro UCCI = R$ 1.255,98 (ndo utilizado no momento)
Exting#o gratificagdo TVM = R$ 1.226.28 (ndo utilizado no momento)

(7.624,72-1.175.84-1.025,66 = 5.423,22)

Impacto mensal RS 5.423,22
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