ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

LEI MUNICIPAL N° 3.008, DE 15 DE MAIO DE 2018.

DISPOE SOBRE 0OS CARGOS, AS
CARREIRAS E O SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DE NOVA
BASSANO - RS.

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:
TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Os Quadros de Cargos, os Planos de Carreira e de Remuneragdo dos Servidores do Poder

Legislativo de Nova Bassano sdo instituidos nos termos desta Lei.

Art. 2° Os cargos e funcbes do Poder Legislativo, constantes desta Lei, ficam organizados nos

seguintes quadros de cargos:

I- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

I1- Quadro de Cargos em Comissao e de Funcdes de Confianca.

8 1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € constituido por cargos de provimento originario
que demandam a aprovagdo em concurso publico.

8 2° O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianga é integrado por todos os cargos de
provimento de confianca criados por esta Lei, reservados as funcbes de chefia, direcdo e
assessoramento.

8 3° Os servidores providos nos cargos e fungdes dos quadros definidos neste artigo sujeitam-se ao
Regime Juridico Estatutéario, estabelecido na Lei Municipal
n.°1.716, de 30 de maio de 2005.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:
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-EQuadro: 0 conjunto de cargos e funcOes identificadas pela natureza de seu provimento;
Il - Cargo: o criado em lei, em niumero certo, com denominacdo propria, com vencimento
padronizado, remunerado pelos cofres municipais, com recrutamento, provimento e condicdes de
trabalho definidos conforme sua natureza e complexidade, ao qual corresponde um conjunto de
atribuicBes, competéncias e responsabilidades cometidas ao servidor publico;

I1l - Categoria Funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais
competéncias;

IV - Padrdo: a identificacdo numérica do valor do vencimento ou gratificacdo do cargo ou funcéo;

V - Carreira: a estrutura de progressdo funcional e de promocdo por titulacdo de grau agregada,
integrada ao cargo, composta por classes e graus;

VI - Progressdo funcional: a movimentacdo do servidor efetivo de uma classe para a subsequente,
Nno mesmo cargo;

VII - Promocdo funcional: a movimentacdo do servidor efetivo de um grau para outro, conforme
agregacdo de titulos relacionados a formacdo educacional em nivel médio ou técnico, superior e
poOs-graduacao;

VIII - Competéncia: o conjunto de atribui¢cGes relacionadas ao conhecimento, a habilidade e a
atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento estratégico do Poder
Legislativo, tendo em conta o constante aprimoramento da acdo administrativa e qualificacdo
profissional;

IX - Desconformidade: a acdo ou omissdo do servidor efetivo, no ambiente de trabalho, que
configure anormalidade administrativa, funcional, operacional ou relacional, envolvendo usuérios

do Servico publico, cidadaos, colegas, chefias ou diretorias.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O disposto nesta Lei tem como fundamento as seguintes diretrizes:
| - valorizar o servidor efetivo, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas competéncias pessoais

e profissionais;
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incentivos que recompensem participacdo funcional, comprometimento, qualificacdo profissional,
atualizacdo, aperfeicoamento, experiéncia, titulacao e tempo de servico;
Il - desenvolver procedimentos de avaliacdo pluralizados, transparentes e participativos visando
valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe e por érgao;
IV - incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que permitam a qualificacdo do
servidor efetivo, agregada ao exercicio das competéncias funcionais e ao interesse estratégico
institucional;
V - valorizar e estimular a participacdo do servidor efetivo em agdes integrativas e sociais que
demandem a participacdo da Camara;
VI - reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovacdo, a disposicao, a mobilizacao, o
comprometimento, a lideranca e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores de exceléncia
na gestdo publica;
VII - assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de afirmacdo social ao servidor
efetivo.
TiTULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO E COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo contém o quantitativo de cargos efetivos
criados, transformados e organizados em carreira, e destina-se ao atendimento das atividades de
carater permanente do Poder Legislativo, relativas aos servigos internos administrativos, técnicos,

operacionais e legislativos auxiliares.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Legislativo de Nova Bassano,
constituidos de classes, com definicdo de quantidade de cargos, denominacdo e padrBes

referenciais, é assim instituido:

CATEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE | PADRAO | CLASSES
CARGOS

Assistente Legislativo 01 01 “A”a“D”
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8 1° As classes, da "A" a "D", constituem o elemento indicativo da posi¢cdo do servidor na
respectiva carreira, segundo a sua progressdo horizontal.
8 2° Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe A da respectiva categoria funcional e a ela

retornam quando vagos.

Art. 7° As especificacdes das categorias funcionais compostas de cargos de provimento efetivo
criados no artigo anterior, sdo as constantes do Anexo I, que integra esta Lei.
Paragrafo Unico - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais, para efeitos da
presente Lei, a caracterizacdo e diferenciacdo de cada uma, relativamente as atribuicdes,
competéncias, responsabilidades, complexidade do trabalho, requisitos para investidura e demais
peculiaridades dos cargos.

CAPITULO I

DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 8° O recrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo seréd realizado mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade da
atividade.
Paragrafo Unico - As provas de que trata este artigo terdo conteido tedrico, ou teérico e pratico,
com metodologia definida em edital, considerando a exigéncia de habilitacdo e o ambiente de
trabalho.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O estagio probatdrio do servidor efetivo do Poder Legislativo, sem prejuizo dos critérios

gerais estabelecidos na Lei que dispde sobre o Regime Juridico do Servidor Publico, observara as
exigéncias necessarias para a confirmacdo do servidor no cargo, considerando seus perfis

administrativo, funcional e comportamental. (Redacgéo pela Lei n® 3.033/2018)
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eento—(Alterado pela Lei n° 3.033/2018)

Art. 10 As avaliacOes especiais, para fins de estagio probatério, serdo regulamentadas pela Lei n°
1.716/2005 e alteracdes. (Redagéo pela Lei n® 3.033/2018)

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 11 O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira € constituido pela progressao funcional,
junto as classes de referéncia, e pela promocéo, decorrente de titulacdo de grau agregado.
SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

nesta-Lei. (Alterado pela Lei n° 3.033/2018)

Art. 12 A progressdo funcional dar-se-a junto as classes, compostas em namero de quatro, a partir
dos critérios definidos nesta Lei. (Redacdo pela Lei n° 3.033/2018)



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

funeional—(Revogado pela Lei 3.033/2018)
SUBSECAO |
DA PROGRESSAO PELO CRITERIO DA PARTICIPAQAO FUNCIONAL
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3.033/2018)

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO PELO CRITERIO CONHECIMENTO

{cento-e-oitenta)-pentos—(Revogado pela Lei 3.033/2018)
SUBSECAO llI
DA PROGRESSAO PELO CRITERIO TEMPO DE SERVICO
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assim——considerados——nos——termos——do—Regime—Juridico——(Revogado  pela  Lei  3.033/2018)
SUBSECAO IV

DAS REGRAS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL NAS CLASSES

més—seguinte—ao—término—do—respectivo—ciclo—de—pontuacio——(Revogado  pela Lei 3.033/2018)

periode-(Revogado pela Lei 3.033/2018)

SECAO Il

DA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 20 A promocdo funcional dar-se-a junto aos graus, compostos em numero de trés, a partir dos
critérios definidos nesta Lei.
Art. 21 O Grau inicial da carreira serd o "I" e correspondera a escolaridade definida em lei para
provimento do cargo.
Art. 22 Cada categoria funcional admitira duas promocGes funcionais, Graus "lI" e "II",
respectivamente.
Art. 23 A promogdo funcional constitui a linha de habilitacdo do servidor, de acordo com sua
escolaridade pessoal, e serd considerada na seguinte escala:
| - no caso das categorias funcionais de nivel fundamental: conclusdo de curso de nivel médio ou
técnico e de graduacdo;
Il - no caso das categorias funcionais de nivel médio: conclusdo de curso de graduacao e de curso
de pds-graduacédo, em nivel de especializacéo;
Il - no caso das categorias funcionais de nivel superior: conclusdo de curso de p6s- graduacéo, em
grau de especializagdo e de curso de pos-graduacdo, em grau de mestrado ou doutorado.
8 1° O curso de graduacéo e de poOs-graduacdo somente sera considerado, para fins de promocéo

funcional, se seu programa possuir aderéncia as atribui¢ées e competéncias do cargo.
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interesse publico, para formacao profissional de servidor efetivo, induzindo a realizacdo de cursos, a

° A Diretoria da Camara podera indicar areas com demanda especifica, em atendimento ao

partir do nivel superior.
8§ 3° A promocdo funcional nos graus é automatica e passa a vigorar no més seguinte aquele em que
a certificagdo de conclusdo de curso for protocolada junto & Diretoria da Cémara.
8 4° A promogéo funcional s6 pode se operar apds concluido o estagio probatorio.
8 5% A certificagdo de conclusdo de curso deve ser comprovada mediante apresentacdo de
documento original ou cOpia autenticada.
8 6° Somente serdo considerados, para fins de promogéo funcional nos graus, a concluséo de cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura.
SECAO 111
DAS NORMAS GERAIS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL NAS CLASSES E
PROMOCAO FUNCIONAL NOS GRAUS

registrados-e-somados-até-o-ano-anterior—(Revogado pela Lei 3.033/2018)

3.033/2018)

TITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANCA
Art. 27 O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca destina-se ao atendimento dos
encargos de direcdo, chefia e assessoramento, relacionados com a atividade institucional
parlamentar.
Art. 28 Fica definido o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianca do Poder

Legislativo, com categoria funcional, nimero de cargos e funcdes e padrdo de vencimentos:
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_%‘}ZﬁEGORIA FUNCIONAL NUMERO DE | PADRAO
CARGOS
Assessor Juridico 01 01
Assessor da Presidéncia 01 01

Paragrafo Unico - Os conhecimentos, habilidades e atitudes dos titulares dos cargos em comissio e
funcBes de confianca séo as previstas no Anexo Il desta Lei.
Art. 29 Os cargos em comissédo e funcdes de confianca séo de livre nomeacgédo e exoneragao, por
ato da presidéncia da Camara, respeitados os requisitos legais exigidos para 0 ingresso no servico
publico e as condi¢Oes especificas previstas para o exercicio do cargo ou funcao a ser provido.
Art. 30 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, aplica-se 0 Regime Geral de
Previdéncia Social.

TITULO IV

DA LOTACAO

Art. 31 Lotacdo é a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas das unidades que compdem a estrutura administrativa do Poder
Legislativo de Nova Bassano.
Paragrafo Unico - A lotacdo dos servidores do Poder Legislativo far-se-a por ato da Presidéncia da
Camara, observada a correlacao entre as competéncias do cargo do servidor e do setor de trabalho.

TITULOV

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 32 Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo o disposto na Lei n.° 1.716, de 30 de maio
de 2005 (Regime Juridico do Servidor Publico).

TITULO VI

DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 33 Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar ao servidor a
atualizagdo e a valorizacdo pessoal e profissional para a melhoria continua da qualidade da
atividade profissional e para o desenvolvimento de suas competéncias.
8 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo € desenvolvido mediante a integracdo do servidor
em programa permanente de capacitacdo, instituido pela Diretoria da Camara, para participar de
cursos internos e externos, conforme a natureza e complexidade da funcéo e dos projetos especiais a
serem desenvolvidos.
8 2° A Diretoria da Camara, em conjunto com a Mesa Diretora, realizara diagndéstico de treinamento
e de capacitagdo, visando aperfeicoar, prioritariamente, o servidor -efetivo, oferecendo

oportunidades para realiza¢do de atividades complementares.
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55 O servidor, considerando a compatibilidade do conteido programético do evento com as
competéncias proprias de sua funcdo e com as demandas mapeadas pela Diretoria da Camara, pode
ser autorizado a participar de curso que contribua para seu aperfeicoamento e qualificacdo
profissional.
TiTuLo vl

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 34 Para efeito desta Lei, considera-se vencimento a retribuicdo paga ao servidor, pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor do padréo fixado em lei.
Art. 35 Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens permanentes, estabelecidas em Lei.
81° Aplica-se aos servidores do Poder Legislativo a revisdo geral anual, da remuneracdo dos
servidores publicos municipais, fixada em lei.
8 2° A irredutibilidade de vencimento e os limites de remuneragédo sdo disciplinados de acordo com
0 disposto na Constituicao Federal e demais legislagao aplicavel.
Art. 36 A definicdo dos padrdes e do plano de vencimentos e remuneracdes, previsto nesta Lei,
baseia-se na natureza, no grau de responsabilidade e na complexidade dos cargos componentes das
categorias funcionais, bem como nos requisitos para investidura e demais peculiaridades dos cargos.
Art.37 O vencimento béasico de cada cargo integrante do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
sdo 0S fixados na Tabela "A" do Anexo v desta Lei.
Art.38 A promocdo funcional nos graus, conforme Tabela "B" do Anexo IV, tera como referéncia
percentual a ser calculado sobre o vencimento basico inicial da carreira, assim considerada a Classe
A, na seguinte ordem:
| - Grau Il - 10% (dez por cento);
Il - Grau Il - 20% (vinte por cento).
§ 1° O percentual de promocdo funcional nos graus ndo é acumulativo, cessando o pagamento do
percentual de grau anterior quando da mudanca para grau superior.

8 2° O valor percebido a titulo de promocao funcional nos graus ndo integra o vencimento basico,

mas incorpora & remuneracao do servidor e compde a remuneracdo de contribui¢do previdenciaria.

(Alterado pela Lei 3.033/2018)

Art. 39 Os vencimentos de cada cargo em comissao e a gratificacdo paga pelo exercicio de funcao
de confianga do Quadro de Cargos em Comisséo e Funcgdes de Confianca sdo 0s constantes da

Tabela “C” do Anexo IV desta Lei. (Redagéo pela Lei 3.033/2018)
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MJ‘A{FE 40 O servidor provido em cargo efetivo, quando em exercicio de funcdo de confianca,
percebera a remuneracédo do cargo efetivo acrescida do valor de fungéo para a qual foi designado.
8 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo indicado para cargo em comisséo podera
optar pelo seu provimento sob a forma de funcdo de confianca, hipdtese esta que garantird a
percepcdo do valor da funcdo de confianga cumulativamente com o vencimento do cargo de
provimento efetivo titulado.
8 2° O pagamento da funcédo de confianca, atribuida na forma do caput e do § 1° deste artigo, estara
condicionado a observancia das disposi¢cGes estatutarias vigentes no Municipio, relativas ao
exercicio de funcdes gratificadas e a valores agregados ou incorporados aos vencimentos.
CAPITULO II
DO AVANCO POR TEMPO DE SERVICO E DAS DEMAIS VANTAGENS FUNCIONAIS
Art. 41 O servidor efetivo percebera o avango trienal e as demais vantagens funcionais nos termos e
nas condigOes definidas na Lei n.° 1.716, de 30 de maio de 2005, a qual dispde sobre 0 Regime
Juridico do Servidor Publico.
TITULO VIII
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO FUNCIONAL
SESSAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 42 A promocao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do
servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.
Art. 43 Cada categoria funcional terd quatro classes designadas pelas letras A, B, C e D, sendo esta
ultima o final da carreira.
Art. 44 Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A" e a ela retorna
quando vago.
Art. 45 As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de servigo em cada classe.
Art. 46 O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promocéo para a
seguinte sera de:
| - Trés anos para a classe B;
I - Quatro anos para a classe C;
I11 - Cinco anos para a classe D.
Art. 47 Em principio, todo servidor podera ser promovido de classe ou perceber vantagem

adicional.
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10 Fica prejudicada a avaliacdo, acarretando a interrup¢do da contagem de tempo de exercicio
para fins de promocdo ou concessdo de vantagem adicional, sempre que o servidor:
| - Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer penas de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
I11 - Completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e ou saida antes do horario marcado para o
término da jornada.
8 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no pardgrafo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para fins de tempo exigido para promogé&o.
Art. 48 Fica suspensa a contagem do tempo para fins de promog¢do ou de vantagens adicionais
quando:
I - As licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;
Il - As licengas para tratamento de salde no que excederem trinta dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;
I11 - As licencas para tratamento de salde em pessoa de familia.
IV- O exercicio de funcéo gratificada — FG por servidor efetivo.
Art. 49 A promocdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o
tempo de exercicio exigido.
SECAO 11

DA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 50 Cada categoria funcional admitird duas promocdes funcionais, Graus "lI" e "HI",
respectivamente.
Art. 51 A promocdo funcional constitui a linha de habilitacdo do servidor, de acordo com sua
escolaridade pessoal, e serd considerada na seguinte escala:
| - no caso das categorias funcionais de nivel fundamental: conclusdo de curso de nivel médio ou
técnico e de graduacéo;
Il - no caso das categorias funcionais de nivel médio: conclusdo de curso de graduacdo e de curso
de pos-graduacgdo, em nivel de especializacdo;
I11 - no caso das categorias funcionais de nivel superior: conclusdo de curso de pds- graduacao, em
grau de especializacdo e de curso de pos-graduacdo, em grau de mestrado ou doutorado.
8 1° O curso de pos-graduacdo somente sera considerado, para fins de promogéo funcional, se seu

programa possuir aderéncia as atribuicdes e competéncias do cargo.
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interesse publico, para formacao profissional de servidor efetivo, induzindo a realizagéo de cursos, a
partir do nivel superior.

8§ 3° A promocdo funcional nos graus é automatica e passa a vigorar no més seguinte aquele em que
a certificagdo de conclusdo de curso for protocolada junto & Diretoria da Cémara.
8 4° A promogdo funcional s6 pode se operar ap0s concluido o estagio probatorio.
8 5% A certificagdo de conclusdo de curso deve ser comprovada mediante apresentacdo de
documento original ou cOpia autenticada.

8 6° Somente serdo considerados, para fins de promocéo funcional nos graus, a conclusao de cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura.
Art. 52 A promocdo funcional nos graus, conforme Tabela "B" do Anexo IV, terd como referéncia
percentual a ser calculado sobre o vencimento bésico inicial da carreira, assim considerada a Classe
A, na seguinte ordem:

| - Grau Il - 10% (dez por cento);

I - Grau Il - 20% (vinte por cento).

§ 1° O percentual de promoc¢do funcional nos graus ndo é acumulativo, cessando o pagamento do
percentual de grau anterior quando da  mudanga para  grau  superior.
8§ 2° O valor percebido a titulo de promocéo funcional nos graus ndo integra o vencimento bésico,

mas incorpora a remuneracdo do servidor e compde a remuneracao de contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 Revoga-se a Lei n° 2.465, de 21 de dezembro de 2011, que criou o cargo de confianca

Assessor da Presidéncia.

Art. 54 Revoga-se a Lei n.° 2.171, de 20 de margo de 1999, que criou o cargo de confianca de

Assessor Juridico.

Art.55 Revoga-se a Lei n.° 2.641, de 20 de dezembro de 2013, que criou o cargo efetivo de

Assistente Legislativo.

Art56 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo

efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua publicacao.


https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/serafina-correa/lei-ordinaria/2005/216/2168/lei-ordinaria-n-2168-2005-estabelece-os-vencimentos-dos-cargos-efetivos-a-remuneracao-dos-cargos-comissionados-e-os-valores-das-correspondentes-funcoes-gratificadas-da-camara-municipal-de-vereadores-de-serafina-correa
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Bassano, RS, aos 15 (quinze) dias do més de maio
de 2018.

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Leda Maria Ravanello
Secretaria Municipal da Administracao
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ANEXO |

Especificacdes do cargo do Quadro de Provimento Efetivo

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

COMPETENCIAS: Descricdo sintética: executar tarefas de natureza administrativa e legislativa;
realizar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organizacéo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam o andamento de processos; apoio a analise e
pesquisa de legislacdo; outras atividas de assessoramento do Legislativo. Descri¢do analitica: fazer
cumprir a Lei Organica do Municipio, o Regimento Interno, os decretos legislativos, as resolucdes e
ordens de servigo da Camara; redigir atas de reunides; realizar gravacoes das reunides da Camara;
orientar o trabalho das Comiss@es; registrar o trabalho da Camara; realizar a organizacdo dos
arquivos de leis, alteracdes de leis, resolugdes, preparar os Termos de Compromisso e posse dos
Vereadores, do Prefeito e do Vice-Prefeito; preparar as eleicbes da Mesa Diretora e das Comissdes;
executar o processamento e expedicdo dos requerimentos, indicacfes, pedidos de providéncias e
pedidos de informac6es, quando designado; receber a correspondéncia da Camara; preparar a pauta
que sera apreciada e participar das reunides, junto a Mesa, quando determinado; minutar projetos de
lei; preparar anteprojetos de lei; fazer a revisao e preparar para a redacdo final, a matéria aprovada;
assessorar 0s Vereadores no processo legislativo; dar conhecimento aos Vereadores sobre 0s
decretos legislativos, indicacdes, pedidos de providéncias e informacdes, requerimento, para que
estejam em conformidade com o estabelecido pelo Regimento Interno; assessorar na execucdo dos
trabalhos contabeis, balancetes mensais e anuais (or¢camentario e financeiro); executar servicos de
controle, organizagdo e informacdo de despesas do Legislativo; participar do planejamento do
orcamento do Legislativo, quando designado; secretariar reunides, comissdes de inquérito e integrar
grupos operacionais; de acordo com a orientacdo da Presidéncia, observada a legislacdo pertinente,
executar o controle de pessoal, inclusive com a elaboracdo da folha de pagamento; realizar o
controle das contas bancérias da Camara de Vereadores, informando os saldos financeiros e
orcamentarios para as compras necessarias, quando designado; fazer cumprir as determinacfes
legais pertinentes a area contabil, financeira e orcamentéria; prestar informac6es solicitadas por
outros orgaos (Tribunal de Contas, Receita Federal, Ministério Publico e outros), e/ou individuos
em geral, que versem sobre dados administrativos, financeiros, contibeis ou de patriménio da
Camara; auxiliar o Controle Interno Municipal em suas atividades pertinentes a Camara;
providenciar a publicacdo de documentos; executar outras tarefas correlatas, conforme
determinacéo do Gabinete da Presidéncia ou Administracdo Geral da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO: Horario: 36 horas semanais.
Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos em horario diverso da jornada de
trabalho  estabelecida, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Instrucdo: ensino médio completo Idade: minima de
18 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico.

REMUNERACAO: R$ 1.816,10
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ANEXO I
Especificacdes do Cargo do Quadro de Cargos em Extingdo — CONFIANCA

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA DO PODER LEGISLATIVO
COMPETENCIAS: Compete ao ocupante do cargo de Assessor da Presidéncia do Poder
Legislativo, assessorar a Presidéncia para viabilizar o processo legislativo como um todo seguindo o
Regimento Interno e a Lei Organica, bom como no exercicio das atribuicdes do referido cargo;
assessorar na elaboracdo e analise de projetos de leis, elaboracdo de decretos, portarias, resolucdes e
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo de 36 horas semanais, que podera ser no turno do dia ou

da noite.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Instrucdo: ensino médio completo

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacéo do Presidente do Poder Legislativo.
REMUNERACAO: R$ 2.536,52
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ANEXO 11

Especificacdes do cargo do Quadro de Cargos em Comisséo

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

COMPETENCIAS: Sintese das atribuicbes: Compete ao ocupante do cargo de Assessor Juridico
dar pareceres, elaborar projetos de lei, assessorar juridicamente o presidente e a camara municipal,

realizar a defesa da Camara Municipal junto ao TCE e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Trabalho na sede da Camara ou em seu escritorio profissional,

conforme a natureza de cada tarefa. Carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Instrucdo: advogado inscrito na OAB-RS, sem quaisquer
impedimentos.

Idade: minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacdo do Presidente do Poder Legislativo.

REMUNERACAO: R$2.171,80

CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA

COMPETENCIAS: Compete ao ocupante do cargo de Assessor da Presidéncia, assessorar a
Presidéncia para viabilizar o processo legislativo como um todo seguindo o Regimento Interno e a
Lei Orgénica, bom como no exercicio das atribui¢des do referido cargo; assessorar na elaboracéao e

andlise de projetos de leis, elaboracdo de decretos, portarias, resolugdes e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Trabalho na sede da Camara.

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais que poderd ser no turno diurno ou noturno.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Instrucdo: Ensino Medio Completo
Idade: minima de 18 anos.
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RECRUTAMENTO: Cargo de livre nomeacéo do Presidente do Poder Legislativo.

REMUNERACAO: R$ 1.800,00
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1 ASSISTENTE R$1.816.10 | R$1.906.90 | R$2.09759 |R$251711
LEGISLATIVO

IalQEIB llGll

: I I I .




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ANEXO 1V (Redacéo dada pela Lei n° 3.33/2018)
Tabela "A"

Vencimento dos cargos do Quadro de Provimento Efetivo

CLASSES
PADRAO | CARGO A B C D
1 ASSISTENTE R$1.850,42 | 10% 5% 5%
LEGISLATIVO
TABELA "B"

Vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo - Promoc¢do Funcional nos Graus

PADRAO CARGO VALOR GRAU II GRAU I11
1 ASSISTENTE LEGISLATIVO | R$1.850,42 | 10% 20%
Tabela "C"

Vencimento dos cargos do Quadro em Comissdo

CARGOS VALOR
ASSESSOR JURIDICO R$2.212,84
ASSESSOR DA PRESIDENCIA R$1.834,02




