ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

LEI MUNICIPAL N° 2.969, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

Cria mais 03 (trés) vagas do cargo de Provimento Efetivo de
doméstica os quais passam a integrar o Quadro de Cargos de
provimento Efetivo da Administra¢io Centralizada do Poder

Executivo Municipal.

IVALDO DALLA COSTA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuic¢des legais,
FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono € promulgo a

seguinte L E I:

Art. 1° Ficam criadas mais 03 (trés) vagas do cargo de doméstica, os quais passam a
integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administragdo Centralizada do Executivo
Municipal, de que trata a Lei Municipal n° 2.192, de 2009, com as caracteristicas a seguir:

“Art. 3° ...

Denominagdo da Categoria Funcional | N°de Cargos Padrio

Domeéstica 3 2

Paragrafo tinico. As atribuigdes, remuneragdo e requisitos do cargo de doméstica estéo
dispostos no anexo tnico desta Lei. '

Art. 2°. Os cargos ora criados serdo regido pelas disposi¢des legais constantes na Lei
Municipal n® 1.716, de 2005, Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Municipal serdo atendidas

pelas dotagdes orgamentarias a seguir:

03.01- SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
04.122.0002.2304- Contribuigdes Patronais p/RPPS
3.3.1.91.13.00.00- Obrigagdes Patronais (60)

04.122.0002.2200- Geréncia de Recursos Humanos
3.3.1.90.11.00.00- Vencimentos ¢ Vantagens Fixas (47)

06.02- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - MDE
12.361.002.2304- Contribuigdes Patronais p/RPPS
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3.3.1.91.13.00.00- Obrigagdes Patronais (193)

12.361.0011.2224- Provimento/Pagamento e Administragdo de Recursos Humanos
3.3.1.90.11.00.00- Vencimentos e Vantagens Fixas (203)

12.365.0002.2304- Obrigacdes Patronais p/RPPS

3.3.1.91.13.00.00- Obrigagoes Patronais (230)

12.365.0011.2224- Provimento/Pagamento e Administragdo de Recursos Humanos
3.3.1.90.11.00.00- Vencimentos e Vantagens Fixas (237)

08.02- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
10.301.0002.2304- Contribuigdes Patronais p/RPPS '
3.3.1.91.13.00.00- Obrigacdes Patronais (370)

10.301.0024.2224- Provimento/Pagamento e Administra¢io de Recursos Humanos
3.3.1.90.11.00.00- Vencimentos e Vantagens Fixas (276)

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, aos 14 (quatorze) dias

do més de novembro de 2017.

B A -

IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

egistre-se e publique-se

A %
Le aria Ravanello

Secretaria Municipal da Administragdo

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649
www.novabassano.rs.gov.br
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ANEXO UNICO A LEI MUNICIPAL N° 2.969/2017.

CATEGORIA FUNCIONAL: DOMESTICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 2

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na

remogdo ou arrumagdo de maéveis e utensilios.

b) Descri¢do Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogio de moveis e utensilios, bem como na arrumagéo dos mesmos; fazer o servigo de faxina
em geral; remover o pd dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, tapetes e utensilios; lavar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; coletar
lixo de depositos, colocando-o no recipiente apropriado; lavar vidros, espelhos e persianas;

preparar alimentos, fazer café e, eventualmente, servi-los; executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel de 2* série do Ensino Fundamental.

e =
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Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

Mensagem n°® 114/2017 Nova Bassano, 19 de outubro de 2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Cumprimentamos os Nobres integrantes dessa Egrégia Camara de Vereadores, oportunidade
em que apresentamos o Projeto de Lei anexo, que Cria mais 03 (trés) vagas do cargo de
provimento efetivo de Doméstica, os quais passam a integrar o quadro de cargos de provimento
efetivo da Administracdo Centralizada do Executivo Municipal. '

Faz-se necessaria a criagdo de mais vagas para o cargo de doméstica pelas razdes a seguir
expostas:

I)- suprir os afastamentos prolongados de servidoras para atender cuidados com a satde;

I1)- melhor distribuir as tarefas, tendo em vista a quantidade de atividades diarias.

Sabemos que o0s servigos gerais nas instituicdes de ensino sdo essenciais para a boa
apresentagdo dos ambientes, proporcionando melhores condi¢gdes de higiene e satide das pessoas
e um ambiente agradavel para o ensino e aprendizagem.

Salientamos que as nomeagdes sO serdo realizadas a partir de necessidades bem justificadas.

Na certeza de poder contar com a habitual atengdo e compreensdo dessa Casa de Leis, desde
ja agradecemos e nos subscrevemos.

Atenciosamente,

é’—/bz—;
IVALDO DALLA COSTA

Prefeito Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649
www.novabassano.rs.gov.br
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EDUCACAO

Solicitacdo N2 52/2017 Nova Bassano, 19 de outubro de 2017.

Secretaria da Adminstragao

Sra. Leda Maria Ravanello

Solicitamos que sejam criados trés novos cargos d

necessidades das Escolas Municipais e ambientes relacionada

e Doméstica para atender as

s a Educagdo.

A necessidade é devido a quantidade de atividades didrias, além disso com

movimentos repetitivos, preciséndo distribuir adequadament

atender algumas necessidades de afastamento prolongado pat

b as tarefas didrias e também

a cuidados com a saude.

Sabemos que 0s Servigos gerais nas instituicdes de ensino sdo essenciais para a

boa apresentagdo dos ambientes, proporcionando melhores

condigdes de higiene e saide

das pessoas, oferecendo um ambiente agraddvel para ¢ ensino e a aprendizagem.

Salientamos que a nomeagao s6 sera realizada a partir de necessidades bem justificadas.

Certos da vossa habitual atengdo, desde ja agradecemos.

2 2 D,EI;EOI /- Salete Teres)

i)»;}»{h ‘hg FQ . ?‘;‘D’\‘"’L\tﬁf‘wm
()

nha Cestonaro Bohgiovanni

DALLA COSTA Secretaria Municipal da Educagdo

A
Prefsito Municipal




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAC.EC

De: Secretaria da Administragéo
Para: Secretaria da Fazenda/Dep.de Or¢camento e Finangas/Setor
Data: 19/10/2017

Assunto: Solicitacio de pareceres contibil-orcamentirio e fil

1) Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em 1
Diretrizes Orc;amenté.rias, Lei Orgamentaria Anual e Lei
classificacdo orgamentaria especifica, para fins de:

a) Projeto de Lei n° 114/2017 que Cria mais 03 (trés) vq
horas semanais, os quai\s passam a integrar o Plano dt
Municipais. | ' 7

b) Padrio de vencimento: 02

¢) Remuneragdo: RS 1.277,75 mensais + encargos.

Publicado em _ACs
Atfavédgde \

Alfave

D

- de Contabilidade

nanceiro

relagdio ao Plano Plurianual, Lei de
de Responsabilidade Fiscal, com a

gas do cargo de doméstica com 36

> Carreira dos Servidores Publicos

2) Além disso, pedimos também, informar se as desi)esas relativas ao Projeto de Lei acima

identificado estdio enquadrada pela LDO como despesa if
hipétese de necessidade legal, este Parecer deve ser acon

Orcamentério-Financeiro apresentando-se as premissas €

7

s \Z‘:__"‘f’._‘i:‘\,_ \-n-.,.\‘__h‘
Leda Maria Ravanello

relevante e, em caso negativo ou na
npanhado da Estimativa de Impacto
a metodologia de célculo utilizado.

Secretiria Municipal da Administracao

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-0
Fone/Fax: (54) 3273,-1649
www.novabassano.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L A
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO AtraPig e laguanl

A GE

PROJETO DE LEI N° 114/2017

PARECER CONTABIL ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com 0 Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e com Lei Orcamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000, conforme dotagdo orgamentaria especifica e suficiente da
despesa que cria mais 03 (trés) vagas do cargo de doméstica com 36 horas semanais, 0s
quais passam a integrar o Plano de Carreira dos Servidores Pablicos Municipais

N Valormensal. . . ............. R$ 1.277,75 mais encargos
(6.2 ¥ i SRR e SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
04.122.0002.2304............. Contribuicdes Patronais p/ RPPS _
3.3.1.91.13.00.00.......ccc..s Obrigagdes Patronais (60). . ... ....ovrvree s R$ 198.000,00
04.122.0002.2200............ Geréncia de Recursos Humanos
3.3.1.90.11.00.00...........ccc0 Vencimentos e Vantagens Fixas (47) ............---- R$ 222.400,00
B conrrsnramisiiginitsassmss SECRETARIA DA EDUCAGAO — MDE
12.361.0002.2304............ Contribuicdes Patronais p/ RPPS
3.3.1.91.13.00.00.....c.ccconere. Obrigagdes Patronais (193). . ... .o..oovercoeenr e o R$ 99.900,00
12.361.0011.2224............ Provimento/Pagamento e Administragdo de Rec. Humanos
3.3.1.90.11.00.00.......c0000000 Vencimentos e Vantagens Fixas (203). .............-- R$ 183.000,00
12.365.0002.2304............ Contribuigdes Patronais p/ RPPS
3.3.1.91.13.00.00.........c..c. Obrigagdes Patronais (230). . . .. ....ooneoe o R$ 83.600,00
12.365.0011.2224............ Provimento/Pagto e Administragéo de Rec. Humanos
3.3.1.90.11.00.00........c.cceee Vencimentos e Vantagens Fixas (237). . ............-- R$ 197.300,00

) 08.02..ccc0ccomsmussmemnmmxmnpennnsiss SECRETARIA DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

A 10.301.0002.2304............ Contribuigdes Patronais p/ RPPS
3.3.1.91.13.00.00.........ccc. Obrigagdes Patronais (370). . . . ..« .o oveveene e o R$ 92.900,00
10.301.0024.2224............. Provimento/Pagto e Administracéo de Recursos Humanos
3.2.1.90.11.00.00...:c0000= Vencimentos e Vantagens Fixas (376). . ..........---- R$ 666.900,00

Data: 19/10/2017.

“unicipto anc

Joho/Olivo Pelle
Tée. Cont. CRC/RS 41.415
ASSINATURA DO CONTADOR




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Art 16, inciso |l e § 4° incisolda LC 101/2000

Estudo da adequacao orgamentaria e financeira

para a finalidade de criar mais 03 (trés) Vagas de Doméstica com 36 horas semanais, os
quais passam a integrar o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais. DECLARO

- existir recursos para a execugéo das agdes, em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |
§ 4°, inciso |, da Lei Complementar n® 101-2000.

| - IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Descricdo da Acdo Criada, |Cria mais 03 (trés) Vagas de Doméstica.
Expandida ou Aperfeigoada

Despesa Aumentada _ 1° ano 2° ano 3°ano
3.1 — Pessoal e Encargos 6.525,00 56.200,00 59.000,00
3.2 - Juros e Encargos da 0,00 0,00 0,00
Divida
3.3 — Outras Despesas 0,00 0,00 0,00
Correntes
4.4 - Investimentos 0,00 0,00 0,00

4.5 — Inversoes Financeiras

7 4.6 — Amortizacao da Divida 0,00 0,00 0,00

TOTAIS ========= 6.525,00 56.200,00 59.000,00

( x ) A despesa se enquadra no conceito de despesa
obrigatéria de carater continuado, na forma do art. 17 § 1°
Compensacio da LRF sendo, portanto dispensados os mecanismos de
compensacao previstos no § 2° do mesmo artigo.

Mecanismo de

Obs: O Poder Executivo Municipal cria 03 (irés) vagas de Doméstica com 36 horas
semanais, os quais passam a integrar o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais LDO n° 2.856/2016.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

II - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

A acao esta prevista no Plano Plurianual de que trata a Lei Municipal n°
2602/2013, conforme os seguintes programas governamentais:

1- Orgéos: SEGUE EM ANEXO PROJETO DE LEI N° 114/2017

Programa: Programa de Apoio Administrativo
Acao: Geréncia de Recursos Humanos

III - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

g2
A acdo esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 201%,
conforme consta no anexo de metas e prioridades:
1- Orgaos: SEGUE EM ANEXO O PROJETO DE LEI N° 114/2017
Programa: Programa de Apoio Administrativo
Acao: Geréncia de Recursos Humanos
IV - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO
A despesa decorrente da execugdo da acgdo estd prevista na Lei de
Orcamento do exercicio financeiro em vigor, nas seguintes dotacdes, havendo saldo
_ suficiente:
A4
Dotacdes Orcamentirias Elementos de despesa Fontes de Saldo Atual
recursos
Segue em anexo Parecer Contdbil com a 3.3.1.91.13.00.00.00 L?vres 198.000,00
descriiio de todas as dotagdes — Projeto de 3.3.1.90.11.00.00.00 Livres 222.400,00
Lei n® 114/2017 3.3.1.91.13.00.00.00 MDE 99.900,00
3.3.1.90.11.00.00.00 MDE 183.000,00
3.3.1.91.13.00.00.00 MDE 83.600,00
3.3.1.90.11.00.00.00 MDE 197.300,00
3.3.1.91.13.00.00.00 ASPS 92.900,00
3.3.1.90.11.00.00.00 ASPS 666.900,00
umcl‘;%

oﬁo Olivo Pelle




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

Publicadoem NG/ AN e T

= e p—— - ap =
cecretana Municipal da Alministracéc

V - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS

(art. 17, § 2° da LRF)

Existe dotag&o orcamentaria adequada e suficiente para atender as despesas no

corrente exercicio, conforme demonstrado no item IV, e as receitas e a despesas previstas

na Lei Orcamentéria Anual sdo compativeis com as metas de resultado primario e nominal

previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias. Portanto, a

execucao das agbes previstas ndo ira afetar as metas fiscais previstas.

Meta de resultado primario prevista no anexo de metas fiscais 2.355.187.27
Meta de resultado 'nominai prevista no anexo de metas fiscais 2.600.369,23
Impacto da agéo sobre es despesas fiscais 6.525,00

Impacto dos mecanismos de compensacao 6.525,00

Resultado primario com o impacto das acdes 3 348.632,27
Resultado nominal com o impacto das acoes 2.593.844,23

Aunicipi e
Johd Olivo Pelle o

Tée. +. CRC/RS 41.415
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

VI - IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$
33.721.490,57

Gastos totais com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$
12.231.752,87

Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 36,27 %

Acréscimo nos gastos com o aumento proposto: _
- No exercicio financeiro em curso |R$ 6.525,00
Nos 2 exercicios subsequentes R$ 115.200,00

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro em curso|R$
com o aumento proposto 12.047 977 87

Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro em|R$
curso 33.721.490,57

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no 36,32%
exercicio financeiro em curso, com o aumento proposto.

N

Observacgdes: Fica abaixo do percentual limite de 51,3%, podendo haver a execucao da
despesa de aumento real dos vencimentos.

Nova Bassano, 19 de outubro de 2017.

0 L -
HldeiyaF

Aunicipto 'fir
Joao Olivo Pelle

Contador



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF - Art. 16, Il

IVALDO DALLA COSTA Prefeito Municipal de
Nova Bassano, no uso de minhas atribuicdes legais € em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro, cfe. Projeto de Lei
n® 114/2017 que cria mais 03 (trés) vagas do cargo de doméstica com 36 horas semanais,
os quais passam a integrar o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.
DECLARO existir recursos para a execucdo das agdes, cujas despesas correrao por conta

das seguintes dotagdes orcamentarias:

Dotacdes Orcamentérias Elemento(s) de despesa | Fonte (s) de
recurso (s)
Descrigdio no parecer contibil do Contador Municipal — cfe. 3.3.1.91.13.00.00.00 . Livres
Projeto de Lei n° 114/2017. 3.3.1.90.11.00.00.00 Livres
3.3.1.91.13.00.00.00 MDE
3.3.1.90.11.00.00.00 MDE
3.3.1.91.13.00.00.00 MDE
3.3.1.90.11.00.00.00 MDE
3.3.1.91.13.00.00.00 ASPS
3.3.1.90.11.00.00.00 ASPS

Declaro, que a execugdo das agdes acima referidas nao contrariam
nenhum dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal

e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 19 de outubro de 2017.

e ol

IVALDO DALLA COSTA
Prefeito Municipal
ORDENADOR DE DESPESA




