LEI MUNICIPAL N° 2.484, DE 21 DE MARCO DE 2012.
(Revogada pela Lei n® 2878/2017)

CRIA 01 (UM) CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
PEDAGOGO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCILO LUIZ PAULETTO, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, FACO SABER que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado mais 01 (um) cargo de provimento efetivo de Pedagogo abaixo
relacionado, com as atribui¢Bes constantes no anexo | da presente Lei Municipal, o qual
passa a integrar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Administracdo
Centralizada do Municipio, especificamente na Secretaria Municipal da Educagédo, com
a seguinte classificagéo:

N° de Cargos Denominacgdo da Categoria Funcional Padrdo de VVencimento (basico)
01 Pedagogo R$ 966,62

8§ 1° O servidor, a partir de sua nomeacao, passa a incorporar o nivel 2 obrigatério e a
classe, passando a receber o valor de R$ 1.594,92, (um mil quinhentos e noventa e
quatro reais e noventa e dois centavos) .

8 2° As atribuicdes, requisitos e demais especificacbes para provimento do cargo criado
neste artigo, sao os constantes do anexo | da presente Lei Municipal.

Art. 2° O cargo ora criado € regido pelas disposicdes legais constantes na Lei Municipal
n°® 1.716/2005 - Regime Juridico Unico.

Art. 3° Fica incluido no Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, Lei
Municipal n° 1.781/ 2006, o cargo ora criado por esta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria:

06.02 .... SECRETARIA DA EDUCACAO - MDE 12.361.0002.2304 .... Contribuicdes
Patronais p/ RPPS 3.1.91.13.00.00 .... Obrigacdes Patronais 12.361.0011.2224

. Provimento/Pagamento e Administracdo de Rec. Humanos 3.1.90.11.00.00 ....
Vencimentos e Vantagens Fixas 06.03 - SECRETARIA DA EDUCACAO - FUNDEB
12.361.0011.2250 - Provimento/Pagamento e Administracdo de Rec. Humanos
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas


https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-2878-2017
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-1716-2005
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-1781-2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Paragrafo
unico. As despesas descritas neste artigo estdo adequadas as exigéncias da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme estimativa de
Impacto orcamentdrio - financeiro, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos vinte e um
dias do més de marco de dois mil doze.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

ADAGIR RANZAN
Sec. Municipal da Administracao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

Anexo | da Lei Municipal n°2.484/2012
CARGO: PEDAGOGO ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacao
educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.
b) Descricdo analitica:

1-"ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no
planejamento do plano pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboragéo, execucéo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo - pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagédo paralela de alunos; participar
no processo de integracdo familia-escola-comunidade;

participar da avaliacdo global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido.

2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar 0
Plano de Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergente dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo profissional; participar da composicao,
caracterizagcdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins.

3-"ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" -
coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servigo de
Supervisao Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a
direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com
a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a



adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacgdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horéria semanal de 20 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo: Formacgdo em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduagdo em
Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientacdo Pedagdgica
e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* |dade: Minima: 18 anos DARCILO LUIZ PAULETTO

Prefeito Municipal

Cligue aqui para baixar o arquivo completo

Nota: Este texto ndo substitui o original.


https://govleis.com.br/api/v1/arquivos/originais/nova_bassano/municipal/prefeitura/2012/ORD-2484-2012-nova%20bassano-RS.pdf

