LEI MUNICIPAL N° 2.208, DE 10 DE JULHO DE 20089.

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E INSTITUI
FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRETOR E DE VICE-
DIRETOR DE ESCOLA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DARCILO LUIZ PAULETTO, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, FACO SABER que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Pedagogo, Fonoaudidlogo,
Auxiliar de Bilblioteca, Secretério de Escola e instituidas as funcbes gratificadas de
Diretor e Vice-Diretor, com as atribui¢des constantes nos anexos I, II, I11, IV, V, Vl e
VII, da presente Lei Municipal, os quais passam a integrar o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Administracdo Centralizada do Municipio, especificamente na
Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura e na Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social.

02 Vice-Diretor{a)-de-Eseola—FG2"" (Revogado pela Lei n® 2252/2009)

Art. 3° Ficam incluidos no Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, Lei
Municipal n° 2.192/2009, os cargos de Auxiliar de Biblioteca, Secretario de Escola,
Fonoaudidlogo e de Técnico de Enfermagem.

N° de Cargos Denominacéo da Categoria Funcional Padrdo de Vencimento
01 Fonoaudidlogo 9

01 Auxiliar de Biblioteca 5

01 Secretario de Escola 5

01 Técnico de Enfermagem 5

Art. 4° Os cargos ora criados sao regidos pelas disposi¢oes legais constantes na Lei
Municipal n° 1.716/2005 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei, correrdo por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

06.02 - SECRETARIA DA EDUCACAO MDE

12.361.0002.2304 - ContribuicGes Patronais p/RPPS

3.1.91.13.00.00 - Obrigac6es Patronais

12.361.0011.2224 - Provimento/Pagamento e Administracdo de Rec. Humanos
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas

06.03 - SECRETARIA DA EDUCACAO - FUNDEB
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12.361.0011.2224 - Provimento/Pagamento e Administracdo de Rec. Humanos
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas

08.02 - SECRETARIA DA SAUDE - ASPS

10.301.0002.2304 - ContribuicGes Patronais p/RPPS

3.1.91.13.00.00 - Obrigac6es Patronais

12.361.0011.2224 - Provimento/Pagamento e Administracdo de Rec. Humanos
3.1.90.11.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil.

Paragrafo unico. As despesas descritas neste artigo estdo adequadas as exigéncias da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme estimativa de
impacto orcamentario-financeiro, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos dez dias do
més de julho de dois mil e nove.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

NELSO ANTONIO DALL"AGNOL
Secretério da Administracéo

Anexo | da Lei Municipal n°2.208/2009
CARGO: PEDAGOGO ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisao escolar e orientacéo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.
b) Descricdo analitica:

1-"ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no
planejamento do plano pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacao do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugoes;
participar da elaboracédo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacgdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagéo paralela de alunos; participar
no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacéo global da
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escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar 0
Plano de Acdo do Servico de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagogico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solugcdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo profissional; participar da composicao,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins.

3-"ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" -
coordenar a elaboracao do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a
direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com
a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ANEXO II A LEI MUNICIPAL N° 2.208/2009
DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboracéo, a
execucao e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a
implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuices de acordo com os cargos providos; administrar 0s recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar & comunidade escolar a movimentagédo financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacéo
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar e acompanhar as atividades
dos Conselhos Municipais da area da educacgéo; oportunizar discussdes e estudos de
temas gue envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias
e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o



desempenho dos professores sob sua direcéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com,
pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ANEXO 11l - A LEI MUNICIPAL N° 2.208/2009 N
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢éo da escola e a
proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribui¢oes que lhe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando
com, pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia....

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ANEXO IV - A LEI MUNICIPAL N° 2.208/2009
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Exemplos de Atribui¢Bes: Organizar bibliotecas nas escolas; registrar, classificar e
catalogar material cultural, (livros, periodos e folhetos), obter dados de obras
bibliogréficas; assistir aos leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagdo de
catalogo-dicionario; registrar a movimentacéo de livros, panfletos e periddicos; apreciar
sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de
periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.
Condicgoes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 36 horas semanais Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade:

b) Instrucdo: Ensino Médio completo
¢) Habilitacdo: Magistério e/ou Curso Normal.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ANEXO V - A LEI MUNICIPAL N° 2.208/2009
SECRETARIO DE ESCOLA



PADRAO DE VENCIMENTO: 5 Atribuigdes:

a) Descricédo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a execucao de tarefas proprias de secretaria direcionadas aos estabelecimentos de
ensino.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino,
de acordo com a orientacdo da direcdo da escolar; manter atualizado os assentamentos
funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter
atualizados prontuérios de legislacao referentes ao sistema de ensino; prestar
informacdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares;
extrair certiddes; manter atualizada a escrituragédo de livros, de fichas cadastrais e
demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo
habil os calculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher
boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames;
colaborar na elaboragdo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de
secretaria; arquivar publicacOes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar e assinar
atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas,
historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos
livros de escrituracédo escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da direcéo
como editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares com atuacgao na secretaria; digitar documentos;
executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ANEXO VI - A LEI MUNICIPAL N° 2.208/2009
FONOAUDIOLOGO ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a area da
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiol6gicas na area de
comunicacéo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes
de fala e voz.

Exemplo de atribuicGes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagndstico,
realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrBes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar orgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar outras
atividades afins.



Condig0es de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 h semanais;
b) Possibilidade da prestacao de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plantdo, e sujeigdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissional.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal

ANEXO VII - A LEI MUNICIPAL N° 2.208/2009
TECNICO DE ENFERMAGEM PADRAO DE VENCIMENTO: 5 Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades de nivel médio de enfermagem.

b) Descricéo Analitica: Cabe ao Técnico de Enfermagem exercer as atividades de nivel
médio atribuidas a equipe de Enfermagem: assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei
n° 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n® 94.406/87 - artigo 10, inciso I, Il e 111 e artigo
13; prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica,
sob a supervisdao do Enfermeiro como: Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia,
Hemodindmica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de
Recuperagdo Pos Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria; executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacéo
sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como:a) preparo da pele para cirurgia; b) aspiracao
do trato respiratorio; ¢) cuidados com traqueotomia (aspiracédo, higiene, curativo e troca
de cadar¢o); d) cuidados e administracdo de dieta por sondas; e) remogéo de sondas:
gastrica, entérica e vesical; f) controle e cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT);
g) colocacdo de sonda retal; h) instalacdo de soro para irrigacdo vesical continua; i)
enema por colostomia; j) troca de bolsa de ostomias; I) medir drenagem e refazer vacuo
dos drenos; m) retirada de drenos simples de vacuo; n) curativos em flebotomia, cateter
subclavia, "shunt" arteriovenoso, dialise peritonial; 0) puncéo intravenosa por canula
com mandril; p) executar tarefas referentes a conservacdo, validade e aplicacdo de
vacinas; q) realizar e proceder a leitura de testes para afericao de glicemia capilar; r)
realizar o fechamento parcial do controle hidrico; s) verificar e anotar a Pressédo Venosa
Central (PVC); t) limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores;
executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de
servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes
conforme estabelecido na Lei n® 7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n°® 94.406/87,
artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos Servicos de Enfermagem de cada
instituicdo; realizar visitas domiciliares bem como procedimentos de enfermagem no
domicilio; aplicar vacinas conforme Programa Nacional de Imunizagfes; acompanhar o
transporte de pacientes para outros municipios com ambulancia; participar das equipes
de vigilancia em salde; executar outras tarefas afins.

DARCILO LUIZ PAULETTO
Prefeito Municipal
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Clique aqui para baixar o arquivo completo

Nota: Este texto ndo substitui o original.
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