LEI MUNICIPAL N° 1.781, DE 02 DE MARCO DE 2006.
(Vide Leis n° 1979/2007, n° 2020/2008, n° 2208/2009, n° 2398/2011 e
n® 2484/2012)

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON JOSE DALL'IGNA, Prefeito Municipal de Nova Bassano, RS, no uso de
suas atribuicdes legais, FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEI

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria

0 respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento

dos profissionais da educacdo, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal
n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislacdes correlatas.

Art. 2° regime juridico dos profissionais da educacéo é o estatutario, em conformidade
com o disciplinado pela Lei Municipal.

TITULO I ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capitulo I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovacdo de titulacdo especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

111 - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promocéo baseada no tempo de servigo
e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

VI - Eficiéncia: habilidade técnica e de relacbes humanas que evidenciem tendéncias
pedagdgicas, adequacdo metodoldgica e empatia para o exercicio do cargo ou funcéo.
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(Redacéo acrescida pela Lei n°® 2248/2009)

Capitulo Il
DO ENSINO

Art. 4° Municipio incumbir-se-& de oferecer a educagdo basica nos niveis da educagéo
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuacdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutencédo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° O Sistema Municipal de ensino compreende o0s niveis de ensino da educacgéo
infantil e do ensino fundamental, mantidos pelo Poder Publico do Municipio. (Redagédo
dada pela Lei n® 2248/2009)

Capitulo 111
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secdo |
Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto de cargos
de professor e pedagogos, estruturada em sete (07) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo trés niveis de habilitacéo,
estabelecidos de acordo com a titulacdo pessoal do profissional da educacao.

Paragrafo unico. Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos
que, ocupando cargo ou func¢des gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacéo.

Il - CARGO: conjunto de atribuic@es e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacao prdpria, nimero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

111 - PROFESSOR: profissional da educacdo com habilitacdo especifica para o
exercicio das funcdes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educacdo com formagao em curso superior de
graduacdo ou pds-graduacdo em pedagogia, com habilitacdo especifica para o exercicio
das funcdes de apoio técnico-pedagogico a docéncia, indicadas pelo art. 64 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.
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V - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: € o conjunto de unidades escolares e de 6rgaos
ou servi¢os municipais de carater administrativos e de apoio técnico a educacao, que
sob a agcdo administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo, realiza atividades de
educacdo. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2248/2009)

Secao Il
DAS CLASSES
Art. 7° As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da educacéo.

Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta
ultima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A", e a ela retorna quando vago.

Secao Il B
DA PROMOCAO

Art. 9° Promocéo é a passagem do profissional da educacao, detentor de cargo efetivo,
de uma determinada classe para uma classe superior. (Redacao dada pela Lei
n°® 2248/2009)

Art. 10 A promocao decorrera de avaliacdo que considerard o tempo de exercicio
minimo na classe, o desempenho e a qualificacdo em instituicdes credenciadas.
(Redacéo dada pela Lei n® 2248/2009)

Art. 11 A avaliacdo do desempenho sera realizada através do registro em ficha de
avaliacdo cumulativa, emitida 2 (duas) vezes ao ano, nos meses de junho e dezembro,
respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n® 2771/2015, por forca da Lei n® 2806/2015)

8 1° A ficha 1 serd encerrada no ultimo dia atil do més de junho e registrara a avaliagdo
do desempenho do periodo de janeiro a junho daquele ano.
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8§ 2° A ficha 2 sera encerrada no Gltimo dia Gtil do més de dezembro e registrara a
avaliacdo do desempenho do periodo de julho a dezembro daquele ano.

8 3° A verificagdo da pontuacéo total ocorrera no final do intersticio para cada classe, na
forma do que dispuser o regulamento.

8 4° Para ser registrado o desempenho na ficha respectiva, o profissional do magistério
precisa ter, no minimo, dentro de cada periodo 90 (noventa) dias de efetivo exercicio,
passiveis de serem computados para o intersticio, nos termos da lei.

8 5° O profissional que ndo atender ao disposto no paragrafo anterior, ndo sera avaliado
neste periodo, ndo sendo computados os respectivos dias para fins do intersticio.
(Redacéo dada pela Lei n® 2771/2015)

Art. 12 A promocao a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e
merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A,
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que somados
perfacam, no minimo, cento e cinquenta (150) horas; (Redacdo dada pela Lei

n°® 2248/2009)

c) avaliacdo periodica de desempenho;

d) afericdo de conhecimentos na area de atuacéo.

111 - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que somados
perfacam, no minimo cento e setenta (170) horas; (Redacdo dada pela Lei n® 2248/2009)
c) avaliacdo periddica de desempenho;

d) afericdo de conhecimentos na area de atuacdo.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que somados
perfagcam, no minimo, duzentas (200) horas; (Redacdo dada pela Lei n® 2248/2009)

c) avaliacdo periddica de desempenho;

d) afericdo de conhecimentos na area de atuacao.
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V - paraaclasse E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que somados
perfacam, no minimo, duzentas e vinte (220) horas; (Redacdo dada pela Lei

n° 2248/2009)

c) avaliacdo periddica de desempenho;

d) afericdo de conhecimentos na area de atuacao.

VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento relacionados com a Educacdo, que somados
perfacam, no minimo, duzentas e quarenta horas (240) horas; (Redagdo dada pela Lei
n° 2248/2009)

c) avaliacdo periddica de desempenho;

d) afericdo de conhecimentos na area de atuacéo.

VI - para a classe G:

a) cinco (05) anos na classe F;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagéo, que somados
perfacam, no minimo, duzentos e quarenta (240) horas; (Redacdo dada pela Lei

n°® 2248/2009)

c) avaliacdo periodica de desempenho;

d) afericdo de conhecimentos na area de atuacéo.

8 1° A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria conforme disposto na
tabela do art. 32. (Redacdo dada pela Lei n® 2771/2015)

8 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da
Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congresso, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem contetdo programético, carga horaria e identificagdo do 6rgéao
expedidor.

8 3° A ficha de avaliagdo cumulativa serd instituida nos termos de um Decreto
Municipal que regulamentara esta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 2771/2015)
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8§ 4° Nos meses de julho e janeiro de cada ano, a Secretaria Municipal da Educagéo fara
a verificacao das promocoes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do
intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizacéo
dos cursos de qualificacdo e a pontuacédo obtida na avaliacdo de desempenho. (Redacéo
dada pela Lei n® 2771/2015, por forca da Lei n° 2806/2015)

§ 5° E de responsabilidade do profissional da educago entregar os certificados de seus
cursos de atualizacéo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria Municipal de
Educacao. (Redacdo acrescida pela Lei n° 2248/2009)

8 6° A verificagdo da avaliagdo serd feita através da analise da ficha de avaliacéo
emitida para cada profissional. (Redagédo acrescida pela Lei n® 2248/2009)

Art. 13 Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupcéo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o intersticio, sempre
que o profissional da educagéo:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

11 - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

111 - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horéario
marcado para término da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo previstas
neste artigo, fica excluido da contagem de tempo de servico, iniciando um novo periodo
na classe. (Redacdo dada pela Lei n® 2248/2009)

Art. 14 Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogéo:

I - as licengas e afastamentos sem direito & remuneracao;
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Il - os auxilios-doenca no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que em
prorrogacao no periodo; (Redacdo dada pela Lei n® 2248/2009)

I11 - as licengas para tratamento de satde de pessoa da familia, concedidas na forma da
Lei Municipal n° 1.716/2005, gozadas de forma esparsa ou de uma s6 vez, no que
excederem a 30 (trinta) dias ocorridos durante o intersticio. (Redacdo dada pela Lei

n°® 2807/2015)

IV - Qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias.
(Redacéo dada pela Lei n° 2807/2015)

V - Qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias.
(Redacdo dada pela Lei n°® 2773/2015)

Paragrafo Unico. Ficam excepcionados da suspensdo prevista no inciso V deste artigo,
os afastamentos decorrentes do gozo de licenga maternidade, licenga prémio e licenca
para concorrer a cargo eletivo. (Redagdo dada pela Lei n°® 2807/2015)
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Art. 15. As promoc0es terdo vigéncia a partir do dia 1° dos meses de julho e/ou de
janeiro, de cada ano, apds verificacdo realizada pela Secretaria de Educacéo, que
comprove o atendimento das condicdes legais exigidas.

8§ 1° O profissional da educacdo que, dentro do intersticio respectivo ndo implementar os
requisitos "b" e/ou "c", dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, podera postergar o
cumprimento dos mesmos até a préxima data de fechamento da ficha de avaliag&o.

8 2° Decorrido o prazo do paragrafo anterior sem a implementacao dos requisitos
exigidos, inicia-se um novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou
avaliacdes realizadas. (Redacdo dada pela Lei n® 2771/2015)

Secdo IV B B B
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOGCAO

Art. 16 A Comissdo de Avaliacdo da Promocdo sera constituida por um representante
da Secretaria Municipal da Educacgdo, um pedagogo, um diretor de escola municipal e
dois professores, escolhidos pelo corpo docente.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissao sera designada pelo Prefeito
Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 17 Compete & Comissdo de Avaliacdo da Promocao:
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I - Informar aos profissionais de educagao sobre o processo de promogdes em todos 0s
Seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educacéo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 3 (trés) dias Uteis apds a data do
término da avaliacdo correspondente para seu pronunciamento;

111 - O membro do magistério tera 3(trés) dias Uteis, a partir da data do conhecimento da
avaliacdo, para manifestar-se, se assim o desejar. (Redagéo dada pela Lei n® 2771/2015)

Secao V
DOS NIVEIS

Art. 18 Os niveis correspondem as titulacdes e habilitacbes dos profissionais da
educacao, independente do nivel de atuacao.

Art. 19. Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da educacéo pelos
algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por
esta lei, levando em consideracéo a titulacdo ou formacéo comprovada pelo servidor.
(Redacdo dada pela Lei n® 2771/2015)

I - Nivel 1 - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal;
(Redacéo dada pela Lei n® 2771/2015)

Il - Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de
graduacéo plena; (Redacao dada pela Lei n® 2771/2015)

I11 - Nivel 3 - Habilitacao especifica em curso de pos-graduacgdo de Especializagédo ou
Aperfeicoamento na area da Educacéo; (Redacdo dada pela Lei n® 2771/2015)
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IV - Nivel 4 - Habilitacao especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado ou
Doutorado na area da Educacao. (Redacéo acrescida pela Lei n° 2771/2015)

8 1° A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o
profissional da educacgéo requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova
titulacéo.

8 2° nivel é pessoal, de acordo com a habilitagéo especifica do profissional da educagdo,
gue 0 conservara na promocao a classe superior.

Capitulo IV
DO APERFEICOAMENTO

Art. 20 Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitagdo e valorizacdo dos profissionais da educacgéo para a melhoria do
ensino.

8 1° aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e oportunizado ao
profissional da educacdo através de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela
Administracdo Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

8 2° afastamento do profissional da educagéo para aperfeicoamento ou formacéo,
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacao, conforme as hormas
previstas em legislacdo prépria do Municipio.

Capitulo V _
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 21 O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo seréa realizado para a
educacao infantil, ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacGes e observadas as
normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 22 Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo realizados
segundo os niveis de ensino da educacao basica e habilitagdes seguintes:

| - EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de formag&o em curso de nivel médio,
na modalidade normal e/ou curso normal superior, de licenciatura plena ou de
pedagogia, com habilitagdo para educacdo infantil ou nivel de pés-graducéo;

I1 - ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° ao 5° ANO: exigéncia minima de formacao em
curso de nivel médio, na modalidade normal e/ou curso normal superior de licenciatura
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plena ou de pedagogia, com habilitagdo para as séries iniciais do ensino fundamental ou
po6s-graduacao; (Redacao dada pela Lei n® 2807/2015)

Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE 6° ao 9 ANO: habilitacao especifica de curso
superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formacao superior em
area correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacdo vigente. (Redacéo dada pela Lei n° 2807/2015)

Art. 22-A Para as atividades de Educacdo Fisica, Artes e Lingua Estrangeira, poderdo
ser admitidos professores com a formacéo especifica para as respectivas areas, com
carga horaria de 24 horas semanais, que atuardo na educacdo infantil e no ensino
fundamental. (Redagéo dada pela Lei n® 2807/2015)

Art. 23 O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado ao nivel
para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
quando habilitado para 0 magistério em outra area de atuacgdo e indispensavel para o
atendimento por necessidade do servico.

Art. 24 O concurso publico para o provimento dos cargos de pedagogo sera realizado
em conformidade com as habilitacGes especificas de supervisao, orientacao,
administracdo, planejamento ou inspecdo, de acordo com a formacao indicada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em seu art. 64, e em conformidade com o
interesse e a necessidade de ensino local.

TITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25 O regime normal de trabalho dos profissionais de educacéo, sera de acordo com
a sua atuacao:

| - educacdo infantil - 20 (vinte) horas semanais, sendo que 20% dessa carga horaria fica
reservada para horas atividades; (Redacao dada pela Lei n® 2807/2015)
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Il - no ensino fundamental do 6° ao 9° ano - 20 (vinte) horas semanais, sendo que 25%
dessa carga horéria fica reservada para horas atividades; (Redacao dada pela Lei
n® 2807/2015)

I11 - no ensino fundamental de 1° ao 5° ano - 24 horas semanais, sendo que 20% dessa
carga horéria fica reservada para horas atividades. (Redacdo dada pela Lei
n°® 2807/2015)

8 1° As horas atividades sdo reservadas a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da
escola e a programacao da Secretaria Municipal da Educacao.

8 2° professor detentor de cargo em regime normal de trabalho de 24 horas semanais,
poderd, temporariamente, ter sua jornada reduzida para 20 horas semanais, a pedido do
professor e com parecer favoravel do Secretario Municipal da Educacéo.

8 3° Os cursos de graduacéo, pos-graduacgéo, treinamentos e outros cursos realizados por
iniciativa do profissional de educacdo, ndo poderdo ser realizados no periodo de horario
de atividade e nem computados como hora atividade, salvo por autorizacdo expressa da
Secretaria Municipal de Educac&o, através de regulamento préprio. (Redacdo acrescida
pela Lei n° 2248/2009)

8 4° Os professores admitidos na forma do art. 22-A da presente lei terdo carga horaria
de 24 horas semanais, com atuacdo na educacéo infantil e no ensino fundamental, sendo
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) dessa carga horaria para horas
atividades. (Redacao dada pela Lei n® 2807/2015)
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Art. 26. O titular de cargo de professor ou pedagogo em jornada parcial, que nédo esteja
em acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar
servico em regime suplementar de até 24 horas semanais, para:

I - substituicdo temporaria de professor ou pedagogo;

11 - suprir falta de professor;

111 - exercicio da fungdo de diretor. (Redacdo dada pela Lei n°® 2425/2011)

8 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituigéo, s6
ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
fundamentado do 6rgéo responsavel pelo ensino, no qual fiqgue demonstrada a
necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar 180 (cento e oitenta)
dias. (Redacdo dada pela Lei n° 2807/2015)

8§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
apenas uma vez, a critério da administracdo, desde que devidamente fundamentado.
(Redacéo dada pela Lei n° 2807/2015)

8§ 3° Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporc¢ao
entre as horas de aula e horas atividades quando para o exercicio da docéncia. (Redacao
dada pela Lei n® 2807/2015)
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8§ 4° Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que
estiver em acumulacédo de cargos ou funcao publica. (Redacdo dada pela Lei
n® 2807/2015)

8 5° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente a
remuneracao de seu cargo, na base em que se der o regime normal da convocagao,
observada a proporcionalidade da carga horaria semanal suplementada. (Redacdo dada
pela Lei n°® 2807/2015)

8 6° O valor percebido pelo professor em razéo da convocagao para prestar servigo em
regime suplementar, nos termos do § 3° do art. 26 desta Lei, mesmo que ndo percebido
durante todo o periodo aquisitivo, serd computado proporcionalmente para fins de
pagamento da gratificacdo natalina e da remuneracéo de férias devidas ao professor.
(Redacdo dada pela Lei n® 2807/2015)

8 7° Aplica-se a norma do 8 5° deste artigo, independentemente da razo que motivou a
convocacdo do professor. (Redacao acrescida pela Lei n® 2807/2015)

8 8° No caso de convocacdo para o exercicio de diretor e/ou vice-diretor ndo se aplica o
prazo estabelecido no paragrafo 2°, permanecendo enquanto durar a nomeacdo para a
funcdo. (Redacdo acrescida pela Lei n® 2807/2015)

Art. 27 A carga horaria dos pedagogos sera de 20 (vinte) horas semanais.

TITULO IV
DAS FERIAS
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Art. 28 O periodo de férias anuais dos profissionais da educacéo, remunerado na forma
do inciso XVII, do art. 7° da Constituicdo Federal, sera: (Redacdo dada pela Lei
n® 2251/2009)

I - quando em fung&o docente, de quarenta e cinco dias;

Il - nos demais cargos e fungdes, de trinta dias.

8 1° As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendéarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento. (Redacéo dada pela Lei n® 2248/2009)

TITULOV ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 29 Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de professor, de pedagogo e de fungdes gratificadas.

Art. 30 Sao criados os seguintes cargos efetivos:

I - 70 (setenta) professores de 20 horas semanais;

Il - 100 (cem) professores de 24 horas semanais;

111 - 03 (trés) pedagogos de 20 horas semanais.

Paragrafo unico. As especificaces dos cargos efetivos de Professor e Pedagogo e das

fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, sdo as que constam
dos Anexos I, I1, 11l e IV desta lei. (Redacdo dada pela Lei n° 2248/2009)
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Art. 31 Sao criadas as seguintes Funcgdes Gratificadas, especificas do magistério:

. T -

Diretorde
04 Eceol FG1
08 Vice-Direcdo | FG2

Quantidade | Denominacgdo { Cddigo
Diretor FG
04 de Escola 1
03 Vice-diretor FG
(dois turnos) i 2
05 zﬁ'rf]eu‘j':;%t)or £C | (Redagéio dada pela Lei n° 2275/2010)

8§ 1° O exercicio das func@es gratificadas é privativo de professor e/ou de pedagogo do
Municipio ou posto a disposicdo, com a devida habilitacdo nas escolas com mais de 60
(sessenta) alunos.

8§ 2° SO havera vice-direcdo nas escolas com mais de 100 (cem) alunos. (Redacéo dada
pela Lei n° 2248/2009)

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

Capitulo |

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das funcdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo
valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 33, conforme segue:

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor ou Pedagogo com 20 ou Professor com 24 horas semanais:
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B 120 | 140 | 150
c 525 | 145 | 155
b 130 | 50 | 160
E 135 | 155 | 1565
F 140 | 1,60 | 170
G 145 | 165 | 175
CLASSES NIVELS

1 2 3
A 145 | 165 | 145
B 150 | 170 | 1:80
c 1565 | 145 | 185
b 160 | 180 | 1;90
E 165 | 185 | 195
F 170 | 190 | 200
G 575 | 1595 | 2,05 | (Redagdo-dada-pela-Lein®2248/2009)
CLASSES 1 2 3 4
A 14511651175 1,80
B 1,50 { 1,70 { 1,80 { 1,85
C 1,55 {1,751 1,85 1,90
D 1,60 { 1,80 { 1,90 i 1,95
E 1,65 {1,851 1,95 { 2,00
F 1,70 { 1,90 i 2,00 { 2,05
G 1,751 1,95 1 2,05 | 2,10 | (Redagdo dada pela Lei n® 2771/2015)
I - FUN(;()ES GRATIFICADAS
CODIGO | COEFICIENTE
FG1 6:67
FG2 0;21
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Cddigo | Valor R$
FG1 475,73
FG 2 339,80
FG 3 169,90 (Redacéo dada pela Lei n® 2275/2010)

Paragrafo unico. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do
padréo referencial, serdo arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art. 33 O valor do padréo referencial é fixado em R$ 566,34 (quinhentos e sessenta e
seis reais e trinta e quatro centavos) para professor com 20 horas semanais; R$ 679,61
(seiscentos e setenta e nove reais e sessenta e um centavos) para professor com 24 horas
semanais e R$ 849,51 (oitocentos e quarenta e nove reais e cinqienta e um centavos)
para pedagogo com 20 horas semanais. (Redacdo dada pela Lei n® 2248/2009)

Capitulo 1 N
DAS GRATIFICACOES

Secao I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos
profissionais da educacdo as seguintes gratificacdes especificas:

I - gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Il - gratificagdo pelo exercicio em classe especial.
Paragrafo unico. As gratificacdes de que trata este artigo serdo devidas somente quando

o0 professor estiver no efetivo exercicio das atribuigdes em classe especial ou em escola
de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a
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remuneracao integral.

Secéo Il B )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM

ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Secéo Il ~ )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

EM CLASSE ESPECIAL

Art. 36 O professor com habilitacdo especifica, no exercicio de atividades com classe
especial, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situacao, a percepcao de
gratificacdo correspondente a 10%, calculada sobre o padréo referencial.

TITULO VI N
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37 Consideram-se como de necessidade temporéaria as contratacdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado, e

I - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38 A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando néo for possivel a convocagéo de outro professor para trabalhar em
regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em
concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico. O professor concursado que aceitar a contratacdo nos termos deste

artigo ndo perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado
futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.
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Art. 39 A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 36, observard as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia
da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou temporéria relacionada ao ensino.

Il - a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga 0 Municipio a providenciar na
abertura de concurso publico nos prazos legais.

111 - a contratagdo seré precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela
Administracdo, e serd por prazo determinado de seis meses, permitida a prorrogacao se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacdo de magistério e
pedagogos.

IV - somente poderdo se contratados professores ou pedagogos que satisfacam a
instrugdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precério,
conforme previsto na legislacao federal que fixa as diretrizes e bases da Educacéo
Nacional.

Art. 40 . As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contratado:

I - Regime de trabalho de vinte ou vinte e quatro horas semanais para professores e
vinte horas para pedagogo;

Il - Vencimento mensal igual ao padrdo basico do profissional da educacéo;
111 - Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - Gratificacdo de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos termos
desta lei;

V - Inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

Paragrafo unico. No caso do padrédo basico estabelecido no inciso Il ficar inferior ao
piso nacional, definido pela Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, prevalecera
o valor deste ultimo, conforme legislagéo vigente. (Redagdo dada pela Lei

n® 2616/2013)

TITULO VIII
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas
especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, séo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, observados o
nivel e classe em que se encontram.

Art. 42 Os atuais professores do ensino fundamental de 12 a 42 séries com regime de
trabalho de 20h semanais passardo a cumprir 24 horas semanais com a remuneragéo
proporcional ao numero de horas acrescidas, de acordo com a nova jornada de trabalho.

Art. 43 Os professores concursados e habilitados em cursos superiores de licenciatura
de curta duracdo permanecerdao em exercicio, sendo obrigados a adquirirem a formacao
legal, nos termos das Leis Federais de n°s 9.394, de 1996, e 9.424, de 1996.

Paragrafo Unico. O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e
conveniéncia, podera oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a
formagé&o dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitacao.

Art. 44 O atual profissional da educagdo concursado e com habilitacdo em curso
superior de licenciatura de curta duracdo tera assegurado um nivel especial e em
extin¢do, excepcionalmente, até o final da década da educagdo, com remuneragédo bésica
correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2, conforme
dispde os artigos 19 e 32 desta Lei.

Paragrafo unico. O professor de nivel especial e em extingdo ingressara,
automaticamente, no quadro de carreira do magistério no nivel correspondente a sua
nova habilitacdo, no momento em que apresentar e comprovar essa titulacéo.

Art. 45 Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta a
remuneracao percebida até a vigéncia desta Lei.

Art. 46 Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos
ou empregos publicos de profissionais da educacéo terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 48 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente as Leis Municipais n°
s:

| - 1.332, de 6 de abril de 2001;
11 -1.370, de 14 de dezembro de 2001;
111 - 1.444, de 30 de setembro de 2002;

1V - 1.445, de 30 de setembro de 2002;
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V - 1.459, de 18 de novembro de 2002,
VI - 1.522, de 15 de agosto de 2003;

VII - 1.759, de 25. de novembro de 2005;
VIII - 1.613, de 28 de maio de 2004.

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE NOVA BASSANO, aos dois dias do
més de marco de 2006.

NELSON JOSE DALL'IGNA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 1.781/2006
Anexo |

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

b) Descri¢do Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educacéo.

FORMA DE PROVIMENTO:

* Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educacao infantil
e/ou séries iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino
Fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucéo; formacdo em curso superior de graduacao plena com habilitacdo especifica;
ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educacéo Infantil e/ou séries
iniciais do Ensino Fundamental.

* Formacao de curso superior de graduacao plena correspondente a area de
conhecimento especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da lei vigente,
para o exercicio da docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.


https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-1459-2002
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-1522-2003
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-1759-2005
https://govleis.com.br/nova-bassano-rs/lei-ordinaria-1613-2004

* ldade: Minima: 18 anos

LEI N° 1.781/2006
Anexo I

CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacao
educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.
b) Descricdo analitica:

1-"ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no
planejamento do plano pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucéo e avaliacao de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacao do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugoes;
participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribui¢do das turmas e da organizacdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizagéo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucao e
avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comiss@es; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos; participar
no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da
escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTA(}AO EDUCACIONAL" - elaborar o
Plano de Acdo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptiddes e oportunizar informacéo profissional; participar da composicao,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins.

3 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" -
coordenar a elaboracgdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Acédo do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagcdo dos alunos; assessorar a
direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com
a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;



coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperacoes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 20 horas.

* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucéo: Formacao em curso superior de Pedagogia ou Pds-Graduagdo em
Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Pedagdgica
e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

* |dade: Minima: 18 anos
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Anexo Il

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a
partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica
Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboracéo, a
execucao e a avaliacdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a
implantacdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuices de acordo com os cargos providos; administrar 0s recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliacéo
interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservacao; assessorar e acompanhar as atividades
dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar discussées e estudos de
temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias
e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o
desempenho dos professores sob sua direcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com,
pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.
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Anexo IV .
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a
proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigcdes que lhe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com,
pelo menos, dois anos de exercicio na docéncia.

Clique aqui para baixar o arquivo completo

Nota: Este texto ndo substitui o original.
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