LEI MUNICIPAL N° 1.522/2003

“ALTERA OS ARTIGOS 6°, 7°, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17,
19, 23, 25, 26, 37, 38 E PARAGRAFOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.370/2001 - DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2001 PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO; REVOGA A LEI

MUNICIPAL N°1.470/2002 DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NELSO ANTONIO DALL’AGNOL, Prefeito Municipal de Nova Bassano, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte

LEI

Art. 1° - Os artigos 6°, 7°, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 23, 25, 26, 37, 38 e para-
grafos da Lei Municipal n® 1.370/2001 de 14/12/2001, do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, passam a vigorar com a seguinte redacéo, respectivamente:

“ Art. 6° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto
de cargos de professores e pedagogos, estruturada em sete (07) classes, dispostas gra-
dualmente com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo trés (3)
niveis de habilitagdo estabelecidos de acordo com a titulacéo pessoal do profissional da
educacgao.

Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, considera-se:

| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — o conjunto de professores e pedago-
gos que, ocupando cargo ou fung¢des gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6rgaos que compdem a Secretaria Municipal de Educacéo, desempenham atividades do-
centes ou especializadas, com vistas a alcanc¢ar os objetivos da educacao.

Il - CARGO - o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades acometidas ao pro-
fissional da educagéo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo proé-
pria, numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.

lll - PROFESSOR - profissional da educacdo com habilitagdo especifica para o
exercicio das funcdes docentes.

IV - PEDAGOGO - profissional da educacdo com formacao em curso superior de
graduacao em pedagogia ou poés-graduagcdo e habilitagdo especifica para o exercicio
das fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administracéo escolar,
planejamento, inspegéo, supervisao e orientagdo educacional.”

“Art. 7°...

Paragrafo Unico — as classes sao designadas pelas letras A, B,C,D,E, F, e G.”



“‘Art. 10 — A promogao decorrera de avaliagdo que considerara o tempo de exerci-
cio minimo na classe, o desempenho, a qualificacdo em instituicdes credenciadas e os
conhecimentos do professor e do pedagogo.”

“‘Art. 11 — A avaliagdo do desempenho sera realizada anualmente, enquanto que a
pontuagao de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerao no final do tempo
de intersticio minimo de cada classe, definidos em regulamento.”

“Art. 12 — A promogéo a cada classe obedecera os seguin-
tes critérios de tempo, desempenho, qualificagdo e conhecimentos:

I-para a Classe A — ingresso automatico.

ll- para a Classe B:

a) Trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigcoamento, relacionados com a educagéo, que
somados perfagam, no minimo cem (100) horas;

c) Avaliagdo periédica de desempenho;

d) Afericdo de conhecimentos na area de atuacéo.

lll- para a classe C:

a) Quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a educacao, que
somados perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) Avaliagdo periodica de desempenho;

d) Afericdo de conhecimentos na area de atuagio.

IV- para a classe D:

a) Cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a educacéo, que
somados perfacam, no minimo cento e quarenta (140) horas;

c) Avaliagdo periodica de desempenho;

d) Afericdo de conhecimentos na area de atuacao.

V- para a classe E:

a) Seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagio, que
somados perfagam, no minimo cento e sessenta (160) horas;

c) Avaliacdo periddica de desempenho;

d) Aferigdo de conhecimentos na area de atuacéao.

VI- para a Classe F:

a) Sete (07) anos de intersticio na classe E;

b) Cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a educagio, que
somados perfacam, no minimo cento e oitenta (180) horas;

c) Avaliacdo periddica de desempenho;

d) Afericdo de conhecimentos na area de atuacéo.

VII- para a Classe G:



a) Cinco(5) anos de intersticio na classe F;

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a educacéo, que
somados perfagam, no minimo cento e oitenta (180) horas;

c) Avaliacdo periddica de desempenho;

d) Afericdo de conhecimentos na area de atuacao.

1° - A mudanca de classe importara numa retribuigao pecuniaria de cinco por cen-
to (5%) incidente sobre o padrédo referencial do profissional da educagéo, no qual se encontra
enquadrado.

2° - Serao considerados todos os cursos, encontros, congressos, seminarios, pa-
lestras e similares, na area da educagao, cujo certificado apresentem contelido programatico,
carga horaria e identificacdo do érgao expedidor.

3° - A avaliagédo periédica do desempenho se dara nos termos do regulamento
aprovado por decreto pelo Executivo Municipal.

“Art. 13...
I-...

Il-...

l-...
IV-...

Paragrafo Unico- Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgéo
previstas neste artigo fica excluido da contagem de tempo de servico o ano de exercicio da ocor-
réncia.”

“‘Art. 15 — As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profis-
sional da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacédo que comprove o
aperfeigoamento profissional necessario para alcancar a concesséo da vantagem, obtiver a ava-
liacdo de desempenho satisfatério e afericdo de conhecimentos satisfatérios, nos termos da
presente lei e do respectivo regulamento.”

‘Art.16 — A Comissao de Avaliagcdo da Promog&o sera constituida por um repre-
sentante da Secretaria Municipal de Educagédo, um Diretor de Escola Municipal, um Pedagogo e
dois Professores eleitos pelo corpo docente”.

“Art. 17...

I-...

Il-...

lll- Considerar o periodo anual de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro, para fins de
avaliagéo de desempenho do professor e do pedagogo”.

IV-...

V-...

‘Art. 19 — Os niveis serdo designados pelos algarismos 1,2,3, serdo conferidos de
acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 — Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal.
Nivel 2 — Habilitagéo especifica em nivel superior, em curso de Graduacgéao- Licen-
ciatura Plena.




Nivel 3 — Habilitagao especifica em curso de pds-graduagéo de especializagdo ou
aperfeicoamento desde que haja correlagdo com o curso superior da licenciatura e ou area de
atuacao profissional.

1°- A mudanca de nivel, vigorara a contar do més seguinte que o profissional da
educacao requerer e apresentar o comprovante da nova titulagao.

2°- O nivel é pessoal, de acordo com habilitagdo especifica do profissional de
educacao, que o conservara na promocao a classe superior”.

“Art.23 — O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera veiculado
ao nivel para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario,
guando habilitado para o magistério em outra area de atuacao e indispensavel para o atendi-
mento por necessidade do servigo”.

‘Art.25 — O regime normal de trabalho dos profissionais da educagédo, sera de
acordo com a sua atuagéo:

a) na educacado infantil- 20 (vinte) horas semanais, sendo 20% reservada para
horas atividades;

b) no ensino fundamental de 5% a 82 séries- 20 (vinte) horas semanais, sendo
25% reservadas para horas atividades;

c) no ensino fundamental de 12 a 42 séries — 24 ( vinte e quatro) horas semanais,
sendo 20% reservadas para horas atividades.

§ 1° - As horas atividades s&o destinadas, a preparagao e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagoégicas, articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da es-
cola e a programacao da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

§2° - O professor detentor de cargo em regime normal de trabalho de 24 horas
semanais, podera temporariamente ter sua jornada reduzida para 20 horas semanais, a pedido
do professor e com parecer favoravel do secretario Municipal de Educacgéo”.

“Art. 26 — O titular de cargo de professor ou pedagogo em jornada parcial que ndo
esteja em acumulo de cargo, emprego ou funcéo publica, podera ser convocado para prestar
servicos em regime suplementar de até 24 horas semanais para:

- Substituicdo temporaria de professor ou pedagogo;

- Suprir falta de professor;

- Exercicio da fungao de diretor;

V- Exercicio na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

1°- Na convocagao de que trata o Caput deste artigo devera ser resguardada a
proporcao entre as horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

2° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera a remuneragao
na mesma base em que se der o regime normal da convocacéo, observada proporcionalidade de
carga horaria semanal.

3° - N&o podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o profes-
sor que estiver em acumulagéo de cargos”.



“Art.37 — A contratacéo a que se refere o inciso | do artigo anterior, somente pode-
ra ocorrer quando nao for possivel a convocacao de outro profissional do magistério para traba-
lhar em regime suplementar conforme o disposto no artigo 26”.

Paragrafo Unico...

“Art. 38...

I-...

II- a contratag&o nos termos do inciso anterior obriga 0 municipio a providenciar a
abertura de concurso publico nos prazos legais

- ...

V-....

“Art. 2°- O artigo 20, alterado pela Lei Municipal n°® 1.470/2002, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

‘Art.20 — O aperfeigoamento profissional continuado, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurado através de cursos de forma-
¢éo, aperfeicoamento ou especializagao, em instituicdes credenciadas de programas de aperfei-
¢coamento em servigo e de outras atividades de atualizacéo profissional, observados os progra-
mas estabelecidos.

§ 1° - A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do profissi-
onal da educagéo de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para frequéncia para cursos de formacao, aperfeigoamento ou especia-
lizagdo, seminarios, encontros, simpdsios, palestras e outros, em instituicbes credenciadas....

§ 2° - Sera concedida licenga para qualificagao profissional que consiste no afas-
tamento do profissional da educagéo de suas fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos, asse-
gurada sua efetividade para todos os fins de direito e sera concedida para frequiéncia a cursos e
outros eventos de capacitagédo e aperfeicoamento, em instituicées credenciadas, que sera con-
cedida mediante os seguintes critérios:

- ter cumprido estagio probatério;

Il- ter correlacdo com a Educagao;

- o profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel, quando a
licenca for para curso superior de graduagdo ou pos graduagio;

V- a apresentacao de atestado de matricula na instituicido com com-
provagao de horario;
V- renovacéo anual de pedido de licenga para qualificacdo profissional

com apresentacdo de comprovante de matricula e de novo atesta-
do de horario;
VI- aproveitamento satisfatério.

3° - O pedido de licenga para qualificagéo profissional ou renovacdo devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacéo, no periodo de 1° de janeiro a 30 de Dezem-
bro, sendo que o érgdo concessor tera 15 ( quinze) dias para se pronunciar.



4° - Em se tratando de licenga para freqlientar curso superior, enquanto durar a
licenca o profissional da educagéo, ndo podera assumir novos cargos remunerados, publicos ou
privados, sob pena de ter revogada a licencga.

5° - A licenga para frequentar curso superior somente podera ser concedida medi-
ante prévia assinatura de termo de compromisso, em que o profissional se obrigue a prestar
servi¢o na rede municipal de ensino por prazo igual a o da durag&o da licenca, sob pena de resti-
tuicao aos cofres publicos dos vencimentos e vantagens entdo percebidos, calculados em seus
valores atualizados.”

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal
n® 1.470/2002.

Art. 4° - Essa lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos quinze
dias do més de agosto de dois mil e trés.

NELSO ANTONIO DALL'AGNOL
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
MARIA HELENA GIOMBELLI GABARDO
Sec. Municipal de Administracéao




