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LEI MUNICIPAL N° 1.370/2001

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSO ANTONIO DALL'AGNOL, Prefeito Municipal de
Nova Bassano, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES




Art.1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagéo correlata.

Art.2° - O regime juridico dos profissionais da educacéo é o
mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta lei.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério publico do Municipio tem
como principios basicos:
| - Habilitacdo Profissional: condigéo essencial que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovacéo de titulagédo especifica;
Il - Valorizagdo Profissional: condi¢ées de trabalho compativeis
com a dignidade da profissao, com aperfeicoamento profissional continuado;
Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;
IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promog¢éao
baseada no tempo de servico e merecimento;
V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo,
incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il

DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagao
basica nos niveis da educagao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o
ensino fundamental, permitida a atuagéo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manuten¢ao e desenvolvimento do ensino.




Art. 5° - O sistema Municipal de ensino, compreende os niveis de
ensino na educacao infantil, ensino fundamental, mantidos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SECAQ |

Das disposicoes Gerais

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é constituida
pelo conjunto de cargos de professores e pedagogos, estruturada em sete (07) classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo,
quatro niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal do profissional da
educacao.

Paragrafo unico — Para fins desta Lei, considera-se:

| — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - o conjunto de professores
e pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6rgaos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educacéo.
I = CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominacéo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

[I-PROFESSOR - profissional da educagdo com habilitacdo
especifica para o exercicio das funcdes docentes.

IV — PEDAGOGO - profissional da educagdo com formacédo em

curso superior de graduagdo em pedagogia ou pos-graduagdo e habilitagdo especifica para o
exercicio das funcdes pedagdgicas.

SECAO Il
DAS CLASSES



Art. 7° - As classes constituem a linha de promocgdo dos
profissionais da educacgéo.

Paragrafo Gnico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C,
D, E, F,G, sendo que a G se destinam aos profissionais, que ndo atuam em sala de aula e a
professor ( homem).

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela
retorna quando vago.

SECAQ Il
DA PROMOGCAQ

Art. 9° - Promogao é a passagem do profissional da educacdo de uma
determinada classe para uma classe superior.

Art.10 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promocdo a classe seguinte sera
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos
realizados.

Art. 12 — A promog¢éo a cada classe obedecera os seguintes critérios
de tempo e merecimento:

| - para classe A — ingresso automatico:

Il — para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A:

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacgéao, que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliagao periddica de desempenho.

lll - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com
Educagéo, que perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas.

c) avaliagao periodica de desempenho;

IV — para a classe D;
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com



a Educacéo, que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;
c) avaliacao periddica de desempenho.

V — para aclasse E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacgao, que perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliagdo periédica de desempenho.

VI — para a classe F;

a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a
Educacao, que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacéo periddica de desempenho.

VIl - para a classe G;

a) cinco (05) anos na classe F;

b) cursos de atualizagado e aperfeicoamento com a Educacao,
que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) Avaliagao periddica de desempenho.

§ 1° - A mudancga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de
cinco 5% (cinco por cento) incidente sobre o padrédo referencial do profissional da Educacéo, no
qual se encontra enquadrado.

§ 2° - Serdo considerados como cursos de atualizacido e
aperfeicoamento, na area da Educagdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem contetdo programatico, carga horaria e identificacdo do
orgao expedidor.

§ 3° - A avaliacdo periodica de desempenho se dara nos termos da
Lei, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no
campo da educagéo.

Art.13 — Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promog&o, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educacao:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;



Il = completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV — somar dez dias de atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo inico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de
interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para
promogao.

Art. 14 - Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promogao:

| — as licengas e afastamentos sem direito & remuneragéo;

Il = as licengas para tratamento de saude no que excederem a
noventa (90) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

Ill — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no
que excederem a trinta (30) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas
com o magistério.

Art. 15 — As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao
que o profissional da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacdo que
comprove a realizago dos cursos necessarios para alcangar a concessao da vantagem e obtiver
a avaliagao de desempenho satisfatéria, nos termos da Lei.

SEGAO IV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAQ

Art. 16 — A Comisséao de Avaliacdo da Promocéo sera constituida
por um representante da Secretaria Municipal de Educagao, um professor do Conselho Municipal
de_Educagao, um pedagogo e dois professores eleitos pelo corpo docente, dentre os da classe
mais elevada.

Art. 17 — Compete a Comissao de Avaliacdo da Promogéo:

| = Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de
promogdes em todos os seus aspectos;

Il = Fazer registro sistematico e objetivo da atuacéo do profissional
da educagéo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez dias apoés a data do término
da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.



Il = Considerar o periodo anual de outubro a outubro (10/10 a
09/10) do ano seguinte, para fins de registro de atuagao do profissional avaliado na Secretaria de
Educacao;

IV — Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta dias
apos o encerramento da avaliacdo anual, cépia da respectiva ficha de registro de atuacgdo
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V — O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da
data do conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.

SECAOV
DOS NIVEIS

Art. 18 — Os niveis correspondem as titulagbes e habilitacbes dos
profissionais da educacéo, independente do nivel de atuagéo.

Art. 19 — Os niveis serao designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4
serao conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 — Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na
modalidade Normal;

Nivel 2 — Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacéao plena;

Nivel 3 — Habilitagdo especifica em curso de pés-graduacao de
Especializagdo ou Aperfeicoamento, com duragdo minima de 120 horas e desde que haja
correlacdo com o curso superior de licenciatura ou de pedagogia;

Nivel 4 — Habilitagdo especifica em curso de pés-graduacéo de
Mestrado ou Doutorado, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o
curso superior de licenciaturas ou de pedagogia;

§ 1° - A mudancga de nivel vigorara a contar do més seguinte que o
profissional da educacao requerer e apresentar o comprovante da nova titulagéo.

§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educacao, que o conservara na promogéo a classe superior.
CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO



Art. 20 — Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar
a atualizacdo, capacitacdo e valorizagao dos profissionais da educacgao para a melhoria do
ensino.

§ 19 - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido
e oportunizado ao profissional da educagao através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios,
palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagdo para o
aperfeigoamento, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo conforme as
normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e programas de incentivo
determinadas pelo Municipio.

CAPITULO V

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art 21 — O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo
sera realizado para a educagao infantil, ensino fundamental, e far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e
observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 22 — Os concursos publicos para o cargo de professor serdo
realizados segundo os niveis de ensino da educac¢ao basica e habilitagbes seguintes:

EDUCAGAO INFANTIL - exigéncia minima de habilitagdo de curso
médio, na modalidade normal e/ou superior de licenciatura plena ou pedagogia com habilitagéo
em educacao infantil ou nivel de pés-graduacgao; ;

ENSINO FUNDAMENTAL DE 1% A 4% SERIES: exigéncia minima
de habilitagdo de curso médio, na modalidade normal e ou curso superior de licenciatura plena
ou pedagogia com habilitagéo nas séries iniciais ou pés-graduagao;

ENSINO FUNDAMENTAL 5% A 82 SERIES: habilitagdo especifica
de curso superior em licenciatura plena e pés-graduacgéo.

Art. 23 — Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo
para lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referido no artigo anterior, podera requerer a
mudanca de nivel de ensino.

§ 1° - A mudancga de nivel de ensino se dara de forma eventual e
precaria por prazo ndo superior a um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em unidade de



ensino e nao podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o
respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais que um interessado para a mesma vaga tera
preferéncia na mudanga de nivel de atuagao o professor que tiver, sucessivamente:
| — maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
Il — maior tempo de exercicio no Magistério publico em geral.

§ 3° - E facultado a Administragéo, diante da real necessidade do
ensino municipal, proceder a mudanga de nivel de ensino de um professor, desde que observado
o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente
motivada.

Art. 24 — O Concurso publico para provimento do cargo de
pedagogo serd realizado em conformidade com as habilitagbes especificas de superviséo,
orientacdo, conforme o interesse e necessidade do ensino e seus niveis.

TITULO Il

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25 — O regime normal de trabalho dos profissionais da educacéo,
com atuacgao no ensino infantil, fundamental de 5% a 82 séries, sera de 20 horas semanais sendo
que 20% dessa carga horaria fica reservada para horas atividades. O profissional atuante no
ensino fundamental de 12 a 42 séries tera 24 horas semanais sendo 20 horas no exercicio de
horas-aula e 4 horas atividades.

Paragrafo unico — As horas atividades sdo reservadas para
estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, bem como atender a reunides
pedagogicas e prestar colaboragdo com a Administragao da Escola sendo cumpridas na prépria
Escola.

Art. 26 — Para substituicdo temporaria de professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designacdo para o
exercicio de direcdo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de 20 horas ou 24 horas semanais em conformidade a necessidade da substituicéo
ou pelo tempo que durar a fungéo de diregédo de escola.

§ 1° - A convocacgéo para trabalhar em regime suplementar, nos casos
de substituicéo, s6 ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido



fundamentado do 6rgéo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
temporaria da medida, que nio ultrapassar de cento e oitenta (180) dias.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera
a remuneracdo na mesma base em que se der o regime normal da convocacao, observada a
proporcionalidade da carga horaria semanal.

§ 3° - Nao podera ser convocado para trabalho em regime
suplementar o professor que estiver em acumulacéo de cargos, ou fungéo publica.

TITULO IV
DAS FERIAS
Art. 27 — O profissional de educacao gozara, anualmente 30 dias de
ferias remuneradas na forma do inciso XVII do art.7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - As férias dos profissionais da educacéo
coincidirao com o periodo do recesso escolar.

TITULO V

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 28 — Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que
€ constituido de cargos de professor, de pedagogo e de funcdes gratificadas.

Art. 29 — S&o criados 45 cargos de professor de 20 horas semanais,
100 cargos de professores de 24 horas semanais e 1 cargo de pedagogo.

Paragrafo tnico — As gspecificacées dos cargos efetivos de
professor e de pedagogo sdo as gue contam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 30 — S&o criadas as seqguintes Funcbes Gratificadas,

especificas do magistério:

QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO




01 Diretor de Escola FG1

0l Vice-Direcao FG 2

Paragrafo unico — O exercicio das funcdes gratificadas é privativo
de professor e/ou de pedagogo do Municipio ou posto a disposicdo, com a devida habilitagio,
nas escolas com mais de 60 alunos.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 31 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o
valor daz funcbes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 32, conforme seque:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4
A
115  [1.35 1.45 1.55
B 1.20 | 1.40 1.50 1.60

(@]
—
[4)]
-
F-S
(3]
-
(9]
(3]
|_s
4]




1.30 1.50 1.60 1.70
D
E 1.35 1.55 1.65 1.75
—F
1.40 1.60 1.70 1.80
-G 145 1.65 175 185

Il - FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO COEFICIENTE
FG.1... 0.42
FG. 2... 0.21

Paragrafo unico — Os valores decorrentes da multiplicagao
do coeficiente pelo valor do padrao referencial, serdo arredondados para unidade de centavo

seguinte:

Art. 32 — O valor do padrao referencial & fixado em R$
241,36(duzentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos), para 20 horas semanais e R$
251,00(duzentos e cinqlenta e um reais), para 24 horas semanais.

CAPITULO I
DAS GRATIFICAGOES
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Além das gratificagdes e vantagens previstas
para os servidores em geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico,
serdo deferidas aos profissionais da educagédo as seguintes gratificagées especificas:

I—gratificacé@o pelo exercicio em Escola de dificil acesso;



Il — gratificagéo pelo exercicio em classe especial.

Paragrafo unico — As gratificacdes de que trata este artigo
serdo devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdes em
classe especial ou em escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos
legais com direito a remuneracao integral.

SECAOII

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM
ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 34 — Aos professores lotados em Escola de dificil acesso
sera pago uma gratificacdo equivalente a 20%, 30%, 40% e 50%, sobre o padrao referencial de
acordo com a classificacdo da Escola;

§ 1° - Considera-se de dificil acesso o percurso percorrido da
residéncia a Escola em que esta lotada, assim nominadas:

a) de2kma5km=20%

b) de 5km a 10km = 30%

c) de 10 km a 15km = 40%

d) acima de 15 km = 50%

§ 2° - Anualmente através de Decreto, o Prefeito Municipal
nominara as Escolas consideradas de dificil acesso ou provimento.

SECAO lll

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

EM CLASSE ESPECIAL

Art. 35 — O professor com habilitagdo especifica, no
exercicio de atividades com classe especial, tera assegurado, enquanto permanecer nessa
situacdo, a percepc¢ao de gratificacdo corresponde a 10%, calculada sobre o padrao referencial.



TITULO VII
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 36 — Consideram-se como de necessidade temporaria
as contratagdes que visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado, e

Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso
publico.

Art 37 — A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo
anterior somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocagdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no paragrafo segundo do art. 26,
devendo recair, sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se
encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico — O professor concursado que aceitar
contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano
de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacéo.

Art. 38 — A contratagao de que trata o inciso Il do art. 36,
observara as seguintes normas:

| — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario,
mediante verificagio prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitagéo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il — a contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o
Municipio a providenciar na abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias;

lll - a contratagao sera precedida de selecéo publica e sera
por prazo determinado de seis meses, permitida a prorrogagdo se verificada a persisténcia da
insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério e pedagogos;

IV — somente poderdo ser contratados professores ou
pedagogos que satisfagam a instrugdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a
titulo precério, conforme previsto na legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da
Educagao Nacional.

Art. 39 — As contratagdes serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:



| — regime de trabalho de vinte horas ou vinte quatro horas
semanais;

Il — vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do
profissional da educacéao;

Il — gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do
contrato;

IV — gratificacdo de dificil acesso e/ou classe especial,
quando for o caso, nos termos desta lei;

V —inscricdo no regime geral de Previdéncia Social - INSS.

TiITULO VI

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Ficam extintos todos os cargos efetivos em
comissdo ou fungbes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a
vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico - Os atuais integrantes dos cargos extintos
por este artigo, devidamente habilitados, serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados
por esta Lei, observados o nivel e classe em que se encontram.

Art. 41 — Os atuais professores do ensino fundamental de 12
a 4?2 séries com regime de trabalho de 20 horas semanais passarao a cumprir 24 horas semanais
com a remuneragao proporcional ao numero de horas acrescidas, de acordo com a nova jornada
de trabalho.

Art. 42 — Os professores com formagao em curso superior de
curta duragao permanecerao em exercicio, sendo obrigados a adquirirem a formagao legal, nos
termos das Leis Federais de n°s 9.394/96 e 9.424/96.

Paragrafo tnico — O Municipio oportunizara, sem prejuizo
do andamento do sistema de ensino, a formagado dos professores de que trata este artigo,
mediante programa de capacitacao.

Art. 43 — O atual profissional da educagédo concursado e
habilitado em curso superior de licenciatura de curta duracgao, tera assegurado um nivel especial
e em extingao, excepcionalmente até o final da década da educacéo, com remuneragdo basica
correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2, conforme dispéem
os arts. 19 e 31 desta Lei.



Paragrafo unico — O professor de nivel especial e em
extingdo ingressara, automaticamente, no quadro de carreira do magistério, no nivel
correspondente a sua nova habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar essa
titulacao.

Art. 44 — Ficam ressalvadas, para os professores de curso
superior de licenciatura curta, a remuneragéo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 45 — Os concursos publicos realizados ou em
andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacao terdo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 46 — Esta lei entra em vigor a partir de 01 de maio de
2002.

Art. 47 - Revogam-se as disposicbes em contrario,
especialmente a Lei Municipal de n°® 746/92.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA
BASSANOQ, RS, aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e um.

NELSO ANTONIO DALL'AGNOL

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARIA HELENA GIOMBELLI GABARDO
Secretaria Municipal de Administragdo



ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES

a) Descricio Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno:
participar no processo de planejamento das atividades da Escola: organizar as operacdes
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacéo
pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da Escola;
participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 20 horas e/ou 24 horas semanais;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Habilitagéo legal para o exercicio do cargo,

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacéo.

c) Idade minima : 18 anos



CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas de
planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino.

b) Descri¢ao analitica : ATIVIDADES COMUNS —
assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de
interesse do ensino; participar na elaboragao, execugao e avaliacio de projetos de treinamento,
visando a atualizacéo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na Escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacéo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragéo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagio da clientela escolar; participar da
preparacéo, execucgao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo;
manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos demais érgdos da Secretaria Municipal de
Educacéao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar,
junto com a Direcéo e Professores, a recuperagéo de alunos; participar no processo de
integrag&o familia- escola- comunidade; participar da avaliag&o global da Escola e
exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

“NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL”:
elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagao Educacional, a partir do Plano Global
da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacéo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,



alternativas de solugao a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informagao profissional; participar da composigao, caracterizacéo e
acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando e executar
tarefas afins.

NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a
elaboracéo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Agao do Servigo de Supervisdo Escolar a partir do Plano Global da
Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de
ensino; assessorar a diregao na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da
escola;colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar dos
alunos com vistas a adaptagoes, transferéncias, reingressos e recuperagdées; integrar o
processo de controle das unidades

escolares, atendendo direta ou indiretamente as Escolas, estimular e assessorar e
efetivacdo de mudancgas no ensino e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a
ser efetuado por area de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucao formal; Habilitagéo legal para o exercicio do
cargo;

b) Lotagao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao;

¢) ldade minima : 18 anos



