002, N*--
PAZTA He

LEYI No 1 .106/.-97 /‘th_cjf_ﬂ?;L

"DISFOE SOBRE A CRIAGAD DE CARGOS EM CO-
MISSRO E FUNGOES GRATIFICADAS CORRESPON-
DENTES DA ADMINISTRAGAD CENTRALIZADA.RE—
CLASSIFICA 08 PADROES DE CARGOS EM CO-
MISSAD E FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS NA
ADMINISTRAGAQ CENTRALIZADA DO EXECUTIVD
MUNICIFAL.ALTERA EM PARTE A LEI MUNICI-
PAL No 745/92,RATIFICANDO DEMAIS TERMOS
E DA DUTRAS PROVIDENCIAS". '

NEL.SQO ANTONID DALL'AGNOL, Prefeito Muni-
zipal de Nova Bassann, Estado do Rio Grande do 8ul, no use de
suas atribuiges legais.

FAGD SABER, que a Camara Municipal apro-
vou e eJ-sanciono e promulagn a seguinte LET:

Art. 1g ~ Ficam criados e incluldes Mz

quadra de cargos de provimento =m comissdAo, constante do capltulo’

II, seqda I, arto 3o da Lei 745/92 de 25 de agosto de 1992 e suas
alteraszles, as seguintes categorias funcionais, com o respectivo
numero de cargos e padrfes de vencimentog:

DENOMINAGAD DA CATEGORIA No DE CARGDS FADPERD DE

FUNCIONAL . CRIADDS VENCIMENTO
Assessar Jur!dicc........a..........01..............CCB - FG6

Secretdrio Municipal de

Indidstria & Cnmercio................01..............CCG -~ FiG§
Secretdrio Muni-ipal da

Junta de Servigo Militar )
e Inct‘a....--.-.-.-.....-.-..---.-.-01...-.-.--.-.--005 o FGS
Supervisor de Servijo

de Engenharia.......................01..............CEE -~ FG3
Chefe de Gabinete da Secretaria :

Municipal de ndministra;&o..........01.............,CC4 -~ FG4

Chefe de Gabinete da Secretaria

Municipal da Fazenda................01..............CC4 -~ FG4
Chefe de Habinete da Secretaria ) .

Municipal de Turismo e Desporto.....01...........-..024 - FE4
Chefe de Gabinete da Secretaria '

de Indadstria & g A - P o . S Fi3a
Supervisor Es:olar..................02..............CC4 - F34

Art. Zo -~ As especificagles exigidas pa-
ra cada categoria funcional, contam no anexe I que faz parte in-
tegrante desta Lei Municipal.

——]




CONTINUACAO DA LEI No 1.106/97

Art. 39 ~ Ficam veclassificades os  se~
guintes cargos em comiss¥o e fungdes gratificadas conforme quadra
abaixao:

No CARGOS DENOMINARAD _ COD, FADRAQ ATUAL RECLASSIFICACAQD

01 Chefe ds Brita—

dor Municipal) 1 cC2 - Faz CCS5 - FGS
o1 Matorista do

FPrefaeito 1 CC2 - FGE2R “CCT - FGS
0t Chefe do Setor

Fessaal 1 CC2 ~ FG2 CCS -~ FGS

Art. 49 ~ Ds demais dispositivos da Lei
Municipal ng 745/92 de 25 de agosto de 1992, ficam ratificados am -
sua integralidade, bem como suas modi ficagles enquadrando-se as
categari>s funcionais constantes nos artigos anteriores, ne mes—
mo .

Paragr&fo Unico - Os eventuais cargos a
serem preenchidos criados por esta Lei Municipal, ficam sujeitos
an Regime Juridico Wnico, Lei Municipal 744/92 de 25 de agosta de
1992, :

Art. So ~ As despesas decorrentes da
execugan da presente Lei, correrdo pPer conta de dotagles or¢amen—
tdrias préprias.

Art, Eg - Revogadas as disposigiies em
contrdrio, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIFAL DE Nova
BASSAND,RS, aos 24 dias dn mes de Janeiro de 1997.

NELLSO ANTONIO DALL*AGNOL
FREFEITO/MUNICIFAL

IQUE-SE

JOAC LUIZ ZAPDACZKOWSKT
Sec. Munic. RAdminjstraguo




ANEXDO I - LET N 1.106/97
ZARGO: ASSESSOR JURIDICO

PADRAD: CC €& DU FG &
ATRIBUIGDES:

Slntese dos deveres: Atender no &mbito administrative do
Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pe-—
lo Prafeito, Secretdrios, emitir pareceres e interpretagaes de
textos legais; confeccionar minutas) manter a legislag¥d> local
atualizada.

Exemplos de atribui¢es: Atender a consultas, no ambito ad-
ministrativo, sobre quest¥es jurldicas, submetidas a exame pelo
Frefeito, Secretidrios e Chefes de repartigies, emitindo parecer,
quandn for o vaso, revisar, atualizar e consolidar toda a legis~
lag¥o municipal; observar as normas federais e estaduais que pos-—
sam ter implicagBes na legislagio laocal, A medida que forem sendo
expedidas, € providenciar na adaptas3o desta, estudar & revisar
minutas de termos de compromisso e de respaonsabillidade, contratos
de concessdn, locagdo, comodato, loteamento, convénic e outros
atos que se fizerem necessdrios a sua legalizagdo; estudar; redi-
gir ou minutar desaproprias®es, doagMes em pagamento, hipote-
cas,compras e vendas, permutas, doagbes, transfer@ncias de domi-
nio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos autoproje-
tos de leis e decretos, proceder ao exame dos documentos necesss-
rios A& formalizag®o dos tltules supramencicnados; proceder a pes—
quisas pendentes a ingstruir procesans administrativos, que verssm
sobre assuntos juridicos; participar de reuniles coletivas da
Procuraderia, presidir sempre que possivel, aocs inquéritos. admi-
nistrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo,
de conformidade com a disposig3o legal ou regulamentar, ou para
as quais sejam expressmente designadas; relatar parecer coletivo,
em questBes jurfdicas de magna importancia, quando para tal tiver
sido sarteado; representar a Municipalidade, como Procurador,
quandc investido do necessério mandato; efetivar a cabranga ami-
gavel ou judicial da Divida Ativa; mensalemtne, examinar, sob as~
pecto juridico, todos os atos praticados nas saecretarias, bem co-
m> a situagdo do pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de
vantagens; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Hordrio de trabalho: 36 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGD:

al) Idade: a partir de 1B anos

b) Inmstrugldo: Suprior completc

c) Habilitaglo: Legal para o exerclcio da profissido
d) Recrutamento: Indicas3o pelo Prefeito Municipal




ANEXOD T - DA LEI No 1,108/37

CARGO: SECRETARID MUNICIFAL DA INDUSTRIA E COMERCIO

FADEAQ: CT & OU FG &

ATRIBUIGDES:

Slntese dos deveres: Exercer direg®o, orientar, coorde-
nar @ cantrolar os trabalhos de uma Secretaria Municipal.

Evxemplos de Atribuigdes: Zelar pelo cumprimento de pro-
Jjetos e programas baseados em mritédric de prioridade e de custo-—-
beneflcio; apresentar ao Prefeito, na &poca prépria, o programa
anual de trabalho de seu 4rglo, supervisionar a elaborag¥o da
proposta orgamentéria de seu drglo; apresentar, periodicamente,
relatdrio das atividades de seu 4rg&o; proferir despachos decisé—
rios e interlocutdricos, em processos atinentes a assuntos de com—
peténcia do &4rg¥o que dirige, propor ao &rg¥o competente da Se—
cretaria Municipal de Administrag¥o a admiss&o e/ou  dispensa de
pessoal; indicar ao Prefeiteo, funciondrios para o preenchimento
das fungylies-de chefia gque lhe s3o subordinadas ou propor sua des-—
tituigdo; fazer comunicar ao setor competente as  transferéncias
de bens mbveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
servidores de seu 2rgio; manter rigorose controle de entrada e
salda do material reguisitado; visar atestados e certiddes a
qualquer titulo, fornecidos pelo Argdo sob sua diveg®onj;  integrar
a coordenadoria de Supervisdo e Planejamento; cumprir as demais
atribuig@es que lhe forem conferidas em el e regulamentos; exe-
cutar outras tarefas correlatas.

CONDIRZOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: & disposig3c do Frefeito Municipal

b)Y Outras: Contatoe com o padblico; o exerclicio do cargo
e/ou funzn poderd determinar a realizagdo de viagens e trabalhos
ans sdbados, domingos e feriados.

c) Recrutamento: Indicag@o peloc Prefeito Municipal.




ANEXO I -~ DA LET No 1.106/97
CARGO: OSECRETARIA DA JUNTA DE SERVIGD MILITAR E IMCRA

FADRMO: 2 F 0OU FG 5

ATRIBUIGDES:

‘ Sintese dos deveres: Executar trabalbos administrativeos
que envolvam aplicag¥o da legislasdo atinente ac Servigo Militar
e ao fncra.

Exemplos de Atribuigles: Prestar informagies necesslrias
para a regularizag¥o da situaz¥o militar; promover a.triagem do
atendimento didrios da junta; identificar os conscritos ou de-
mais requerentes; preencher guias de taxas e multas; preanchar e
fornecer certificados; auxiliar na triagem dos conscrites e no
fornacimento de certificados para os dispensados e isentos do
Servigo Militar; auxiliar na entrega de certificados por ocasilo
de cerimAnias de juramento A Bandeira e no atendimento deo exer-
cicioc da apresentagdo dos reservistas; proceder anotaghes em
certificados; elaborar, manter e manusear fichdrios, arquivos de
documentos . diversosy executar servigos de escrituragiog instruir
processos administrativos; redigir e datilografar expedientes
administrativos; auxiliar na fiscalizagdn dos trabalhos a cargo
da Junta de Servigo Militar. Conjugar esforgus materiais & huma-
nos para a execugdo das atividades de manutengdo do Sistema Na-
cional de fCadastra Rural e prestag¥n de assisténcia aos interes-—
sados sobre guestdes relacionadas com o Cadastro a cargo do IN-
CRA, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de trabalha: 36 horas semanais

b) Especial: Faderd ser convocado para trabalho em saba-
dos, Domingos e Feriados.

FEGQUISITOS FPARA FEEENCHIMENTO DO CARGD:
a) Idade: a partir de 18 anos
b)Y Instrugdo: 29 grau incompleto

=) Recrutamento: Indicas¥o pelo Frefeito Municipal




ANEXD I — DA LEI Ng 1.106/97
~ARGO: SUPERVISOR DE SERVIGD DE ENGENHARIA

PADRAO: CC 5 OU FG S
ATRIBUICOES

Sintese dos deveres: Executar e supervisionar trabalhos
thenicos de construs®o e conservagio em geral e de obPas)

Exemplos de Atribuigfes: Projetar, dirigir ou fiscalizar a
construglo e conservagio de estradas de rodagem e vias pédblicas,
bem -—omo obras de captagdo, abastecimento de Agua, drenagem, ir-
rigas3c = saneamento urbano e rural, executar ou supervisionar
trabalhos topogrdficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a
construsln @ conservagio de edificios pfiblicos e obras complemen—
tares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhcos relatives a ma-
quinas, oficinas @ servigos de urbanizagXo em geral; realizar pe-
ricias, avalizages, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e
executar as instalagdes de forma motriz, mec@nicas, eletromecani-
cas, de usinas e respactivas redes de distribuigica; examinar pro-—
jetos e proceder vistorias de construgbes; exercer atribuigdes
relativas 4 engenharia de transito e técnicas de materiais; efe-
tuar cdlcules de estruturas de cancreto armado, aso e madeira,
respansabilizar—se puor equipes auxiliares necessdrlas A execugio
das atividades préprias do cargoj executar tarefas afins, inclu-
sive as editadas no respactivo regulamento da profiss3o.

CONDIGCMES DE TRABALHO:
a) Hordrio de trabalho: 326 horas spmanais

REQUISITO FARA FREENCHIMENTO DO CARGO

a? ldade: a partir de 1B anos

b)Y InstrugXo: supericr completo

-} Habilitas;Xo: Legal para o everclcio da profisséo

4% Recrutamento: Indicasdo pelo Frefelto Municipal




ANEXOD I - DA LEI Ng 1.108/797
SARGO ¢ CHEFE DE B(GARINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGRO

PADRAD: CC 4 OU FG 4
ATRIBUIFOES:

Sintese dos Deveres: Administrar e representar o Gabi-
nete nas atividades que lhe s3o afetas.

Exemplos de Atribuigles: Administrar e representar o Ga-
binete nas atribuig®es que lhe sXo peculiares; propor aoc Secreth-
rim medidas de interesse do Gabinete, participar dos frabalhos da
Crordenadoria de Supervisa3o e Planejamento; apresentar, anualmen-
te, an Chefe do Executivo, relatdrioc das atividades do BGabinete;
expedir atos normativos de sua competénciaj; autorizar os empenhos
dentra dos limites da let; opinar aobre mat@ria de competéncia do
Gabinete; designar os locais de trabalho para o pessoal lotado no
Gabinete, bem como, =Ua movimentagda interna; encaminhar aos de--
mais Argios da aministragdo, as determinagies do Secrethrio e
fiscalizar seu cumprimentn; receber, encaminhar e responder a
carvespondéncia dirigida ao SecretArio; despachar o expediente do
Babinete com o Chefe do Executivo; assistir o expediente do Gabi-
nete com o Chefe do Executivoj atender & fazer encaminhar os in—
teressados aos Arg3os competentes da Frefeitura para atendimento
ou solusXe de consultas e reinvidicag¥es; manter o SecretaArio in-
farmads sobre o noticidrio de interesse da Secretaria & assesso—
ra-lo em suas relagies phblicas; conservaso g controle dos vel-
culos que atendam o Gabinete; utilizar os recursos humanos, flsi-
-ns e financeiros do Gabinete, no atendiments de suas reinvidica—
¢Yes e cumprimento de seus Croncgramas; elaborar a correspondéen—
cia oficial & submeté-las a aprovagdo do Secretarivn, atender as
pessoas que demandam ano Gabinete; exercer as demais atribuigbes
que lhe forem conferidas em leis e regulamentos.

CONDIGDES DE TRABALHO:

a) Hordrio de trabalhao: 36 haras semanais
REQUISITOS FARA FREENCHIMENTO DD CARAO:

at Idade: a partir de 18 ancs
b)) InstrugMo: 2o grau incompleto

-3 Recrutamento: Indicag3o pelo Prefeite Municipal
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ANEXO I - DA LEI No 1.016/737
|l ©ARBO CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DA FAZENDA

FADRAD: CC 4 OU FG 4
ATRIBUIROES:

Sintese dos Deveres: Administrar e representar o Gabi~-
nete nas atividades que 1he s afetas.

Exemplas de Atribuigiies: Administrar e representar o Ga-—
hinete nas atribuigdes gque lhe s¥o peculiares; propor a0 Secretl-
rio medidas de interesse do Gabinete, participar dos trabalhos da
foordenadoria de Supervisic e Plane jamento; apresentar, anualmen—
te, ao Chefe do Executiva, relatdric das atividades do - Gabinetej
expedir atos normativeos de sua competéncia; autorizar os empenhos
dentrn dos limites da lei; apinar sobre matdria de competéncia do
Gabinete; designar oS locais de trabalho para o pessnal lotade no
Gabinete, bem como, sua movimentagdo interna; encaminhar aonos de-—
mais Argios da aministragdo, as determina¢gihes do Sacretirioco e
fiscalizar seu cumpr imento; receber, encaminhar e responder a
carrespondéncia dirigida ao SecretArio; despachar o expediente do
Bahinete com o Chefe do Executivo; assistir o expediente do Gabi-
nete -om o Chefe do Exacutivo; atender e fazer encaminhar os in-—
teressados ans drao%os competentes da Prefeitura para atendimento
oy solugio de eonsultas e reinvidicagles) manter o SecretArio in-—
formads sobre o noticidrio de interesse da Secretaria e ASEESS0”
rA-lo em suas relagfes piblicas; conservag¥o e controle dos vel-
culos que atendam o Gabinete; utilizar oS Yecursas humanos, fisi-
coe @ financeiros do Gabinete, nNo atendiments de suas reinvidica-
si¥es e cumpr imento de seus cronogramas; elaborar a correspondé@n—
cia oficial e submateé-las a aprovagdno do SecretéAric, atender as
pessoas que demandam an Babinete; exercer as demais atribuigles
que lhe forem conferidas em leis e regulamentos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de trabalho: 36 horas semanais
RPEQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: a partir de iB anas
h) Instrusdo: 20 grau incompleto

=) Recrutamento: Indica;3% pelo Prefeito Municipal




ANEXD 1 - DA LEI Ng 1.106/97
CARGO : SHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA DE DEGPORTOS E TURISMO

FADRERO: ©CC 4 DU FG 4
ATRIRUIGOES:

SIntese dos Deveres:? Administrar e representar o Gabi-
nete nas atividades que lhe sXo afetas.

Exemplos de AtribuisBes: Administrar e representar o Ga-
bineke nas atribuigles gque lhe sXo peculiares; propar ao Secreth—
ric medidas de interesse do Gabinete, participar dos trabalhos da
Coordepadoyia de Supervisao e Planejamento; apresentar, anualmen—
te, an Chefe do Executivo, relatdrio das atividades do GBabinete;
expedir atos normativos de sua competéncia; autorizar os empenhos
dentro dos limites da lei; opinar sobre matéria de competéncia do
B"abinete; designar os& locais de trabalho para o pessoal lotads no
Gabinete, bem como, sSUa movimentagc interna; encaminhay aos de-
mais drgios da aministragdo, as determinagBes do Secretaria e
fiscalizar seu cumprimento; raceher, encaminhar e respondar A
correspondé@ncia divigida ac SecretlArin; despachar o expedignte do
Sabinete com o Chefe do Exgrutivo; assistiv o axpediente do Gabi--
nete com o Chefe do Executivo; atender e fazer encaminhar os in-
teressados ans Argions competentes da Frefeitura para atendimento
oy solus¥o de consultas e reinvidicagies; manter o SecretArio in-
formado saobre o noticlario de interesse da Secretaria e assesSso—
ra-lo em suas relagies phblicas; conservagdo e controle dos vel-
culos que atendam o GSabinete; utilizar os recursos twmanos, fisi-
cos e financeiros do Gabinete, no atendimento de suas reinvidica-
ses e cumprimento de seus crancgramas; elaborar a covrespondén—
ria oficial e submet@-las a aprovasg2o do Secretaric, atender as
pessoas Jque demandam ao Gabinete; exercer as demais atribuigles
que lhe forem ronferidas em leis e regulamentos. .

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hordrio de trabalho: 26 heras semanais
REQUISITOS FARA PREENCHIMENTQ DO CARGO:

a) Idade: a partir de 18 anos

by Instrugdo: 20 grau incompleto

) Resrutamento: Indicagdo peleo FPrefeito Municipal




ANEXO I - DA LEI No 1.106/57

“ARB0 @ CHEFE DE SARINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INDUSTRIA E
E ZOMERCIO

PFADRAO: CO 4 OU FG 4

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveress: Administrar e representar o Gabi-
nete nas atividades que lhe s%o afetas.

Exemplos de Atribuigles: Administrar e representar o Ga—

binete nas atribuigbes que 1he s&%c peculiares; proper ao Secreth~
rio medidas de interesse do Bahinete, participar dos trabalhns da
Coordenadoria de Supervisi#o e Planejamentoj apresentar, anualmen—
te, ac Chefe do Exerutivo, relatdrio das atividades do Gabinete;
expedir atos normativos de sua compaténcia; autarizar oS empenhos
dentro dos limites da lei; opinar sobre matéria de competéncia do
Gabinete; designar os locais de trabalho para @ pessoal lotado no
Gabinete, bem coma, sUa movimentagdo internaj encaminhar aos de-
mais &ragXos da aministragio, as determinagies do Secretlriao e
fisralizar seu cumpr imentoj receber, encaminhar e responder a
correspondéncia dirigida ao Secretdrio;j despachar o expediente do
Gabinete com o Chefe do Executivo; assistir o expediente do Gabi-
nete com o Chefe do Executivo; atender e fazer encaminhar os in—
tereasados ans 4y gHoS competentes da Prefeitura para atendimento
ou solugdo de consultas e reinvidicagdes; manter o Secretérioc in—
formado sobre o noticidric de interesse da Sacretaria e assesso—
rA-lo em suas relaghes phblicas; conservag¥c e controle dos  vel-
culos que atendam o Habinete: utilizar 0S5 recursos humanps, flsi-
cos 8 financeiros do Babinete, no atendimento de suas relinvidica-
gies a cumpr imento de seus cronogramas; elaborar a corvespondén-—
cia nficial e submetf—las a aprovagXo do Secretario, atender as
pess2as que demandam ao Sabinete; exercer as demais atribuisdes
que lhe forem conferidas em leis e regulamentos. ,

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Hardrio de trabalboo 26 horas semanais
FEQUISITOS FARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: a partir de 18 ancs
b)) Instruzdo: 2o graud incompleto

) Recrutamento: Indicaglo pele Praefeita Municipal
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ANEXO I ~ DA LET Noi.10&/37
caRZ0:  SUPERVISOR ESCOLAR

FADFAD: ©C 4 OU FG 4
ATRIBUIGDES:

Sintese dos Deveres: Assassorar No que diz respeito &
promosdo, orientag¥o, coordenaglc, controle e avalizagdo das ati-
vidades de rardcter téanico-pedagdgice do Sistema Educaciopal, a
ntvel de macro—educagdXo 8/0U Promover, orientar, ccoovdenar, con=-
tvyolar & avalizar atividades de cardcter técnico-pedagdgico, a
nivel de micro-regido. ¢

Exemplos de Atribuigies: ASSEesEOYAar, técnicamente, no
plane jamento geral da sducajio municipal e na implantagda do Sis-
tema do Ensinoy elabarar plane jamentos e diretrizes educacionais;
estabelecer, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de pro—
gramas, projetos e atividades a nlvel de SEM e de Escola; diag— -
nosticar necessidades e possibilidades educacionais; definivr e
propor alternativas de ag&o pedaghgica, proporcionar aorientagdo,
assessoramento e assisté@ncia tbécnico-pedaglgica a diretores e
professores; identificar a consecug¥o de objetivos educacionaisg
planejar, coordenar e participar de reuniffes, sesstes de estudo,
entrevistas; elaborar projetos de aper feigoamento e atualizagdo;
~nlaborar na elaborasio do curriculo e programas, na testagem de
programas, levantamento de dadas da realidade escolary orien—
tar diretores e professores na aplicag¥o ac Sistema Escaola, de
normas vigentes; realizar gatdgios e assistir cursos, semindrios
e encontros, inerentes an campo de trabalha, guande designado por
autoridade superior; integrar comisasdes ou grupas de trabalho pa-
ra estudo de assuntos especificos, inerentes ac campo de traba-
lha; manter registro das atividades desenvelvidas e delas prestar
contas guando necessArio ou solicitado; executar tarefas afins.

CONDIGBES DE TRABALHO:

a) Hordrio de Trabalho: 26 horas semanais

REQUISITOS FPARA PREENCHIMENTO D CARGO:

at Idade: a partir de 18 anos
by Instruglo: 2o grau

1 Racvrutamento: Indicag¥o pela Prefeite Municipal




