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Estabelece o Plano de Carreira do Magistério'
piblico do Municipio, institui o respectivo '

quadro de cargos e di outras providéncias.

¥vieivan: 0/-09-92,

NELSO ANTONIO DALL'ARNCL, Prefeito Municipal de Nova'

Bassano,RS.
, ' FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sancio
_ no e pramilgo a sequinte Lei:
\r . TITULO T
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 19— Esta Lel estabelece o Plano de Carreira do
Magistdrio Plblico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispse so—
bre o regime de trabalho e planc de pagamento dos membros do Magistério.
Art. 20- O reg‘ime juridico dos membros do Magistério'
& o meanc dos demals servidores do Municipio, observadas as disposigOes especi-
ficas desta lei. '
TITUID II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CaPITUIO I
DOS PRICIPIOS BASICUS .
Art. 39— A carreira do Magistério PUblico do Munici -
plo tem camo principics basicos:
I- Habilitacdo profissional: condigic essencial que
habilite ao exerciclo do Magistério através da comprovagdo de titulagado especi-
fica.

€ @

II- Eficiéncia: habilidade tScnica e relagCes humanas
que evidenciem tendéncia pedagSgica, adequagdo metodoldgica e capacidade de em-
patia para o exercicio das atribuigoes do cargo; |

III- Valorizacdo profissional: condigCes de trabalho'
cempativels com a dignidade da profissio e remuneracdo condigna com a qualifica
¢io extgida para o exercicio da atividade;
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IV - progressdo na carreira, mediante promogoes ba
seadas no tempo de servigo e merecimento.

capfTULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECKD I

Das disposigOes gerais

Art. 42 - A carreira do Magistério Piblico de 1%
grau de ensino, constituida de cargos de’ provimento efetivo, é es-
truturada em cinco classes dispostas gradualmente, com acesso suces

sivo de classe a classe, cada uma compreendendo,no mdximo trés : ni

soal do Magistério.

Art. 5¢ - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjun
to de atribuigOes e responsabilidades cometidas ac membro do Magis-
téro , mantidas as caracteristicas de criag3o por Lei, denominagdo!
prépria, nimero certo e retribuigao pecunidria padronizada.

SECKO II

Das classes
3

Art. 62 - As classes constituem a linha de promo-'
gdo dos professores.
' Paradgrafo unico - As classes sio designadas pelas

letras A, B, C, D e E, sendo esta Gltima a final de carreira.

classe "A" e a ela retorna quando vago.

SEGAO III

Da promogdo

Art. 82 - Promogao é a passagem do membro do Magis
tério de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 92 — As promogoes obedecerdo ac critério de
tempo de exercicio minimo em cada classe e ao de merecimento.

Art. 10°2- O tempo de exercicio minimo na classe i-
mediatamente anter or para fins de promogao para a seguinte sera '
de:

. PR

veis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a formagao do pes-~ .

Art. 72 - Todo o cargo se situa, inicialmente na

"\




ElfUHA IVIVINILIC ML /e I¥ R errirwrs s

ESTADO DO RIO GRANDK DO SUL \

o5

AN

I - trés anos para a classe " B ":
1I - quatro anos para a classe "o e
III- cinco anos para a classe " D "
IV - seis anos para a classe " E "

Art. 11 - Merecimento é a demonstragdo positiva do
membre do Magistéri o no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo
desempenho de forma eficiente dedicada e leal das atribuigdes que v
lhe sio cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disci-
plina. . .

' Art. 12 - Em principio, tode o professor tem mere-
cimentos para ser promovido de classe.

: § 12 - fica prejudicado o merecimento, acarretando
al intérrupqag.da contagem de tempo de exercicio para fins de pramo--
g3o, sempre que o professor:

T - somar duas penalidades de adverténcia:

1T - sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo '
que convertida em malta; . g

1I1I- completar trés faltas injustificadas ao sexvi,
Go!

IV - somar dez atrasos de comparecimento’ ao servi- 
¢o e ou saidas antes do horario marcado para término da jornada.

§ 2¢ - Sempre que ocorrer qualguer das hipoteses '
de interrupgac previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova
contagem para fins do tempo exigido parangngggmogﬁo.

Art. 13 - Acarretam a(suspensdg) da contagem do tem
po para fins de promogac: ' 1]

I -~ as.licengas e afastamentos sem direito a remg;;??
neragao: h ‘

II - as licengas para tratamento de saide no que
excederem a noventa dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as decqgl—
rentes de acidente em servigo:

III- as licencas para tratamento de saiide em pessgQ
az da familia:

IV - os afastamentbs para exercicio de atividades'
nio relacionadas com o magistério:

Art. 14 - O merecimento para a promogao a classe '
"g", final de carreira, sera avaliada também pelo aperfeigoamento .
atualizacg3oc e aprimoramento doz conhecimentos do professor, median-

‘te prova de habilitagdo.
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pardgrafo tnico - As provas de habilitagdo serdo rea
lizadas uma vez por ano, no meés de julho, desde que exigta professor
em condigBes de concorrer 4 classe final.

‘Art. 15 - As prumogaeé terdo vigencia:

I - para as classes B, C e D, 2 partir do més seguin
te agquele em gque O professor completar o tempo exigido para a promo-

¢aos
II- para a classe "E", a partir de primeiro de agos-

to do a em‘mmECtkeveln&ilita@&inns termos do artigo ‘anteriors” .
: ' SECKO IV | '
Dos niveis
Art. 16 - Os niveis constituem a linha de habilita-'

¢3o dos professores como seguei ‘
' Nivel 1 - Habilitagio especifica de 2¢ grau completo.
Nivel 2 - Habilitagdo especifica de grau superior

ao nivel de graduagdo, representada por 1i

cenciatura de 12 gfau obtida em curso de
curta duragao. '
Nivel 3 - Habilitagdo especifiéa obtida em curso su-
perior de graduagdo correspondente a licen
ciatura plena. " =
§ 12 - A mudangd’ de nivel & automdtica e vigorara a
contar do més seguinte aquele em gque © interessado requerer e apree‘
sentar o comprovante de nova habilitagdo. ‘
§ 2¢ - 0 nivel é pesscal, de acordo com a habilita-'
¢3o especifica do professor, que O conservara na promogao a classe '

superior.
CAPITULO III

DO RECRUTAMENTO E DA SELEGEO
Atrt. 17 -~ O recrutamento para 0s cargos de professof
far-se-a para a classe inicial mediante concurso piblico de provas e
titulos, observadas as nommas gerais constantes do regime juridico °
dos servidores municipais. ' '
Art. 18 - Os concursos publicos serdo realizados se-
gundo as areas e habilitagdes seguintes:
1 - Area 1 - Curriculo por atividades, Ensino de 12
grau, da 1% a 5¢ série; habilitagdo de magistério de 22 grau;
11- Area 2 - Curriculo por disciplina, Ensino de 1@
grau, da 62 a 8% série; habilitagdo especifica de grau superior obti
da mediante licenciatura de 12 grau , no minimo;:

p
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paragrafo danico - Os concursos para a Area 2  serdo
realizados somente quando houver vaga em disciplina para a qual nao
haja possibilidade de aproveitamento de professor nos termos do arti
go 19, §§ 12 e 22.

Art., 19 - O professor estavel com habilitagao para
leciocnar em qualquer das 4reas referidas no artigo anterior podera '
pedir a mudanga de drea de atuagdo.

§ 12 - A mudanga de area de atuagdo depende da exis-
téncia de vaga em unidade de ensino e nio poderd ocorrer se houver '
candidato aprovado em concurso publico paré a respectiva area, salvo
se nenhum deles aceitar a indicag3o para a vaga existente.

' § 22 - Havendo mais de um interessado para a mesma '
vaga terd preferéncia na mudanga de drea o professor que tiver,suces

sivamente: ,
I - maior tempo de exercicio no magistério pdblico’

do municipio;
' II - maior tempo de exercicio no magistério publico'
em geral: . "

III- mais idage.

§ 32 - E facultado 2 administragdo, diante de real '
necessidade do ensino municipal e observado o disposto nos paragra-'
fos anteriores, determinar a mudanga da area de atuagao do professor.

Art. 20 - O professor da Area Curriculo por discipli
na, cujo nimero de horas em que leciona for inferior a carga horaria

. normal estabelecida nesta Lei para o membro do magistério, tera de
completar a jornada em outras atividades constantesdas especificagoes’
do cargo de professor, conforme determinado pela diregao da escola '

ou do Srgdo central de educagado do municipio. .

TITULO III : i
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21 - O regime normal de trabalho do professor é
de vinte horas semanais. '

§ 1l2. - O professor podera ser convocado para traba-'
lhar em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, pa
ra substituir professores nos seus impedimentos legais, e nos casos
de designagdo para exercicio de diregdo de escola ou sppervisao.

§ 2¢ - A convocagao para trabalhar em regime suple-'
mentar, nos casos de substituigdo, ad terd lugar apds despacho favo-
radvel do Prefeito, em pedido fundamentado do érgdo responsavel pela

o asae
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ensino, no qual fique demonstrada a neceasidade temporaria da medida
gue nao poderd ultrapassar de cento e oitenta dias.

§ 3= - Pelo trabalho em regime suplementar © profes—
sor percebera remuneracio na mesma base do seu regime normal, obser-
vada a proporcionalidade quando da convocagdo para periodo inferior'
a vinte horas semanais. :

§ 4¢ - N3o poderd ser convocado para trabalhar em xg
gime suplementar © professor que estiver em acumulagdo de cargos, em
pregos ou fungdes publicas. i '

TfTULO IV

- DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 22 - E criado o quadro do Magistério publico do
Municipio, que sera constituido de cargos de professor e fungdes gra
tificadas. :
' Art. 23 - S3o criados 100 (cem) cargos de professor.

Pardgrafo unico - As especificagdes do cargo efeti-
vo de Professor sdo as que constam do Anexo Unico a esta Lei.
H€art. 24 - S30 criadas as seguintes Fungdes Gratifica:
das especificas do Magisterio:

Quantidade ) Denominagao coédigoe
02 ; Supervisor dé Ensino FG-1
ol : Diretora Div. Munc. Educagdo FG-2

§ 12 - O exercicio das fungGes gratificadas de que '
se trata este artigo é privativo para professor do Municipio ou pos-
to i sua disposigdo, com habilitagdo especifica.

§ 2¢ - O professor investido na func3o de Supervisdo
fica automaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar‘

de vinte horas, salvo se ja estiver em acumulagdo de cargoes.
; . i

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
cAPITULG I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNGOES GRATIFICADAS

*Art. 25 = O= vencimentos dos cargos efetivos do ma-
gistério e o valor das fungdes gratificadas serdo obtidos através da
. multiplicagdco dos coefiéientes'respectivos pelo valor atribuido ao
padrido referencial fixado no artige 26, conforme segue:

1 - Cargos de provimento efetivo

l éﬁ“vvoz- W2z _; 962/‘;‘3 —gpoC. agdﬁf".' 3 ‘
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CLASSES _ NIVELS -3
i 2 3
B 1.20. 1.30 1.40
c 1.25 1,357~ 1.45
D 1.30 ‘1.40 1.50
E 1.35 ., 1.45 1.55
I1 - Fungdes Gratificadas
céddigo Coeficiente
FG-1 0.24
FG-2 1.446
an Pardgrafo Gnico - Os valores decorrentes da multipli

cagio do coeficiente pelo valor do padr3o referencial, ser3o arredon

dados para unidade de cruzeiro seguinte. '
Art. 26 - O valor do padrdc referencial € fixado em

CRS 471.329,27 {Quatrocentos e setenta e um mil trezentos e vinte e

nove cruzeiros e vinte e sete centavos).

carituLo II
DAS GRATIFYCAGOES
SECRO I
DisposictOes Gerais
Art. 27 - Além das gfatificag&es e vantagens previs-

tas para os servidores em geral do municipio, conforme Lei de insti~
tuicdo do regime juridico dnico, serdo deferidas aos professores as
seguintes gratificagodes especificas: - e

I - gratificagdo pelo exercicio de difegéc de esco

la; e .
II - gratificagdo pelo exexcicio em escola de difi-

cil acesso. ' 7
paragrafo unico - As gratificagtes de que trata este
artigo serdc devidas scmente quando o professor estiver no efetivo e
xercicio das atribuigdes de direg3o de escola ou em escola de difi-'
cil acesso, conforme o caso, e durante o3 afastamentos legais com di
reito a remuneragdo integral. '
SECRO II

Da gratificacdo pelo exercicio de diregdo de escola

A}
®sase
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Art. 28 - Ao professor municipal designado para e
xercer as fungbes de Diretox de escola & atribuida uma gratificagdo
mensal, incidente sobre © vencimento da classe e nivel em gque esti-
ver enguadrado, observados os seguintes critérios:

I - Escola com mais de 60 alunos, 15% (quinze pox

cento) .
§ 12 - O professor investido na fungdo de diretor' -

de escola, com cento e vinte ou mais alunos, fica dispensado de le~

cionar. . ,
§ 2¢ ~ Nas escolas com menos de cento e vinte alu-

nos o professor investido na fungdo de diretor, lecionara apenas em -
. um turno, mesmo gque esteja exercendo cargos em acumulagio.

Art. 29 - O professor investido na fungio de dire-
gdo de gscola fica automaticamente convocado para trabalhar em regi
me suplementar de dez horas semanais, se a unidade de ensino funcio
nar em um 86 turno e de vinte horas semanais, se a unidade funcio-'
nar - e mais de umn turno.

§ 12 - A convocagao de que trata este artige '
n3o se aplica ao professor em acumulagdo de cargos. .

§ 22 - Cessard a convocagac para o regime suplemen
tar se o professor for dispensado da diregao.

] § 32 - O professor designado para a diregao de es-
cola cuja.a carga horaria de trabalho em razdo de acumulo for supe-
. rior a prevista no "caput" deste artigo, completara o corresponden—
te horario com atividade estritamente propria do cargo ou dos car-'

gos que ocupar.

secKO IIX

Da gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso
LS

Art. 30 - RAos professores iotados em escola de di-
£{cil acesso sera pago uma gratificagdo equivalente a 20% , 30%,40%
ou 50% sohre o padrdo referencial, de acordo com a classificagdo da

escola. , , ' ,
pParagrafo unico - Anualmente atraves de Decreto ©

Prefeito Municipal nominara as escolas consideradas de dificil aces

50 ou provimento. :
' TL{TULO VI

DA CONTRATACXO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 31 ~ Consideram-se como de necessidade tempo-

riria as contratagdes que visem a:

] eoaemn el
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I - substituir professor legal e temporariamente a

fastado; e
II- suprir a falta de professores com habilitagao'

especifica do magistério.

Art. 32 - A contratagdo a que se refere o inciso I
do artigo anterior somente poderd ocorrer quando nio for possivel a
convocagac de outro prmfessoxr para trapalhar em regime suplementar,

cair, sempre que possivel, em professor aprovado em CONCUr so publi-
co gue se encontre na espera de vaga. :
. Pardgrafo Gnico - O professor concursado que acei-
tar contrato nos termos deste artigo, nao perdera o direito a futu-
ro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofreré qual-'
quer préjuizo na ordem de clasgsificagao.

Art. 33 - A contratagao de que se trata o inciso '
II do artigo 31, observard as seguintes normas:

I - Sera sempre em cariter suplementar e a titulo

habilitagao especifica para atender as necessidades do ensino:’
1T - a verificacdo prévia de que trata o inciso an

terior sera feita mediante concurso piblico, o qual tera de ser re-
of

da insuficiéncié de professores com habilitagdo especifica de magis

. tério:

c3o se verificada a persistencia da insuficiéncia de professores ‘

com habilitagdo de magistério, nos termos do inciso gnterior;

- . -~ = P { «
candidatos gque satisfagam a instrugdo minima exigida para lecicnar’
em carater suplementar e a titulo precario, conforme © previsto na

22 graus.

trativa, ficando assegurados 08 seguintes direitos ao contratado:
I - regime de trabalho de vinte horas semanais;
II - vencimento mensal igual ao valor do padrao re
ferencial de que trata o artigo 26: )
I1I- gratificagdo natalina e férias proporcicnais'
nos termos do regime juridico dnico dos servidores do municipio:

)

observado o disposto no pardgrafo segundo do artigo 21, devendo re-

precario, medi ante verificacio prévia da falta de professores com

petido de seis em seis meses para constatar a persisténcia ou nao .

1II- a contratagdo serd precedida de selegdo puibli
ca e sera por prazo determinado de seis meses, permitida a prorroga -

IV - somente poder3o concorrer a selecdo publica '

legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases do ensino de 12 e

Art. 34 - As contratag®es serio de natureza adminis
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IV~ gratificagdo de diffcil acesso e por exertfcio de diregao de
escola, quando for o caso, nos temos desta Lei;

v~ inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VII

DISPOSIGUES GERAIS E TRANSTTORIAS ;

_ Art. 35- Ficam extintos todos os cargos efetivos em comissao. ou
funcdes gratificadas especificas do magistério mmicipal anteriores & vigéncia !
desta Lei. ,

Art. 36~ Oa atuais professcres concursados do magistério munici~
pal serdo aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes
A, B, C'€D do quadro de carreira e no nivel de habilitacdo que lhe corresponder,
cbservando o seguinte: ’

I- na classe A os professores gue possulrem atd cincg anos de '
exercicio no magistério do municIpio ;

II- na classe B os professores gue possuirem mais de cinco ancs'
atd dez anos de exercicio no magistério do municipio;

111~ na classe C os professores gue possuirem mais de dez anos '

"até guinze anos de exercicio de magistério do municipio; ‘ '
| IV- na classe D os professores que possuirem mais de quinze '
anos de exercicic no magistério do municipio.

Art. 37- os concursos realizadps ou em andamento para provimento
'de cargos ou empregos piiblicos de professor terao validade para o efeito de apro
veitamento dos candidatos em cargos criados par esta Lei. '

Art. 38— Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 39- Esta Lei entrard em vigor no dia primeiro do més segquin’.
te ao de sua publicagao. :

GABINETE DO PREFETTO MUNICIPAL [E NCVA BAS , 25 de agosto

de 1992.

DB/NOVA BASSANG

Nelso | Antople Dall’Agnel

QUE-SE

VITOR ANTONIO 20TTIS

mareeara TR ATMTNTSTRACAN




