PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANO
ESTADO DO RIO GRANDE 0O SUL
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DISPOE SOBRE OS QUADROS DE '
n Y 1 L5
MU GRNUATO~0Y~92 CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MU
: NICIPIO; ESTABELECE O PLANO DE '
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

NELSC ANTONIO DALL'AGNOL, Prefé¢it® Municipal’
de Nova Béssano, RS.

Fago saber qué a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: -

capfTUuLO 1

DISPOSIGIES PRELIMINARES

Art. 12- O servigo piblico centralizado do '
Executivo Municipal é. integrado pelos seguintes quadros:

I- Quadro dos cargog de Provimento EEetivo:

I1- Quadro dos cargss em Comissao e Fungoes '
Gratificadas.

Art. 22- Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- Cargo, o conjunto de atribuigGes e respon-
sabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteris
ticas de criag¢do por Lei, denominagdo prdpria, nlimero certo e retri
buigado pecunaria padronizada;

I1l- Categoria funcional, o agrupamento de car
do;ld;'ﬁésﬁﬁwdéﬁbﬁiﬁégﬁar‘géh'iguéis atribuigﬁes e responsabilida-'
des,constituida de padrdes e classes;

ITI- Carreira, o conjunto de cargos de provi-
mento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através'
das classes, mediante promogao:

1v- pPadrdo, a identificagdo numerica do valor
do vencimento da categuria funciovunal;

‘ ' v- Classe, a graduagao de retribui¢do pecuna-
ria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promogao;

Vi- Promogdo, a passagem do servidor de uma '
determinada ¢classe para a imediatamente superior da mesma categoria
funcional. ’ .
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carfTULO II
4
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECKO 1
Das Cateqorias funcionais

*Art. 32 - o quadro dos cargos de provimento efetivo é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nug
mero de cargos e padrdes de vencimento:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N¢ DE CARGOS PADRAO
- Atendente de Creche 20 I
- Auxiliar de Servi¢os Gerais 20 2
J - Atendente de Enfermagem 02 3
- Doméstica 05 4
— Telefonista 06 5
- Vigilante 02 G
- Viveirista ‘ . 02 G
- Operario 15 6
- Marteleteiro 02 7
- Almoxarife ; 02 8
- Motorista 10 9
- Operador de maguina 15 10
- BEscriturario 13 b i
- Mecanico . 02 12
- Tesoureiro 02 13
"-q - Agente Tributario ol 13
" | - Técnico em Contabilidade . 02 14
SEGAO II

~Das especificagdes das categorias_ funcionais

' ' Art. 40 = Especificagtes de éategorias funcionais
para os efeitos desta Lei, ¢ a diferenciagdo de cada uma relativamen
te as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem
como as dualificagaes exigiveis para o perimento dos cargos que a
integram,

Art. 52 - A especificagdo de cada cétegoria‘funcig

nal devera conter:

LI IR Y

- Kuion  Leit 391/53 (o2/-€), 9343y (023-€)
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g:termlnada classe para a imediatamente superior.

P |
('_
I - denomlinagdo da categoria funcionals;
Il -~ padrd3o de vencimento;
III- descrigdo sintética e analitica das atribwei
¢des '

IV - condigdes de trabalho, incluindo © horario’

semanal e outras especificas: e

Vv - requisitos para provimento, abrangendo o ni
vel de instrugdo, a idade e outros especiais de acordo com as atri-
buigdes do cargo.

Art. 62 - As especificagdes das categorias funci
onais criadas pela presente Lei s3c as que constituem o ANEXO I, '
gue é parte integrante desta Lei.

SEGRO III b

Do recrutamento de servidores

Art. 7¢ - O recrutamento para os cargos efetivos
far-se-4 para a classe inicial de cada categoria funcional, median-
te concurso piblico, nos termos disciplinados do regime juridico v
dos servidores do Municipio. '

Art. 82 — O servidor que por forga de concurso '
publico for provido em cargo de outra categoria funcional, sera en-
quadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova con-

tagem de tempo de exercicio para fins de pPromogao.

-« - SECRO IV

Do treinamento

Art. 9¢ - A Administragdo Municipal promovera
trelnamentos para os seus servidores sempre que verificada a neces-
sidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, vi
sando dinamizar a execugdoc das atividades dos diversos drglos.

Art. 102 - O treinamento serd denominado 1nterno3
guando desenvelvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessxda-
des verificadas, e externo quando executado por orgao ou entxdade !
especiélizada.

SEGRO V

Da Promogao

Art, 112 -~ A promogao sera realizada dentro da’
mesma categorla funcional mediante a passagém do servidor de uma de
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Art. 122 - Cada cateyoria funcional tera quatre
classes, designadas pelas letras A, B, C e D, sendo esta Ultima a
final de carreira.

Art. 132 - Cada cargo ge situa dentro da catego-
ria funcional. inicialmente na classe " A " e a ela retowna quandc '
vago. ‘
- Art. l4e - As promo¢oes obedecerdo ao critério !
de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 152 — O tempo de exercicio na classe imedia
tamente anterior para fins de promogdo para a seguinte sera de:

I - tres anos para a classe " B ";

IT = quatro anos para a classe " C "; e

III- cinco anos para a classe “ D ",

Art. 162 - Merecimento é a demonstragiao positiva

N\

do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho

de forma eficiente, dedicada e leal das atribuig¢Ges que lhe sao co-
metidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 - Em principio, todo o servidor tem mereci-
mento para ser promovido de classe.

§ 2¢ - Fica prejudicado o merecimento, acarretan
do a interrup¢ac da contagem do tempo de exercicio para fins de pro-
mogado,sempre que o servidor: L@

Fhéms ""ecsoe ~—> I - somar duas penalidades de advertencia:
Perdt © pecdob. > IT - sofrer pena de suspengao disciplinar, mesmo
‘Hne‘gghﬁeréﬁs;z m mulhar-.”lvr ‘ . | '
o ~5 I1I- completar tres faltas injustificadas ao ser
vigo: )
~) IV - somar dez atrazos de comparecimento ao serws
vigo e ou saida. antes do horario marcado para o término da jornada.
§ 32 - Sempre gue ocorrer qualguer das h;poteses

previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para '
S —

f.ms do tempo exlgldo para a promogao.

“Art. 17¢- Sdspendem a contagem do-tempo para
fins de promogao: by (w-uu}_p BY-E \acewqxsc

I - as licengas e afastamento sem direito a re-

muneragao;
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de noventa dias, mesmo guando em prorrogagao, exceto as decox
de acidentes de servigo:

III- as licengas para tratamento de saide em pesscas da
lia.

Art. 182 - A promogdo tera vigéncia a partir do mas seg
aquele em que © servidor completar o tempo de exercicio exigi

capf1uLo III
DO .QUADRQ DE CARGOS EM coMISSKo E FUNQUES GRATIFICADAS

. ¥ Art. 192 - E o seguinte o quadro dos cargos em Comissdo
) Fungdes Gratificadas da Administragdo Centralizada do Executi
nicipal:

N2 de Carges

e Fungoes: _ Denominagao ‘.Padrao coédige FG
03§ Chefe das Telefonistas . FG-l 1 1-1
ﬂt)-————-nchete do Setor de Pessoal { A — T _51:2¢ i
o1 Chefe da Telz2fonia do Cen o e

tro Administrativo FG43 - 1 1-3
o1 Motorista do Prefeito FG-4 - . 1 1-4
0ol Chefe do Viveiro Municipal FG-5 1 1-5
0l Chefe do Britador Municipal FG-5 1 . 1-5"
o1 Capataz de Servigos Urbanos FG-6 1 1-6

.-_. 01 Capataz de Servxgos Rurais FG-7 1 1-7

01 " ‘thefe do Setor de Tributagao FG-8 1 1-8
0l Assessor do Plano Diretor FG-9 L 1-9
0l . Motorista do Prefeito cc-1 1 -aw
0l Chefe de Gabinete cc-2 1
01 @ . Secretarlo Mun.Administragéo. CC-3 1 wren
0l ! Secretirio Mun.Educagdo cc-3 1l sy
ol ‘ Secretario Mun.Agricultura cc-3 1 e B
01 Secretario Mun.Obras e viagdocc-3 X ‘o
01 Sec.Mun. Turismo e Desporto cc-~3 1 e
ol Sec.Mun. Coord. e Planejamen

to cc-3 1 -

Art. 208~ O cddigo de identificagdo eltahelecldo para ©

pretagao:

I -0 prlmGer elemento 1nd1ca que © provimento processar-se-a

sob'fcrma de: i
@ _ ¥ V;'_Dﬁ- A_ﬁ_.;_’-}a :‘/.5‘3 -Dec. 931
: T e

11 - as licengas para tratamento de salde no que se excederem:

rentes

fami-

uinte'
do.

e

vo Mu-

1-1
YL
1-3
1-3
1-3
1-3
1-3

1-3
quadro

dos cargos em comissdo e fungoes gratificadas tem a segulnte ‘intex

)
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se inexistir

deste artigo,

de origem.

c

quandoarepresentada pelo digito 1 (um);:

mente por servidor efetivo quando representadc pelo digito 2 (dois).
pelo afgito 3 (trés).

cimento do cargo em comiss3o ou do valor da fungdo gratificada.

I letra "b", deste artigo somente podera deixar de ser observada

sempenho do cargol

exigéncias do cargo i ou

de fungdo gratificada do mesmo nivel.
das é privativo ée servidor ptiblico efetivo do municipio ou posto a .

disposigao de municipio sem prejuizo de seus vencimentos no drgéo '

cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas sao as cor-
respondentes a condugao dos servigos das respectivas unidades.

comiss3o serda de acordo com © Art. 54 do Regime Juridico Unico.

das fungdes gratificadas ser3o os ccnstantes no quadro abaixos:

a) - Cargos em comissao ou fungao gratificadaﬁw
b) - cargo em comissdo provido preferencial-’
¢) - fungdo gratifidada, quando representado’
II - o segundo elemento indica o nivel de ven

§ 12 - A preferéncia do que trata o inciso

servidor:

I - com Formagio especifica exigida para o dg
11~ com perfil profissional correspondente as
1II- que aceite o exercicio do cargo.
§ 2¢ - Ainda na hipdtese do inciso I, letra b
o servidor podera optar pelo provimento sok a forma '
Art. 212 - O provimento das fungbes gratifica

... Agt..220- As atribuigdes dos titulares dos

Art. 232 - A carga horadria para o carges  em

capfTULO 1V
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E I-‘UN(;GES'GRATII-'ICADI\S

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor

v

s anas s s ene s
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1 - Cargos de Provimento Efetivo:

padrdo
1

O 0 N o b W N

- = =
w N = O

14
As classes

) 8

1.
1.

valor
3186.462,42

428.448,95
457.837,28
479.049,99
479.376,54
513.076.78
547.442,46
616.161,92
616.162,20
752.988,51
890.174,54
010.455,64
095.137,54
847.991,88

to efetivo representam respectivamente:

A- 5%
B- 10%
15%
D- 20%

-

¢

para o ingresso e promogao dos cargos de provi

men-—

II - Cargos de provimento em Comigsio e Fungao Gratificada:

" yalor G

Padrio
FG-1
FG-2
FG-3
FG-4
FG-5
FG-6
FG-7
FG-8
FG-9
cc-1
cc-2
cc-3

ll

2.

68.173.76
109.557,99
143.785,32
184.848,66
205.230,62
377.289,69
338.836.,52
438.063 ,47
026.642,78
225.466,51
889.977.59
053.285,55
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CAPIIULO V

DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

Art. 252 - Ficam extintos todos os cargos, empregos pu
blicos e fungoes gratificadas existentes na administragao centrali-
zada do Executivo Municipal anteriores 3 vigéncia desta Lei. _

paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo
os cargos, do Magistério Municipal. que terdoc quadro especifico.

Art. 262 - Os atuais servidores concursados do Munici-

pio, ocupantes dos cargos ou empregos publicos extintos pelo artigo -

25, serdo enquadrados em Cargos das categorias funcionais criadas '

-

por esta Lei observada. as.segluintes normas.
I - correspondéncia entre o cargo ou emprago exercido!
e a nova categoria funcional. .
II- eniuadramento em uma das classes da categoria fun-
cional , segundo o tempo de servigo prestado o Municipio até a data
de vigéncia“desta Lei; conforme segue: ‘
a) na zlasse A, os que contém até cinco anos;
b) na classe B, os que contém mais de cinco anos até dez

anos;
c) na classe C, 0s que contém mais de dez anos até quinze'

-

anos. x/
d) na classe D, 08 que contém mais de quinze anos&/ -

oo emee 0 Bptl 272 =708 concursos realizados ou em andament® na

data de vigencia desta Lel, para provimento em Cargos ou empregos '

terdo validace para efeitos de aproveita

ora extintos por esta Lei,
wuhfmﬂmﬂdem&uudr

mento do candidato em cargbs da cat
gio, ou se transformados, nos resultantes da transformagao.

Art. 282 - Poderdo ser mantidos em seus postos até que
cs atuais ocupantes de cargos - el
-3o a sexr providos exclusiva-
eferencialmente por

nomina

ocorfa novo provimento do ¢argo.
comissﬁé que por forga desta Lei passa
mente sob a forma de fungdo gratificada ou pr
servidor efetivo.

e 4w se veoaas
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Arlk. 292- As despesas decorrentes da aplicagao

desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orgamentarlas proprias.
Art. 302- Revogam—-s5€ as dxspos:.qoes em contrario.

Art. 31%- Esta Lei entrard em viger no dia pri -

meiro do mes seguinte ao0 de sua publicagao.

agosto de 1992.

nre
' Pul-l Munialpol

Helso A

REGISKRRASE YARLIQUE-SE
; |
VITOR/ANTONIO zgsfls

SECRETARIO DE A INISTRAGARO




