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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

*IEINQ’JM/SZ/ 25 -08-952

DISPCE SCBRE O REGIME JURIDICO ONICO Dos !
SERVIDORES POBELICOS DO MINICIPIC E DR OU-
TRAS PROVIDENCIAS. '

HVILANG A O-09-G2.

NELSO ANTONIO DALL'AGNCL, Prgfeito Municipal de Nova Bas- -

sano, Estado do Rio Grande do Sul.
FAQO SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e
pramlgo a sequinte Led: ;
TITULO 1
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 19—~ Esta Lel institui o regime juridico dos servido- -

res plblicos do municIpio de Nova Bassano.

Art. 20— Para os efeltos desta Lel, servidor plblico @ a .

pessoca legalmente investida em cargo pablico.
Art. 39~ Cargo piblico € o criado em Lei, em nimero certo

com dencminagdo propria, remmerado pelos cofres municipais, ao qual correspon..

de um conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a servidor plblico.
Paragrafo Onico~ Os cargos piblicos serdo de provimento '
efetivo ou em comissao.

Art. 4?—Ahwestiduraancargop’ib]icodepe:ﬂedeaprw§

¢a30 prévia em concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, ressalvadag '
as nameagOes para cargos em comiss3o declarados em Lei de livre nameacac e exo

neragao.
§ 1¢- A investidura em cargo do magistdrio municipal serd
por concurso de provas e titlos.

§ 2¢- samente poder@o ser criados cargos de provimento em

camissao para atender encargos de diregdo, chefla ou assessoramento.

Art. 59- Fungao Gratificada & a institulda por Lei para’

atender a encargos de diregao, chefia ou assessoramento, sendo privativa de '

servidor detentor de cargo de provimento efetivo, cbservados os requisitos para

o exercicio. \O
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Art. 62 - E vedado cometer ao servidor atribui-
goes diversas das de seu cargo, exceto encargos de diregdio, chefia
Ou assessoramento e comissdes legais.

-

TITULO II

R

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA | &

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECZO I

Di sposicoes Gerais

Art. 72 - S30 requisitos bisicos péra o ingres-
80 no servigo publico municipal:

I - Ser brasileiro:

IT - Ter idade minima de dezoito anocs;

III- Estar quite com as obrigagSes militares e
eleitorais; . ‘

IV - Gozar de boa saide fisica e mental, comprop
vada mediante exame médico.

V - Ter atendido as condigdes prescritas ‘em
Lei para o cargo,

Art. B2 - Os cargos pdblicos ser3o providos por:

I - Nomeagdo:

II - Recondﬁq:-'zo:

ITI- Readaptagdo;

IV - Reversdo:

V - Reintegragio;

VI - Aproveitamento;

VII- Promogdo. . i

SEGRO II
Do_concurso piblico

Art. 92 - As normas gerais para a realizagdo de
concurso serdc estabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico - Além das normas gerais, os
concursos serdo regidos por instrugGes especiais, que deverio ser
expedidas pelo org3o competente, com anipla publicidade.

\
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Art. 10 ¢ - O0s limites de idade para inscrigio'
em concurso publlco serao fixados em Lei,
de cada cargo.

de acordo com a natureza‘

Paragrafo tnico = 0 candidato devera comprovar®

que na data da abertura das inscrigGes, ndo havia ultrapassade  a

idade limite mdxima para o recrutamento.

Art. 112 - O prazo de validade do concurso aeré
de ate dois anos, prorrogdvel , uma vez, por igual prazo,

SEGAO III
Da nomeagao

Art. 122 - A nomeagio sera feita:

I - em comiss3o, quando se tratar de cargo que,
em virtude de Lei, assim deva ser provido;

II- em cardter efetlvo nos demais casos,

Art. 132 - A nomeagdo em cardter efetivo obede-
cera a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso publica.

SEGEO 1V
Da posse e do exercicio
Art. 14° - Posse é a aceitag3o expressa das a-
tribuigSes, deveres e responsabilidades inerentes ac cargo publico
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de
termo pela autoridade competente e pelo compromissando.
§ 12 - A posse dar-se-3 no prazo de até dez ai-
as contados da data de publicagldo do ato de nomeagao, podendo, a
pedido, ser prorrogado por igual perlodo

§ 22 - No ato de posse o servidor apresentara ,
obrigatoriamente, declarag@o sobre o exercicio de outro cargo, sm-
prego ou fungdo piblica, e, nos casos que a lei indicar, declara-'
¢30 de bens e valores que constituem seu patrimbnio.

Art. 152 - Exercicio é o desempenho das atribui
¢oes do cargo pelo servidor.

§ 12 «~ E de cinco dias o prazo para o servidor'
entrar em exercicio, contados da data da posse,

§ 2¢ ~ Sera tornado sem efeito o ato de nomea~"'
30, se nAo ocorrer a possé e o exercicio, nos prazos legais.

§ 32 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da
repartigao para a qual o servidor for designado, (:::)
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fesa, f:::)
\___ ‘ ¢ AN

Art. 16 -~ Nos casos de reintegragdo, reversio e
aproveitamento. © prazo de que trata o § 1° do artigo anterior se-
rad contado da data da publicagdo do ato,

Art. 17 - A promogdo, a readaptagdo e a recondu
¢3o, ndo interrompem o exercicio.

Art. 18 - O inicio, a interrupgio e o reinicio,
do exercicio serd3o registrados no assentamento individual do Bervi
dor. '

Paragrafo tnico - Ao entrar em exercicio o ser-

vidor apresentaria, ao orgldo de pessoal, os elementos necessidrios '
v
a0 assentamento individual,

Art. 19 - O servidor dque, por prescriqao legal
deva prestar caugdo como garantia, nao podera entrar em exercicio!
sem prévia satisfag3o dessa exigéncia.,

§ 12 - A caugdo poderd ser feita por uma das mo
dalidades sequintes:
' I = depdsito em moeda corrente;
II- garantia hipotecdria;
III-titulo de divida piblica:

IV «gequro fidelidade func1onal emitido por
insti tuig3o legalmente autorizada.

§ 22 - No caso de seguro, as contribuigdes re.-
ferentes ao preémio serio descontadas do servidor sequrado, em fo-
llha de pagamento.

§ 32 - N30 poderid ser autorizado o levantamen-
to da caugdo antes de tomadas as contas do servidor.

§ 42 - 0 responsdvel por alcance ou desvio de
material ndo ficard isento da agdo administrativa e criminal, ain

da que o valor da caugio seja superior ao montante do prejuizo !
causado,

SECKO v
Da estabilidade

Art. 20 - Adquire a estabilidade, apds dois a
nos de efetivo exercicio, o servidor nomeado Por concurso miblico.
Art, 21 - O servidor estavel 88 perderi o car-
go em virtude de sentenga judicial tran81tada em Julgado ou medi-
ante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla de-




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANO

ISTADO DO RIO CRANDE BO sUL

< B =

Art. 22 - Enquanto nd3oc adguirir a estabilidade
podera o servidor ser exonerado no interesse do servigo piblico,
nos seguintes casos:

I - inassiduidade;

ITI - indisciplina:

III - insubordinagdo;

IV = ineficiencia;

V- falta de dedicagdo ao servigo: e

Vi -~ ma conduta.

§ 12 - Ocorrendo hipdtese prevista neste arti-
go, o chefe imediato do servidor representara a autoridade compe-=
tente, a qual deverda dar vista ao servidor, a fim de que o meamo!
possa apresentar sua defesa, no prazo de cinco diaa.

§ 22 - Decorrido o prazc de defesa, apresenta-
da esta ou n3o e atendida as dlligencias eventualmente requeridas
e determinadas, a autoridade competente decidird, no prazo de .
quinze dias, em ato motivado, pela exoneragao do servidor, ou sua
manutengdo no cargo, continuando, neste caso,,sob observagdo.

SECKO VI -

Da recondugdo
Art. 23 -~ Recondugdo é o retorno do servidor '
estivel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 12 - A recondugdo decorrera de:.

a) falta de capacidade e eficiéncia no exerci-
cio de outro cargo de provimento efetivo: e

b) reintegragdo do anterior ocupante.

§ 22 - A hipStese de reconduglio de que trata a

linea "a" do paragrafo anterior, sera apurada nos termos dos para.

grafos do artigo 22 e somente podera ocorrer no prazo de dois a-'
nos a contar do exercicio em outro cargo.

§ 32 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ac °
servidor as atribuigBes. do cargo d origem, assegurados ¢s direi=-
tos e vantagens decorrentes, até o reqular provimento.

‘ SEGXO VII
Da readaptacio

Art. 24 - Readaptagdo é a investidura do servi
dor em cargo de atribuigSes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade flsica e mental, ve
ritricada em inspegao médica.

~
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§ 12 - a readaptagdo serd efetivada em cargo de
igual padr3o de vencimento ou inferior,

§ 22 - Realizando-se a réadaptagio em. carge de

pPadrao inferior, ficara assegurado ac servidor vencimento corres~!

pondente ao cargo que ocupava.
§ 32 - Inexistindo vaga ser3do cometidas ao ser-
vidor as atribuigdes do cargo indicado, até o regular provimento,

SECHXO VIII
Da reversao

Art. 25 ~ Reversdo é o retorno do servidor apo-
sentado por invalidez 3 ativigdade no servigo piblico municipal, ve

rificado, em Processc, que nd3c subsistem os motivos determinantes'
da aposentadoria,

§ 12 = A reversio far-se-a a pedid ou de ofi-'
cio,oandidionada . sempre a existéncia de vaga,

§ 22 - Em nenhum caso poderd efetuar-ge a rever
sdo sem gue, mediante inspegdo médica, fique provada a capacidade'
para o exercicio do carg '

§ 32 - Somente poderd ocorrer reversdo para car
go anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da '
transformagio,

Art. 26 - Serd tornada sem efeito a reversio e
cassada a aposentadoria do servidor que,"dentro do prazo legal, nidp
entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, sal
vo motivo de forga maior, devidamente comprovado,

Art, 27 - N3o poderi reverter o servidor que !
contar setenta anos de idade.

Art. 28 - A reversio daré.direigo a contagem do
tempo em que o servidor esteve aposentado, .= exclusivamente para !
nova aposentadoria,

SECKC IX
Da reinteqragido
Art. 29 - Reintegragdo é a investidura do servi
dor estivel no cargo anteriormente ocupado, quande invalidada a

sua demissdo por decisdo judicial, com ressarcimento de tcdas as
vantagens.

N
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Pardgrafo unico - Reintegradc o servidor e nie
existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo sera reconduzido
a0 cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em ou-'
tro cargo ou posto em disponibilidade,

SECEO X
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art. 30 - Extinto o cargd cu declarada a sus dasteces
sidade, o servidor estdvel ficari em disponibilidade remunerada.

Art. 31 - O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-§ mediante aproveitamento em cargo eguiva-'
lente por sua natureza e retrihuigao aguele de Que era titular,

Paragrafo unico -~ No aproveitamento tera pPrefe—
réncia o que estiver hi mais tempo em disponibilidade e, no caso
de empate, o gue contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 32 - O aproveitamento de servidor que se
encontre em disponibilidade hd mais de doze meses dependera de pré
via comprovagdo de sua capacidade fisicd e mental, por junta médi-
ca oficial.

Paragrafo dnico - Verificada a incapacidade de-
finitiva o servidor em dprOnlbllidade sera aposentado,

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveita-~!
mento e cassada a disponibilidade se o servidor n3o entrar em exer
cicio no prazo legal, contado da publicagac do ato de aproveitamen
to, salvo doenga comprovada Por inspegdoc médica.

SEGXC X1
Da promogiao
Art. 34 - As promogdes obedecerdo as regras es

tabelecidas na lei que dispuser sobre os pPlanos de carreira dos
servidores municipais,

CAPITULO II
DA VACANCIA
Art. 35 - A vacancia do cargo decorrerd de:

I - Exoneragao:
II - demissio;

IITI - readaptagdo;
IV - recondugdo;

\ - aposentadoria;
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VI - falecimento:
VII - promog3o.
Art. 36 - Dar-se-3 a exoneragao:
I - a pedido:
II - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comiss&o:

b) de servidor nido estdvel nas hipéteses *
do artigo 22, desta Lei:

) ocorrer posse de servidor nio estével *
eMm outro cargo inacumuldvel, observado o disposto nos §§ 1¢ e 22 ¢
do artigo 145 desta Lei, :

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrerd na data !
da publicag3o da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar ¢
qualquer das hipéteses previstas no artigo 35,

Art. 38 - A vacancia de fungdo gratificada dar-
se-4 por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicio,

Pardgrafo tnico - a destituigdo serd aplicada !
como penalidade, nos casos Previstos nesta Lei.

TITULO III
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUICXO
Art. 39 -~ Dar-se-3 a substituigdo de titular de
cargo em comissdo ou de fungdo gratificada durante o seu impedimen
to legal,
§ 12 - Poderd ser organizada e publicada no més
de janeiro a relagdo de substitutos para o ano todo.
§ 22 - Na falta dessa relagdo, a designagdo se-
ra feita em cada caso J I
Art. 40 - O substituto fari jus ao vencimento '
do cargo em comiss3o ou do valor da fungdo gratificada, se a subs-
tituigdo ocorrer por Prazo superior a sete dias,

CAPITULO II
DA REMOGCXO
Art. 41 - Remogdo é o deslocamento do servidor!
de uma para outra repartigio.
§ 10 - » remogdo poderd ocorrer;
I - a pedido, atendida a conviniéncia

vigo:

\—
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II - de oficio, no interesse da admini stragao,
Art. 42 - A remogdo serd feita por ato de auto-
ridade competente.

Art. 43 - A remogdo por permuta sers precedida’
de requerimento firmado por ambos os interessados.,

CAPITULO III
DO EXERCICIO DE FUNCZO IE CONFIANGA

Art. 44 - O exercicio de fungdo de confianga pe
lo servidor piblico efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungao!
gratificada.

Art. 45 -~ A funcgio gratificada é institufda por
lei para atender encargos de diregao, chefia ou asséssoramento qu§
ndo justifiquem a criagdo de cargos em comiss3o.

Pardgrafo dnico - A fungdo gratificada poders °®
também ser criada em paralelo com o cargo em comissd3o, como forma'
alternativa de provimento da posigdo de confianga, hipdtese em que
© valor da mesma n3o poderd ser superior a cinquenta por cento do
vencimento do cargo em comissdo,

' | Art. 46 - A designagido para o exercicioc da fun-
Gao gratificada, que nunca seri cumulativa com o cargo em comissig
sera feito por ato expresso da autoridade competente.

Art. 47 - O valor da, fungdo gratificada serd ¢
percepido cumulativamente com o ﬁencimento do cargo de provimento
efetivo, A

Art. 48 - O walor da fungdo gratificada continu
arad sendo percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver
ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenga para trata-
mento de saude, licenga gestante ou paternidade, servigos cbrigatd
rios por lel ou atribuigdes decorrentes de seu cargo'ou fungdo,

Art. 49 - Serd tornada sem efeito a designagio'
do servidor que n3o ehtrar no exercicio da fungdo gratificada no
pPrazo de dois dias a contar do ato da investidura. '

} Art. 50 - O provimento de fungdo gratificada Po
derd recair também em servidor de outra entidade piblica posto a
disposicio & municipio sem prejuizo de seus vencimentos,

. Art. 51 - E facultado ao servidor efetivo do m
nicipio, quando indicado Para o exercicio de cargo em comissio '
optar pelc provimento sob a forma da fungdo gratificads gorrespon-

dente. abhe
\_

“\

[4 E !
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Art. 52 - A lei indicard os casos: e condigdes*
ém que 08 cargos em comissio .serido exercidos preferencialmente Poxr
servidores ocupantes de cargos de rrovimento efetivo,

TITULO 1V

DO REGIME DE TRABALHO
carPiTULO I

. DO HORARIO E DO PONTO

Art. 53 - O Prefeito determinarﬁ. quando nao es
tabelecido em Lei ou regulamento, o horario de expediente das re='
partigoes., :

Art. 54 - O hordrio;normal de trabalho de cada
cargo ou fungao € o estabelecido na legislagdo espec{fica, ‘nio
podendo ser superior a oito horas didzias e a quarenta e quatro ho
ras semanai s, _

Art. 55 - Atendendo a conveniéncia: ou a neces~
sidade do servigo, e mediante acordo escrito, podera ser institui-
do sistema de compensagac de hordrio, hipdtese em que a jornada !
didria poderd ser:superior a oito horas, sendo o excesso de horas com
pensado pela correspondente diminuigdo em outro dié, observada sem
pre a jornada mixima semanal.

Art. 56 -~ A frequencia do servidor serid sempre'
controlada:

I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em regulamento
quanto ao servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 12 ~ Ponto é o registro,mecanico oy ndo, que
assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se ve
rifica, didriamente, a sua entrada e saida,

§ 2¢ -~ Salvo nos casos do, incisg II deste arti-
go, & vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar *
faltas ao servicgo.

CAPITULO II
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 57 - a prestagdo de servigos extraordini-!
rios 86 poderd ocorrer por expressa determinag@o da autoridade !
competente, mediante solicitagdo  fundamentada do chefe da reparti-
gao, ou de oficio,

i
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§ 12 - 0 servigo extraordinirio serd remunerado
pPor horas de trabalho que exceda o pericdo nomal, com acréscimo .
de cinquenta por cento em relagdo 2 hora normal.

§ 22 - salvo casos excepcionais, devidamente !
Justificados ndo poderd o trabalho em hordrio extraordinirio exce—
der a duas horas diirias.

Art, 58 - O servigo extraordinirio, excepcional
mente, podera ser realizado sob forma de plantdes pPara assegurar
© funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

Paragrafo dnico: O plant3o extraordindrio visa
a substituigdo do plantonista titular legalmente afastado ou em

falta ao servigo.
g 3 3
Art. 59 - O exercicio de cargo em comissdo o

de fung3o gratificada, nio sujeito ao controle de ponto, exclui a
remuneragdo por servigo extraordinario.

CAPITULO III
DO REPOUSO SEMANAL
Art. 60 - O servidor tem direito a repousc re-
munerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos
bem como nos dias feriados, civis e religiosos,

*

§ 1° - A remuneragio do dia de repouso corres-'
pondera a um dia normal de trabalho,

§ 22 - Na hipdtese de servidores com remunera-"

pondera ao total da produgac da semana, dividido pelos diaa titeis
da mesma semana,

§ 32 - Consideram-se ji& remunerados os dias de
repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo o ven
cimento remunera trinta ou quinze dias,arespectivamepte.

Art. 61 - Perderd a remuneragio do repouso o
servidor que tiver faltado sem motive justifiéado, ao servigo du-~'
rante a semana, mesmo que em apenas um turno,

Paragrafo unico - S3o motivos justificados as
concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o
servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em e
xercicio tivesse. ;

Aft. 62 - Nos servigos publicos ininterruptos °
podera ser exigido o trabalho nos dias de feriado civis e religio-
sos, hipdtese em que as horas trabalhadas ser3o pagas com acrésci-
Lkimo de cinquenta por cento, salvo a concessao de ocutro dia %i:f?lga

¢3o por produgdo, peca ou tarefa, a remuneragac do repouso corres=

f
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TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGXO _
Art. 63 - Vencimento & a retribuig@o paga ao

servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor®
bdsico fixado em lei.

Art. 64 - Remuneragdo & o vencimento acrescido*
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporirias, estabeleci-
das em lei, .

Art. 65 - Nenhum servidor poderi perceber, men-’
salmente a titulo de remuneragdo, importancia superior & soma dos
valores fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo,
para secretdrio municipal.

Art. 66 - A maior remuneragic atribufda a cargo
publico n3oc serd superior a quinze vezes o valor do menor padrido !
de vencimentos. : '

Art. 67 - Excluem-se dos tetos de remuneragao '
estabelecidos nos artigos precedentes as vantagens previstas nos
artigos, 81, incisos I a IV, 93, 96 e a remuneracgido pPor servigo ex
traordinario.: '

: Pardgrafo tnico - Enf qualquer hipdtese, o total
dos valores, percebidos cemo remuneragdo, em espécie, a qualquer *
titulo, por servidor piblico municipal, ndc poderd ser superior
aos valores percebidos como remuneragao, em espécie, relo Prefeito,

Art. 68 - O servidor perderi:

I - a remuneragd dos dias que faltar ao ser-
vigo, bem como dos dias de repouso da respectiva sepana, sem pre-'
juizo da penalidade disciplinar cabivel,

II -~ a parcela da remuneragio didria, propor-*
cional aos atrasos, auséncias esafdas antecipadas, iguais ou supe-
riores a trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar ca
bivel;

IIT - metade da remuneragdio na hipdtese previs-
ta no paridgrafo tdnico do artigo 143,
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Art. 69 - salvo por imposigdo legal, ou mandato
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragio ou pnovenﬁo.

Pardgrafo dnico - Mediante autorizagdo do servi
dor, poderd haver consignagdo em folha de Pagamento a favor de ter
ceiros, a critério da administracdo e com reposigdo de custos
até o limite de trinta por cento da remuneragio.

Art. 70 - As reposigdes devidas & Fazenda Muni-
cipal poderdo ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetaria
mente, e mediante desconto em folha de pagamento,

§ 12 - 0 valor de cada parcela ndo poderia exe—'
der a vinte por cento da remuneragdo do servidor.

§ 22 - 0 servidor serj obrigado a repor, de
uma 86 vez, a importincia do prejufzo causado 3 Fazenda Municipal,
em virtude de alcanre, desfalque ou omiss3o em efetuar o recolhi-'
mento ou entradas nos prazos legais.

Art. 71 - 0 servidor em débito com o erdario,
que for demitido, exonerado ou que tiver a'suadisponibilidade cassada
terda de repor a quantia de uma 86 vez, ; '

Pardgrafo unico ~ A nio quitagdo do débito impli
card em sua inscrigdo em divida ativa e cobranga judicial.,

CAPITULO II¢

DAS VANTAGENS _
Art. 72 - Além do vencimento, poderdo ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens: '
I - indenizagGes:
II

gratificagSes e adicionais:

IIT - licenga prémio:

IV - auxilio para diferenga de caixa.

§ 12 - As indenizagdes n3o se incorporam ao
vencimento ou provento Para qualquer efeito,

§ 2¢ -~ As gratificagdes, os adicionais e os au-
x{lios incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e con
digOes indicados em lei.

Art. 73 - As vantagens pecunidrias n3o serfo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer ou
tros acréscimos pecuniirios ulteriores, sob o mesmo titulo ou iden
tico fundamento.
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SEGAO I

Das indenizagdes

Art. 74 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I -~ didrias;
II - ajuda de custo;

e III - transporte.

Subsegdo I
Das diarias
Art. 75 - Ao servidor Que por determinagio da
autoridade competente, se deslocar eventual ou transitdriamente*
do municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em miss3o ou
estudo de interesse da admini stragao, serdo concedidaa, além do *

transporte ,: didrias para cobrir as despesas de alimentagao,

pou-
sada e locomogdo urbana.

§ 12 - Nos casos em Jue o deslocamento ndo exi-
ja pPernoite fora da sede, mas exija pelo menos duas refeigdes,
didrias serdo Pagas por metade.

b
as

§ 22 - Quando o deslocamento exigir apenas uma
refeigdo fora da sede, seri indenizada esta, mediante comprovagao.

§ 32 - Nos deslocamentos pPara a capital do esta
do,e para fora deste as didrias serdo acrescidas, respectivamente de '
vinte e cinco por cento e cinquenta por cento.

§ 42 - 0 valor das didrias serid estabelecida em
lei,

Art., 76 - Se o deslocamento do servidor consti-
tuir exigéncia permanente do cargo, ndo fard jus a didrias,

Art. 77 - O servidor que receber didrias e ndo
se afastar da sede por qualquer motivo, fica cbrlgago a restitui-'
las integralmente, no prazo de trés dias,

Paragrafo dnico - Na hipdtese de o servidor re-
tornar ao municipio em prazo menor do gue o previsto para o seu a-

fastamento, restituird as didrias recebidas em excesso; em igual !

prazo. -
Subsegao II

Da ajuda de custo

Art. 78 - A ajuda de custo destina-se a cobrir
as despesas de viagem e instalagdo do servidor que for designado !

para exercer missdo ou estudo fora do municipio, por t que jus
tifique a mudanga tempordria de residencia, _)

.
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Pardgrafo dnico - A concessio da ajuda de custo
ficara a critério da autoridade competénte,

pectos relacionados com a distancia percorri

que considerard os asg-
da, o nimero de pesso—
as que acompanhardo o servidor e = duragac da ausencia. ,

Art. 79 -~ A ajuda de custo nio podera exceder o
dobro do vencimento do servidor salvo quando o deslocamento for para
o exterior, casc em que podera ser- at2 de quatro vezes o vencimen to
desde que arbitrada justificadamente,

Subsegdo III
Do transporte

Art. 80 - Conceder-se-a indenizag8o de trans-'
. porte ac servidor que realizar despesas com a utiliiag‘io de meio
proprio de locomogdc para execugdo de servigos externos, por for-
¢a das atribuigGes préprias do cargo, nos termos de lei especifi-
ca. ,
' § 12 ~ Somente farsd jus a indenizagdo de trans
Porte pelo seu valor integral, o servidor que no més, haja efeti-
vamente realizado servigo-externo, durante pelo menos vinte dias,
§ 22 - Se o nimero de dias de servigo externo
for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizagdo se-
ra devida ma Proporgdo de um vinte avosa por dia de realizagiao do
servigo .

SEGEO II
. Das gratificacBes e adicional s

Art. 8l - Constituem gratificagdes-e adicionais
dos servidores menicipais;

I - gratificagdo natalina;
I1I - adicional por tempo de gervigo;

IIT - adicional pelo exercicio de atividades em
condigOes penosas, insalubres ou perigosas; '

IV - adicional noturno.

Subsegao 1
Da gratificac3o natalina
Art. 82 - A gratificagdo natalina, corresponde!

a um doze avos da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por mes de exercicio, no respectivo ano.

- -
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(_ § 12 - Os adicionais e insalubridade, pericule |
sidade, penosidade e noturno, as gratificagdes e o valor de funcdo
gratificada, ser3o computados na razdoc de um dozeamxsdasazvamnr,qi'

exercicio em que o sexvidor percebeu
a vantagem no ano correspondente,

gente em dezembro, por més de

§ 22 - A frag3o igual ou superior a quinze dias
de exercicio no mesmo més sera considerada como més integral.

Art, 83 - A gratificag3o natalina seri paga até
© dia vinte do més de dezembro de cada ano. '

' Pardgrafo nico - entre os meses de maic a outy
bro de cada ano, o municipio pagard, como adiantamento da gratifi-~
. cagdo referida, de uma sé vez, metade da remuneragdo percebida no
més anterior.,

Art. B4 - 0 servidor exonerado perceberd sua
gratificagdo natalina, proporcionalmente a0s meses de efetivo exer
cicio, calculada sobre a remuneracgdo do més da exoneragao.
| Art. 85 -« A gratificagdo natalina n3o sera con-
siderada para cidlculo de qﬁalquer vantagem pecunidria.

Subsegao II
Do adicional por tempo de servigo

Art. 86 ~ 0 adiciogal por tempo de servigo é de
vido & razdo de 5% (cinto por cento) por trienio de servigo pdbli-
€O prestado ao Municipio, dincidente sobre o vencimento do servidor
. ocupante de cargo efetivo.

Pardgrafo dnico ~ O servidor fari jus ao adicig
nal a partir do mes em que completar o triénio.

Subsegdo III
Dos adicionais de penosidade, ingalubridade e pericu-

losidade *

Art. 87 - Os servidores que executem atividaden
pencsas, insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo.

Paragrafo dnico - As atividades penosas, insaly
bres ou perigosas serfic definidas em lei prépria. '

Art. 88 - O exercicio de atividades em condigoes
de insalubridade assegura ao servidor a percepgdo de um adicional'
respectivamente de trinta, vinte e dez por cento, segundo a
ficag3o nos graus miximo, médio e minimo.

L 3
— — . K vios kel 3662 —poc 0032
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Art. 89 - 0 adicional de periculosidade e

de pe
nosidade, ser3o, respectivamente,

de trinta e vinte por cento.

Art. 90 - Os adicionais de penosidade, inaalubqi
dade e periculosidade n3o s3o acumuldveis, cabendo a

© servidor op-
tar por um deles, quando for o caso.

Art. 91 - O direito ao adicional de penosidade’
insalubridade ou periculosidade, cessa ¢

om a eliminag3o das condi-
goes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao,
Subsegdo IV
Do adicional noturno

Art. 92 - O servidor que prestar trabalho notur
no fard jus a um adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.

§ 12 - Considera-se trabalho noturno, para efei
tos deste artigo, o executado entre as vinte e duas horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte,

§ 22 - Nos horarios mistos, assim entendidos os
que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional seri pago '
proporcionalmente as horas de trabalho noturno,

SECEO III
Da licenga-prémio _

Art. 93 - por quinguénio de ininterrupto servi-

§0 prestado ao municipio conceder-se-i ao funcionario provido em

€8 meses, com retribuigdo pe-

cardter efetivo, licenga-prémio de tr
cuniaria,

Art. 94 - Interrompem o quinquénio, para efei-'.
tos do artigo anterior, as seguintes ocorréncias

I <« penas de multa ou suspengao;

II - falta ao servigo sem justificativa legal !
por mais de cinco dias, consecutivas ou alternadasi

1II- gozo de licenga:

a) - por motivos de doenga em pessoas da famflia ou Para acompanhar
© conjuge civil ou militar, por mais de trinta dias;
b) - para tratar de interesses particulares,

§ 12 - As licengas para tratamento de saude i
até 90 dias, bem como licengas decorrentes de acidente no servigo,
agressdo ndo provocada ou molestia profissional pPor qualquer prazo
serdo contadas como de efetividade para fins de licenga-premio.
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As licenc¢as para tratamento de saide excedentes de 90 dias, conaecﬁ—

tivas ou nao, salvo as decorrentes de acidente em servigo, agressie’

ndoc provocada ou moléstia profissional

+ protelam o quinquénio por i-
gual periodo.

§ 22 - Para efeitos de concessioc da licenga~Prg-
mio, as licengas a que alude o item III, alinea a e § 12 deste arti-
g0 ndo se adicionam. '

§ 32 - 0 quinquénio a considerar sers aquele gue
nado abranja ocorréncias ou as abranja em quantitativos que n3o impli
quem em sua perda

Art. 95 - A licenga-premio do funcicndrio, a pe-
dido podera ser gozada integral ou parcial, atendido o interesse da
administragdo.

§ 12 - No caso de parcelamento, nenhuma parcela
podera ser inferior a dois meses. .

§ 22 -~ 0 funciondrio aguardara em exercicio o
despacho permissivo para entrar no gozo da licenga-pramio,

§ 32 - Se o funcionirio requerer e houver dispo-
nibilidade orgamentidria, poderd ser convertida em pagamento em di- '
nheiro a metade da licenga-prémio a que ‘tem feito jus, na base do
vencimento vigorante na data do pagamento,

o § 4° - Somente na condigdo de funciondrio efeti-
vo pode a licenga-premio ser concedida para gozo ocu pagamento em die-
nheiro, . ‘

§ 52 - A licenga-premio nio gozada nem paga em
dinheiro.qéré convertida em tempo de servico em dobro, para fins de
aposentadofia e disponibilidade e, se o funcionirio o requerer, tame
bém para fins de adicionais por tempo de servigo.

SECKO IV ' '

Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 96 - O servidor que, por forca das atribui-
¢Oes prdprias de seu €argo, pague ou receba em moeda corrente, perce
berd um auxilio para diferenca de caixa, no montante de dez por cen-
to do vencimento.

§ 12 - O servidor que estiver respondendo legal=
mente pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais deste
fard jus ao pagamento do auxilio,

§ 22 - 0 auxilio de que trata este artigo sd se-

\— ' . :
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ra pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando servigos
de pagamento ou recebimento e nas férias regulamentares,

CAPITULO IIX
DAS FERIAS
SECXO 1

Do direito a férias e da sua duragdo

Art. 97 - O servidor tefa direito anualmente . ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio. .

Art. 98 - Apds cada perfodo de doze meses de vi-
géncia da relagio entre o Municipio e o servidor, terd este direi to!
a férias, na seguinte proporgao:

I - trinta dias corridos, quando n3o houver °*
faltado ao servigo mais de cinco vezes:

II - vinte e quatro dias corridos, quando hou-'

IVer tido de seis a quatarze fal tas;

III ~ dezoito dias cgrrid:s, quando houver tido
de quinze a vinte e trés faltas:

. IV - doze dias corridos, quando houver tido de
vinte e quatro a trinta e duas faltas,

Paragrafo unico - E vedado descontar, do periodo
de férias, as faltas do servidor ao servigo.

Art. 99 - N3o ser3o consideradas faltas ao servi
§0 as concessdes, licengas e afastamentos previstos em Lei,nos quais
o0 servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em e~
xercicio estivesse.

Art. 100 - O tempo de servigo anterior sera soma
do ao posterior para fins de aquisigdc do periodo aquisi tivo de fé-'
rias nos casos de licengas previstas nos incisos II, II1 e V do arti
go 107.

Art. 101 ~ N3o terd direito a férias o servidor'
que, no curso do periodo aquisitivo tiver gozado ‘licengas para trata
mento de saude, por acidentes em servigo ou por motivo.de doenca em pes-
soa da familia, por mais de seis meses, embora dascontinucs, e licen
Ga para tratar de interesses particulares por qualquer prazo,

Paragrafo Unico ~ Iniciar-se-3 o decurso de novo

periodo aquisitivo quando o servidor, apds o implemento de condigdo'’

prevista neste artigo, retormar ao trabalho. j(::)

ﬁ
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SECX0 I1

Da concess3c e do gozo das férias

Art. 102 - E obrigatdria a concessio e o gozo !

das férias, em um sé perfodo, nos dez meses subsequéntes i data que

© servidor estiver adquirido o direito.

Paragrafo \nico.- As fefias semente poderdoc ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comogdo interna
por motivo de superior interesse piblico.

ou

Art. 103 - A concessdo das fefias, mencionado [
periodo de gozo, sera participado por escrito, ac servidor,
cedéncia de no minime, quinze dias,
tiva notificacio.

com. ante
cabendo a este assinar a respec;

Art. 104 - Vencido o prazo mencionado no artigo*
102, sem que a administragdo tenha concedido as férias, incumbe ao

servidor, no prazo de dez dias, requerer osgozo das férias, sob a pena
de perda do direito as mesmas:.

§ 1° ~ Recebido o requerimento, a autoridade res
ponsavel terd de despachar no prazo de quinze dias, marcando o perig
do de gozo das férias, dentro dos sessenta dias seguintes,

§ 22 - N3o atendide o requerimento pela autorida
de competénte no praze legal, o servidor poderd ajufizar agdio, pedin-
do a fixagdo, por sentenga, da época do gozo das férias. ,

§ 32 -~ No caso do pardgrafo anterior, a remunera
¢do sera devida em dobro, sendo de responsabilidade da autoridade *
infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual seri !
recolhida ao erdrio, no prazo de cinco dias a contar da concessao
das férias nestas condigdes ao servidor.’ g :

SECKO III

Da remuneragdo das férias '

Art. 105 - O servidor perceberi durante as féri-
as a remuneragdo integral, acrescida de 1/3 (um tergo) .

‘ § 1° - O0s adicionais, .exceto o por tempo de ser
vica;gue serd camputado sempre iﬁtegralmente, as gratificagSes e o va-
lor de fungao gratificada n3o percebidos durante todo o period aqui
sitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores a-

tuais. %C::)
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§ 22 -~ 0 pagamento da remunerag¢ao das férias
por solicitag8o do servidor,

cres ao inicio do gozo.

serd feito dentro dos cinco dias antexi

SEGAO 1V

Dos efeitos na exoneracio

Art. 106 - No caso de exoneragdo serd devida ao
servidor a remuneragdo correspondente ao periocdo de férias cujo di-'
reito tenha adquirido. 7

Paragrafo dnico - O servidor exonerado apds doze
meses de servigo, terd direito também a remuneragaoc relative ac pe—}
riodo incompleto de férias, de acorde com o artigo 98, na proporgic

de um doze avos por mes de servigo ou fracio Superior a quktorze dim
as,

cAPITULO IV
DAS LICENCAS
SEQXO I

Disposictes Gerais

Art. 107 - Conceder-se-3 licenca ac servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para o sexvigo militar:

III- para concorrer’a cargo eletivo;

IV - para tratar de interesses particulares:

V - para desempenho de mandato classista.

§ 12 - O servidor nido poderid permanecer em licen
¢a da mesma espécie por perfedo superior a vinte e quatro meses, sal
vo nos casos dos incisos IXI, III e V.

§ 22 - A licenca concedida dentro de sessenta di
as; do término de outra da mesma espécie serd considerada como pror-
rogagao.

SEGXO II

Da licenga por motivo de doenca em pessoa da famflia

Art. 108 - Poderd ser concedida licenga ao ser-
vidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheirec, do pai ou da'
mae, de filho ou enteado e de irmio, mediante camprovacac médica o-
ficial do municipio.

§ 12 - A licenga somente serd deferida se a as-'
sisténdia direta do servidor for indispensivel e n3o puder ser pres-

J

tada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que dever, ssiijpu_
. . : b - _
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r— rado, através de acompanhamento pela administragio municipal,

§ 22 -~ A licenca serd concedida sem prejuizo da
remuneragao, até um mes, e apds, com os Sseqguintes descontoa:

I - de 1/3 (um tergo), quando exceder a um més'
e até dois meses:

II - de 2/3 (dois tercos), quando exceder a dois
meses ate cinco- meses;

~ v R " .
III- sem remuneragido, a partir do sexto més até
© maximo de dois anos.

SEGXO III
Da licenca para o servico militar
Art. 109 - Ao servidor que for convocado para o
servigo militar ou outros encargos de seguranga naciénal ,
dida licen¢a sem remuneragao.,

serd conce

§ 12 - A licenga serd concedida & vista de docu-
mento oficial que comprove a convocagao.

§ 22 < 0 servidor desincorporado em outro E:stado
da Federagdo deverd reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo '

de trinta dias; se a desincbrporagao ocorrer dentro do Estado o pra-
zo sera de quinze dias.

SEGAO 1V
Da licenca para concorrer 2 cargo eletivo

Art. 110 - O servidor terd direito a licenga
sem remuneragado, durante o periodo que mediar entre a sua escolha,em
convengdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletive no
préprio municipio e que exerga cargo ou fungdo de direg3o, chefia,ag
recadagao ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia ime-'
diato ao registro de sua candidatura perante a juati&a eleitoral ,até
© dia seguinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e atd
© quinto dia seguinte aoc da eleigd3o, salvo se lei federal especifica
estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo, fa
xad jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SEQX0O v
Da licenga para tratar de intevesse particular

Art. 111 - A critério da Administragdo, podera '

ger concedida ao servidor estdvel licenga para tratar de assuntos
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particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos

,» Sem remunera
gao.

§ 12 - A licenga poderid ser interrompida ‘a qual -
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servigo.
§ 2° - N3o se concederid nova licenga antes de de

corridos dois anos do término ou interrupgae da anterior,

§ 32 ~ N3o se concederd a licenga ao servidor no
meado ou removido, antes de completar um ane de exercicio no novo °!
cargo ou repartigio, . ' ¢
SEGXC VT
Da licenga para desempenho de mandato classista

~ Art. 112 - £ assegurado ao servidor o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo ou
sindicato representativo da categoria, sem remuneracio. ;

§ 1° - Somente poderdoc ser lieenciados servido—'
res eleitos para cargo de diregio 0u-represehtagso nas referidas en-
tidades, até o miximo de trés, por entidade,

§ 22 -~ A licenga terd duragio igual a2 do mandato
podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma dnica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO 6RG!D OU ENTIDADE
Art. 113 - O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro drglc ou entidade dos Poderes da Unido, dos Esta-~
dos e dos Municipiosy nas seguintes hipdteses:
I - para exercicio de fungdo de confianca:
II - em casos previstos em leis espec{ficas: e
III - para cumprimentoc de conveniO. '
Paragrafo unico - Na hipdtese do inciso I deste’
artigo, a cedéncia serd sem dnus para o Municipio e,inos demais ca-’
sos, conforme dispuser a lei ou convénio.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servi
dor ausentar-se do servigo: '
I = por um dia, em cada doze meses de trabalho
para doagdo de sangue: ’
II - até dois dias, para se alistar como elei=
tor:

III - até cinco dias consecutivos, pop~motivo de
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a) casamento:
b) falecimento do cdnjuge, companheirc, pais, ma
drasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmgos;

IV - até dois dias consecutivos por motivo de fa
lecimento de avd ou avé.

Art. 115 - Poderad ser concedido hordrio especial
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da repartigido, sem prejufzo do exercicio do caxr
go.

Pardgrafo nico - Para efeitos do disposto nes
te artigo, serd exigida a compensagde de hordrios na repartigdo, res
peitada a durag3o semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 116 - A apuragio do tempo de servigo smera
feita em dias.

§ 12 - O nimero de dias serd convertido em anos'
considerados de 365 dias.

§ 22 - Feita a convérs3o, os dias restantes, a-
té cento e oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando~se pa-
ra um ano quando excederem este numero, para efeito de calculo de
proventos de aposentadoria.

Art. 117 - Além das auséncias ao servigo previse
tos no artigo 114, sdo considerados como de efetivo exercicio os a=
fastamentos em virtude de:

I - férias:

II - exercicio de cargo em comissio, no Munici-
pio;

IITI - convocagdo para o servigo militar;

IV - juri e outros servigos obrigatdrios por
Lei;

V - licenga:
a) a gestante, a adotante e 3 paternidade:
b) para tratamento de saide, inclusive por
acidente em servigo ou moléstia profissional; e

¢) licenga para tratamento de saide de pes
soa da familia, quando remunerade.
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Art. 118 - Contar~se-4 apenas para efeito de apo
sentadoria e disponibilidade o tempos

1 - de servigo piblico federal, estadual e Muni-
cipal, inclusive o prestado as suas autarquias;

II- de licenga para desempenhc de mandato clas-'

sista; .
- III - de licenga para concorrer a cargo eletivp:
. :
IV - em que o servidor esteve em disponibilidade
remunerada.

Art., 119 - Para efeito de aposentadoria, seri °
. computado também o tempo de servigo na atividade privada, nos termos
da legislagdc federal pertinente, desde que o servidor conte

com
mais de quinze anos de servigo prestado ao Municipio.

Art. 120 - O tempo de afastamento para exercicio
de mandato eletivo sera contado na forma das disposigdes
cionais’ ou legais especificas.

constity-'

Art, 121 - E vedada a contagem acumulada de tem
po de servigo simultineo.

| CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICXO

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer, pedir reconsideragdo, recorrer e representar, em defesa de
. direito ou de interesse legitimo, '

Paragrafo tnico - As petigdes, salvo determina-
¢30 expressa em lei ou regulamento, serio dirigidas ao Prefeito Muni
cipal e terdo decis3o final no prazo de trinta dias.

Art. 123 - O pedido de reconsideragio devera con
ter novos argumentos ou provas sucetiveis de reformat o despacho, a
decisdo ou ato,

Paragrafo tnico - O pedido de reconsideragdo,que
ndo poderd ser renovado, serd submetido 3 autoridades que houver prp
latado o despacho, proferido a decis3o ou Praticado o ato.

Art. 124 - Cabera recurso ao Prefeito, como dlti
ma instdncia administrativa, sendo indelegivel sua decisdo.

Pardgrafo dnico - Tera caracter de recurso o pe-
dido de reconsideragdo quand o prolator do despacho, decisdo ou ato

houver sido o Prefeito. ?C:>
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Art. 125 - O prazo para interposicgd@o de pedido *
de reconsideragdo ou de recurso, € de trinta dias

a contar da publi
cagdo ou da ciéncia, pelo interessado,

da decisdo recorrida.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragioc e o
recurso ndo terdo efeito suspensivo e,

sel providos, seus efeitos re-
troagirdo a data do ato impugnado.,

Art. 126 - O direito de reclamagio administrati-
va prescreve, salvo disposigio legal em contriario,

em um ano a cone'
tar do ato ocu fato d qual se eriginar,

§ 12 - 0 prazo prescricional teri inicio na data
da publicagdo do ato impugnade ou da data da

ciéncia pelo intereasa~
do, quando o ato n3o for publicado. ¢

§ 22 - 0 pedido de reconsideragdo e o recurso in
terrompem a prescrigao administrativa.
Art. 127 - A representagdio serd dirigida ao che-
fe imediato do servidor que, se a solugdo n3o for de sua algada, a
encaminhara a quem de direito.
Pardgrafo unico - Se n3o for dado andamento & re
presentagdo, dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor dirig{
-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

Art. 128 - E assegurado o direito de vistas do
processoc ao servidor ou representante legal.

TIiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
cariTuLo I
DS DEVERES
Art. 129 - S3c deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui- '
goes do cargo; ; ' !
‘ II - lealdade as instituigdes a que servir:
I1I - observancia das nommas legais e regulamen-
tares;
IV ~ cumprimento 3s ordens superiores, exceto '
quando manisfestamente ilegais:
v -~ atender com preateza;

a) ao pﬁblico em geral, prestande as infox
magdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigdo de certiddes requeridas pa-
ra defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de inttfesse pes

<

T
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¢} as requisigSes para a defesa da Fazenda
Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superi-
or as irregularidades de que tiver ciencia em raz3o do cargo;
VII~- zelar pela economia do material e conserva~
¢80 do patrimdnio piblico:

1e

VIlI-guardar sigilo sobre assuntos da repartiglo;
IX -manter conduta compativel com a moralidade!

administrativa:

X = ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII- representar contra a ilegalidade ou abuso
de poder: '

XIIl-apresentar-se ao servigo em boas condigdes®

minado:

' XIV -observar as normas de seguranga e medicina!l
do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatdrio dos equipamen-
tos de proteg3o individual (EPI) que lhe forem fornecidos:

XV  -manter espirito de cooperacdo e solidarieda
de com os colegas de trabalho:

XVI -frequentar cursos e treinamentos institufi~"
dos para seu aperfeigoameﬁto e especial%gagﬁd:

XVII~apresentar relatorios ou resumos de suas a-
tividades nas hipdteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou
quando determinado pela autoridade competente; e

XVIII-sugerir providéncias tendéntes a melhoria’
ou aperfeigoamento do servico,

Paragrafo dnico - Serd considerado como co-autor
0 superior hierdrquico que, recebendo denﬁncia_ou representagao a
respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servi-
dor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessirias i
sua apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICSES

Art. 130 - & proibido-ao servidor qualquer agdo
ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo pa
blica, ferir a disciPlina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar dano 2 administracdo piblica, especialmente:

9 . -

de asseioc e convenientemente trajade ou com o uniforme Que for deter

ﬁ
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I ~ ausentar-se do servigo durante o expedien-
te, sem prévia autorizacdo & chefe imediatos;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo;

III - recusar fé a documentos publicos:
1V - opor resisténcia injustificada ao andamen~
to de documento e processo, ou execugaoc de servigo;

Vv - promover' manifestagdo de aprego ou desapre
§C no recinto da repartigio; '

VI ~ referir-se de modo depreciativo ou desres-
Peitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder piblico, median
te manifestacdo escrita ou oral;

VII - cometer a Pessoca estranha i repartigio, fg
ra dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de !
sua ‘competéncia ou de seu subordinado:

VIII- compelir ou aliciar outro servidor no sen-
tido de filiagido a associagdo profissional

ou sindical, ou a partido
politico:

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge
companheiro ou parente até segundo grau civil,

de nomeagdc por concurso piblico.

X - valer-se do cargo para lograr proveito bes
soal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo piblica;

’
salvo se decorrente !

XI -~ atuar, como procurader ou intermedidrio ,.
junto a repartigdes piblicas, salvo quando se tratar de benef{cios '
previdenciarios ou assisténciais de parentes até o segundo grau:

XII - receber propini, comissdo, presente ou van
tagens de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdeas;

XITI- aceitar comissdo, emprego ou pens3oc de Es—
tado estrangeiro, sem licenga prévia nos termos da lei:

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho'
das fungsdes:

, XVI - cometer a outro servidor atribuigCes: estra
nhas as do cargo que ocupa, exceto em situagOes de emergéncia transi-
torias;

XVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da
repartig3o em servigos ou atividades particulares;e

)
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XVIII- exercer quaisquer atividades que Sejam in=
compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com horario de tra-
balho.

Art. 131 - E licito ao servidor criticar atos do
poder publico do ponto de vista doutrindrio ou da organizagio do sexr
v1go. em trabalho assinado.

CAPITULO IIP
DA ACUMULAGXO
Art, 132 - & vedada a acumulagdio remunerada de
cargos publicos.

§ 12 - Excetuam~-se da regra deste artigo os ca='
803 previstos na constitnigdo federal, mediante comprovagao escrlta'
da compatibilidade de hordrio.

§ 22 - A proibig3o de acumular estende~se a car-
gos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresaq';
puhlicas. sociedades de economia mista da unido, do Distrito Federal
dos estados, dos territorios e dos municipios.

' CAPITULO IV ‘
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 134 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo ou comissivo, doloso ou Cculposo, que resulte em prejui~
Zo ao erario ou a terceiros, '

§ 12 - A indenizagido de prejuizo causado ao era-
rio podera ser liquidada na forma Prevista no artigo 70.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros '
respondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em agdo regressiva.

§ 32 - 7 obrigagﬁo de reparar © ,dano estende-se’
a0s sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor *
da heranga recebida.

Art. 135 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengoes imputados aoc servidor, nessa qualidade.

Art. 136 - A responsabilidade administrativa re-
sulta de ato omissivo ou comissivo praticade no desempenho do cargo'

ou fungdo. "
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Art. 137 - As sangdes civis, penais e administra
tivas poder3o cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 138 - A responsabilidade civil ou adminis+*
trativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia do fato ou.a.sua autoria.

CAPTTULO v
DAS PENALIDADES

Art. 139 -~ S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia:

IT - suspensio;

III - demissio; ¢

IV =~ cassagao de aposentadoria e disponibilida-
de: e

V- destituigdo de cargo ou fungdo de confian-
ga.

_ Art. 140 - Na aplicag3o das penalidades serao !
consideradas a natureza e a gravidade da infrag3o cometida, os danos
qQue dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravan
tes ou atenuantes e os antecedentes.

Art. 141 - N3o poderd ser aplicada mais de uma
Pena disciplinar pela mesma infragao.

Parigrafo Unico - No caso de infragBes simultane
as, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na
gradagdo da penalidade.

Art. 142 - Observado o disposto nos artigos pre-
cedentes, A pena de advertdncia ou suspensao serd aplicada, a crité-
rio da autoridade competénte, por escrito, na inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos'
de violagao de proibig3o que nio tipifique infragdo isujeita a pena-
lidade de demiss3o.

Art. 143 - A pena de suspensdo nio poderd ultra-
passar a sessenta dias, _

Paragrafo dnico - Quando houver convenidncia pa=-
ra o servigo, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em mul
ta na base de cinquenta por cento por dia de remuneracdo, ficande o
servidor obrigado a permanecer em servigo. <:2>

~
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Art. 144 - Serd aplicada ao servidor 2 pena de
demiss3o nos casos de:

I - crime contra administragdo piblica;
IT -~ abandono de cargo;

IIT - indisciplina ou insuborninagio graves ou

reiteradas; )
IV - inassiduidade ou impontualidades habituais;
V - improbidade i: administrativas
VI - incontinéncia piblica e conduta escandale=-
sai

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, come
tida em servigo salvo.. em legitima defesa: '

VIII- aplicag3o irregular de dinheiro publicos;
IX = revelagdo de segredo apropriado em razioc *

do cargo: . B

X - les3o aos cofres publicos e dilapidag¢do do
patrimdnio municipal.

XI - corrupgio;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungodes; | .

XIII- transgressdo do artigo 130, incisos X a
XVI.

Art. 145 - A acumulagac de que . trata o inciso

XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos cargos, empre-!
gos ou fungdes, dando-se ao servidor o pPrazo de cinco dias para op-*
gao.

§ 12 - Se comprovado que a acumulagdo se deu por
md £é, o servidor serd demitido de ambod os cargos e obrigad a dg
volver o que houver recebido dos cofres publicos. _

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, send'
um dos cargos, emprego ou funcdes exercido. . na’ Unido'nos Estados, no
Distrito Federal, ou em outro Municipio, a demiss3o serd comunicada'
a outro drgdo ou entidade onde ocorre a acumulagio.

Art. 146 - A demiss3o nos casos dos incisos V G
VIII e X do artigo 144 implica em indisponibilidade de bens e ressar
cimento ao erario, sem prejuizo da 'agdo penal cabivel.

Art. 147 - Configura abandono de cargo a ausén-'
cia intencional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos,
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( Art, 148 - A demiss3o por inassiduidade ou im~'
pontual idade somente seri aplicada guando caracterizada a habltualx
dade de modo a representar séria violagao dos deveres e obrigagces*
do servidor, apds amtericres punigdes por adverténcia ou suspensio.

Art. 149 ~ 0 ato de imposigdo de penalidade men-—
cicnard sempre o fundamento legal. '

T Art. 150 - Serd cassada a aposentadoria e a dis<
ponibilidade se ficar Provado que o inativo:

1 - praticou, na atividade, falta punivel com a
demissio;

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungiao piblicaz

1II- praticou usura, em qualquer das suas formas,

Art. 151 - A pena de destltulgao de fungdo de
confianga sera aplicada:

I =~ quando se verificar falta de exagdo no seu'
desempenho;

II - guando for verificado que, por negligéncia’
ou benevolencia, o servidor &ontribulu Para que nao se apurasse, no
devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo tnico - A Bplicagdo da penalidade des
te artigo nao implicarda em perda do cargo efetivo,

Art. 152 - 0 ato de aplicagdo de penalidade é
de competéncia do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Gnico - Poderd ser delegada competeén—i
cia aos secretarios municipais para aplicagao da pena de suspensao J
ou adverténcia,

Art. 1533 - A demissdo por infringencia ao artigo
130 incisos X e XI, incompatibiliza o ex~servidor para nova investi-
dura em cargo ou fungdo publica do Municlpxo. pele prazo de cinco -a-
nos.

Paragrafo unico - N3o poderd retornar ao serv;go
publico municipal o servidor que for demitido por infringencia do
artigo 144, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 154 - A pena de destituigdo de fungio de
confianga implica na impossibilidade de ser investido em fungdes des
sa natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de puni-'
cao,

Art. 155 - As penalidades aplicadas ao servidor'
serdo registradas em sua ficha funcional. ¢Ci>
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Art. 156 - A ag3o disciplinar prescrevera:,
I = em cinco anos, quanto as infragdes puniveis
com demissidoc , cassagdo de aposentadoria e disponibilidade,

ou desti-
tuigdo de fungao de,confianga;

II - em dois anos, quanéo 3 suspensdo; e

. III ~ em cento e oitenta dias, guantio a advertén-
cia,

§ 12 - A falta também pPrevista na Lei penal como’
crime prescrevera juntamente com este.

§ 22 - 0 prazo de prescricio coﬁega a correr da '
data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 32 - A abertura da sindicincia ou a instauragdo
de processo disciplinar interrompem a brescrigio.

§ 42 - Na hipdtese do paragrafo anterior, todo o
prazo comega a correr novamente, no dia da interrupgio.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
SEGX0 1
Disposigdes preliminares ,
Art. 157 - A autoridade que tiver ciéncia, de ir-

regularidades no servigo piblico & obrifada a

promover a sua apurag#o
imediata,

mediante sidicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 12 - As denincias sobre irregularidades_serio;g
bjeto de apuragdo desde que contenham a 1dentifi¢acdo e o enderego do de-
nunciante e sejam formuladas Por escrito.

§ 22 - Quando o fato narrado, de-modo evidente '
ndo configurar infragao disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera
arquivada, por falta de objeto. | '

Art. 158 - As irregularidades e faitas funcionais®
serao apuradas por meio de: '

I - sindicancia, quando n3o houver dados sufici
entes para sua determinagdo ou para apontar o servidor faltoso;

II - processo administrativo disciplinar, quando
a gravidade da agao ou omissdo torne o servidor passivel de demiasia,
cassagdac da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECXO I1
Qé Suspengdc preventiva
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Art. 159 - A autoridade competente podera determi
nar a suspensao preventiva do servidor, até sessenta dias, prorroga-'
veis por mais trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para apuragac de falta a ele imputada.

Art., 160 -~ O servidor terd direito:

I - a remuneragio e a contagem do tempo de aer

vigo relativo ac periodo de suspengao preventiva, quando do procesgo' -
ndo resultar punigdo ou esta se limitar a pena de advertencia.
II - a remuneracgdc e a contagem do tempo de uer

vigo correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de
suspengdo efetivamente aplicado.

SEGXO III
Da sindicancia

Art. 161 - A sindicincia serd cometida a. sexvi-*
dor podendo este ser dispensado de suas atribuigdes normais até a
presentagio do relatodrio.

Paragrafo dnico - A critério da autoridade com-

peténte, considerando o fato a ser: apurado, a fun¢ao axndxcante po—

dera ser atribuida a uma comissdao de servidores, até o maximo de tres.
Art. 162 - O sindicante ou a comissdo efetuard de .
forma sumaria, as diligencias necessirias ao esclarecimento da ocor-!'
réncia e indicagdo do responsivel, apresentando, no pPrazo maximo de -
dez dias uteis, relatdrio a respeiteo,
§ 12 - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor
da representagdo e o servidor tmplicada, se houver,

§ 22 - Reunidos os elementos apurados, o sindican
te ou comissdo traduzird no relatdrio as suas conclusdes, indicando o
possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e O 2eu enqua
dramento nas di sposigbes estatutirias.

Art, 163 - A autorldade, de posse do relatdrio
acompanhado dos elementos que instruiram o processo decidira, no pra-
zo de cinco dias uteis:

I - pela aplicagdo de penalidade: de adverténcia
ou suspensao:

II - pela instauragdo de protesso administrativo'
disciplinar: ou

III- arquivamento do processo,
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os
inclusive na indicacdo do pos
indicante ou comiss3o, para '
ndo superior a cinco dias f-!

§ 12 - Entendendo a autoridade competente que
fatos ndo estdoc devidamente elucidades,

sivel culpado, devolveri o processo ao s
ulteriores diligéncias, em prazo certo,
teis.

§ 22 - De posse do novo relatédrio e elementos !

complementares, a autoridade decidird NO prazo e nos termos deste ar-
tigo.

SECA0 1V

Do processo administrativo disciplinar

Art. 164 - O processo administrativo disciplihar
serd conduzido por comissio de tras servidores estivels, designada pela
autoriddde competente que indicard, dentre eles,o sen presidente.

Pardgrafo unico - A comissio tera como secretdrio

servidor designado pelo presidente, podendo a designagdo recair em um
dos seus membros.

Art. 165 - A comiss3o processante, sempre que nes
cessaric e expressaments - determinado no ato de designacao, dedicari to-
do o tempo acs trabalhos do processo, ficquo ©0s membros da comissao,
em tal caso, dispensados dos servigos nommais da repartigao.

Art. 166 - O processo administrativo seri contra-
ditdrio, - assegurada ampla defesa ac acusado com a utilizagdo dos mei-
. 08 e recursos admitidos em direito. .

Art. 167 - Quando o processo administrativo disci
plinar resultar de prévia sindicincia, o relatdrio desta integrara os
autos, como pega informativa da instrugao.

Paradgrafo dnico - Na hipdtese do relatério da sin
dicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente ofi-
ciard a autoridade policial, para abertura de inquérito , independen-
te da imediata instaurag3o do processo administrativo disciplinar.

Art. 168 -~ O prazo para a conclusdo do processo '
ndo excedera sessenta dias, contados da data do ato que constituir a
comissdo, admitida a prorrogagdio por mais .: 30 dias, quando as cire'
cunstancias o exigirem, mediante autorizagdo da autoridade que deter-
minou a sua instauragido, _ (Zj)
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Art. 169 - As reunides da comissdo serdo regis -
tradas em atas que deverido detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 170 - Ao instalar os trabalhos da ccmisséo.-

© Presidente determinari a autuagdo da portaria e d
tentes e designard o dia, hora e local para primeira audidnecia e a
citagdo do indiciado. ¢ )

Art. 171 - A citagio do indiciado devera ser fei
ta pessocalmente e contra recibo, com, pelo menos, quarenta e oito ho

ras de antecedéncia em relacido i audiéncia inicial e conters dia, hg

ra e local e qualificagdo do indiciado e a falta que lhe é imputada.

§ 12 - caso o indieiado se: recuse a receber a ci~

tagdo, deverd o fato ser certificado, a vista de no minimo, duas tes
temunhas,

§ 22 - Estando o indiciado ausente do Municipio,

se conhecido seu enderego, serd citado por via postal, em carta re-'

gistrada, juntando-se ao Processo o comprovante do registro e o avi-
80 de recebimento. 5

§ 32 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ndc sabido, serd citado por Edital, divulgado como os demais atos o-
ficiais do Municipio, com prazo de quinze dias.

Art. 172 - 0 indiciado poderd constituir Procura
dor para fazer sua defesa.

Pardgrafo Unico - Em caso de revelia, o Presiden
te da comiss3o processante designara, de oficio, um defensor.

Art. 173 - Na audiéncia marcada, a comissio pro-
movera o interrogatdrio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida ., o
prazo de tres dias, com vista do pProcesso na repartigdo, para ofere-
cer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o
maximo de cinco. , i

Pardgrafo Unico - Havendo mais de um indiciado,o
Prazo sera comum e de seis dias, contados a partir da tomada de de-'
claragSes do dltimo deles. ,

Art. 174 - A comissdo promoverd a tomada de depo
imento, acareagdes, investigagOes e diligéncias cabiveis, objetivan-
do a coleta de provas, recorrendo, guando necessario, a técnicos
peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

emais pegas exis-

N
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Art. 175 - O indiciado tem o direito de, pessoal
mente ou por intermédio de Procurador, assistir aocs atos probatdrios
que se realizarem perante a comissido, requerendo as medidas que jul-
gar convenientes. ‘ .

§ 12 -~ O presidente da comissio podera indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de ne
nhum iriteresse para o esclarecimento dos fatos,

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova perici-
al, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento eapeciai
de perito. .

Art. 176 - As testemunhas serio intimadas a de-'
por mediante mandado expedido Pelo presidente . da com;ssﬁo, devendo a
segunda via, com o ciente do intimado, ser anexado acs autos. ‘

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor '
pliblico a expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao che-
fe da repartigdo onde serve,com d indicagio do dia e hora marcados para “ingui,
riggo.

Art. 177 - o depoimento serd prestado oralmente’
¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazd-lo por escri
to.

§ 12 ~ As testemunhas serdo ouvidas separadamen-.
te, com prévia intimagao do indiciado ou de seu procurador,

' § 2° - Na hipStese de depoimentos contraditdrios |
ou que se infirmem, proceder-se~i a acargagao entre os depoentes. -

Art. 178 - Concluida a inquiric3o de testemunhas
poderd a comiss3o processante, se julgar Util ac esclarecimento dos
fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 179 - Ultimada a instrugio do processo, o
indiciado sera intimado por mandado pelo presidente da comissdo para
apresentar a defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe '
vista do processo na repartigio. »

Parigrafo Unico - O prazo de defesa sers comum e
de quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art, 180 - Apés o decurso do prazo, apresentada’
a defesa ou ndo, a comissdc apreciarid todos os alementos do processo
apresentando relatdrio, no qual constara em relagdo a cada indiciado
separadamente,as.irreqularidades de que foi acusado, as provas que
instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificada-'

mente, a absolvigd@o ou puniglo do indiciado, e indicand041pena.fabi-

-
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vel e seu fundamento legal.

Paragrafo Gnico - O relatdrio e todos os elemen-
tos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a instaura
¢30 do processo, dentro de dez dias contados do términc do

prazo pa-
ra apresentagdo da defesa.

Art. 181 ~ A comissdo ficara & disposigdc da au-

até a decis3o final do Processo, para prestar '
esclarecimento ou providéncia julgada necessiria,

toridade competente,

Art. 182 - Recebidos os autos, a autoridade que
determinou a instaurag¢do do processo:

I - Dentro de cinco dias:

a) pedird esclarecimentos ou providéncias °

que entender necessarios, a comiss3o processante, marcando-lhe prazo:

b} encaminhara os autos & autoridade superi-
se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia:
II-

or,

despacharad o processo dentro de dez dias, a-
conclusdes da comiss3o processante,
© seu despacho se concluir diferentemente do Proposto.

colhendo ou nao as fundamentando

Paragrafo Gnico - Nos casos do inciso I deste ag

tigo, o prazo para a decisdo final serad contado,

respectivamente a
partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art. 183 -~ Da decisdo final, s3o admitidos os rg
Cursos previstos nesta lei.

Art, 184 - As irregularidades processuais que nao
constituam vicios substanciais insandveis, suscet{veis de influirem

na apuragdo da verdade ou na decisio do processo, nio lhe determina-
rdac a nulidade.

Art, 185 - O servidor que estiver respondende a
pProcesso administrativo disciplinar sé podera ser exqnerado a pedido
do cargo, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do proces-
80 e o cumprimento da penalidade, -.acaso aplicada .,

Parigrafo dnico - Excetua-se o caso de processo'

admin{sﬁrativo instaurado apenas para apurar o abandono do cargo, !

quando podera haver exoneragac a pedido, a juizo da autoridade

compe
tente.

SEGAO v
Da revisdo do processo
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Art. 186~ A revisio do processo administrativo disciplipar po
deréserrequeridaaqualquertmpo » uma Gnica vez quando:

I~ a decisio for contriria ao texto de lei ou 3 evidéncia '
dos autds;

II-adecisaosefwﬂarandqnin’entos, exame ou documentos !
falsoscuviciados.

III- forem aduzidas nova provas, suscetlveis de atestar a ino
cemiadointeressadomdeautoriza:dim.mugaodapam

Pardgrafo Unico- A simples alegacio de injustica da penalida-
danaoomstiunfuzﬂarmtoparaarevisaodoprocessc

Art. 187- No processo revisional, o &ms da prova cabe a re-
Querente.

Art. 188~ O processo de revisio seri realizado par comissao'
designada segundo os moldes das camissces de processo administrativo e correra
em apenso aos autos do processo ariginario.

Art. 189~ As conclusces da comiss3o seraoermninm‘iasamho

; Tidade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisio ser proferida, !
 fundamentalmente, dentro de dez dias.

Art. 190~ Julgada procedente a revisio, serétomadaimuhsis ‘
tente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecerﬂo-se o8 direitos decorren
tes desta decisao.

TITuo viz
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
capITuULO I
DISPOSIQUES GERAIS

Art. 191- 0 municipio manterd, mediante sistema contributive'
oplamdeSeguridadeSocialparacservidorauhretidoaoregiuedequa . tra |
ta esta lei, e para sua fanflia, y i

Paragrafo Unico- O plano de que trata este artigo poderd no
todo ou em parte, ser satisfeito por instituicao oficial de previdéncia, assis
téncia a saide cu assistincia social, paraaqualcmtrihm:aoonmicipioeo
servidor.

Art. 132~ O plano de seguridade social visa dar cobertura acs
riscos a que estd sujeito o servidor e sua famiia, & campreende um conjunto de
beneficios e acGes que atendam as sequintes finalidades:
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Y
I =~ Garantir meios de subsist®ncia nos eventos'
de doenga, invalidez, velhice,

lecimento e reclusio.

acidente em servigo, inatividade, fa-

IT - Proteg3o a maternidade, & adogdo e a paterwi
dade;

III- Assisténcia i saide.

[

Art. 193 - Os beneficios do Plano de Seguridade'
Social compreendem: '

I = Quando ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio natalidade:
c} salario-familia:
d) licenga para tratamento de sadde:

e) licenga a gestante, a adotante e i paterx
nidade;

f) licenga por acidente em servigos
II - quanto ao dependente: .

a) . pens#o por morte;

b) auxilio-funeral; e

¢) auxilio-reclusio.

carfTULO II
DOS BENEFICIOS

SECAD 1
Da aposentadoria

Art. 194 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proven-'
tos integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia °

profissional ou doenga grave, contagiosa ou lncuravel especificadas
em lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, acs setenta anos de idade
com proventos proporcionais ac tempo de servigo;

III- voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anocs de servigo, se
homem, e aos trinta se mulher, com proventos integrais:

b} aos trinta anos de efetivo exercicic em
fungdes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se professora,
com proventos integrais:

©) aos trinta anos de servig¢o, se homem, e
aos vinte e cinco, se mulher, com proventos porporcionais a essjeder_n
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d) aos sessenta e cinco anos de idade,se nho
‘mem, e ao sessenta, se mulher, com proventos porporcionais ao tempo'
de servigo. .

Pardgrafo Unico - Consideram-se doengas graves ,
contagiosas ou incurdveis, a que se refere © inciso I deste artigo :
tubercylose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegue'ira pos
terior ao ingresso no servigo pablico, hanseniase, cardiopatia grave
doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondi
loartrose anguilosante, nefropatia grave, eatados avangados do mal
de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquiri-
da - AIDS -, e outras que a lei indicar, com base na medicina eapecj..

. alizada, ' # - '

Art. 195 - A aposentadoria compulséria sers autg
matica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato a-
quele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no ae;
vigo ativo,

Art. 196 - A aposentadoria voluntaria oy por in-
validez vigorard a partir da data da publicag@o do respectivo ato,

§ 12 - A aposentadoria por invalidez serd prece~
dida de licenga para tratamento de saide, salvo quando o laudo de
junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o
servigo piblico.

§ 22 - Sera aposentado o servidor que, apds vin-

te e quatro meses de licenga para tratamento de saide for considera-
. do invalido para o servigo, mediante laudo da junta médica.

Art. 197 - O provento de aposentadoria seri re-'
visto na mesma data e Propor¢ac, sempre que se modificar a remunera-
gdo dos servidores em atividade. ‘ —

Pardgrafo tnico ~ S3o estendidos jaos inativos !
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos .ang servido
res em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagido ou re
classificagdo do cargo ou fung3c em que se deu a aposentadoria,

Art. 198 - O servidor aposentado com proventos '
proporcional ao tempo de servigo, se acometido de Qualquer das molés
tias especificadas no artigo 194, pardgrafo unico, terd o provento !
integralizado. ‘ '

Art. 199 = Quando proporcional ao tempo de servi
§0, © provento ndo serd inferior a 1/3 do vencimento da atividade ‘
nem ao valor do menor padrao de vencimentos do quadro de vidores!

S

AN
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do municipio.

Art. 200 - Além do vencimento do cargo, integram
o calculo do provento:

I = o valor fla fungdo gratificada se o servidor
contar pelo menos cinco anos de exercicio em postos de confianga e
deade que se encontre no seu exercicio, na condigdo de titular pcr e
casido da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos;

II - o adicional por tempo de servigo:

III- o adicional noturnoc e o adicional pelc exer

cicio de atividades em condigBes penosas, insalubres ou perigosas ./f

porporcionalmente acs anos completos de exercicio com percepqao da
vantagem,

Art. 201 - ao servidor aposentado serd paga a '
gratificagdo natalina, no més de dezembro, em valor equlvalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido,

Paragrafo dnico ~ Se a vantagem for paga peloc !
lnstztuto de previdéndca a que estiver vinculado o aposentado, o Mu-

nicipio pagard a complementagao até integralizar o valor total do !
provento.

SEGXO II
Do auxiliOFnatalidade

Art. 202 - 0 auxllio natalidade € devido a servi

dora por motive de nascimento de filho, em quantia equivalente a cin

quenta por cento do menor padrdo de vencimento do plano de carreira,
inclusive no caso de nati-morto.

§ 12 - Na hipdtese de parto miltiplo, o valor se
ra acrescido de cinquenta por cento.
§ 22 ~ N3o sendo a parturiente servidora do muni
cipio o auxilio sera Pago ao conjuge ou companheiro, ' servidor pibli-
co municipal.
SECX0 III
Do saldrio-familia

Art. 203 - O saldrio-familia sera devido ao ser
vidor ative ou inativo na proporgdo do numero de filhos ou equipara-
dos. ' .

Paragrafo (nico - Consideram-se equiparados para
efeitas deste artigo o enteade e o menor sob guarda, - . que viver em
companhia e as expensas do servidor ou do inativo. {::>

-
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ra pago mensalmente no valor de cinco por cento do menor padrac de
vencimento do quadro de servidores do municipio, com arredondamento!
para unidade de cruzeiro seguinte, por filho menor ou equiparado, a-
té completar quatorze ancs, ou invdlido de qualquer idade.

co - § 12 - Quando ambos os cdnjuges forem servidores _
do municipio, assistird a cada um, separadamente, o direito a percep
30 do saldrio-famflia com relag3o aos respectivos filhos oy equipa=-
rados,

§ 22 - N3o serid devido o salario-familia relati-

vamente ao cargo exercido . cumulativamen te pelo servidor, no munici-
pio.

§ 32 - E assegurade o pagamento do salario-fami-
lia durante o periodo em que, por penalidade, o servidor deixar de
perceber remuneracgio.

- Art. 205 - O saldrio-familia serd pago a partir'
do més em que o servidor apresentar a repartigioc competente a prova
de filiag3o ou condigdo de equiparado, e, se for o caso, da invali-'
dez,

Paragrafo Unico - O pagaments do salario-familia

€ condicionado 2 apresentac3o anual de atestado de vacinag3o obriga-
tério do filho ou equiparado.

SECHO IV
Da licenca para tratamento de”saide

Art. 206 - Serd concedida ao servidor licenca pa
ra tratamento de saide, a pedido ou de oficio, com base em exame mé~-
dico, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 207 - Para licenga até quinze dias, a inspe
¢do sera feita por médico do servigo o£1c1a1 do préprio municipio e,
8e por prazo superior, por junta médice oficial,

Pardgrafo inico - Inexistindo médico do Munici—f
pio, sera aceito atestado firmado por outro médico, nas licengas até
quinze dias.

Art., 208 - Sera punido disciplinarmente, com sus
pensdo de quinze dias, o servidor -que se recursar ao exame médico,
cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

\—

Art. 204 - O valor da cota do saldrio-famflia se |
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Art. 209 - A licenga poderad ser prorrogada:

I - de oficio, por decisdo do orgio competente;

IT -~ a pedido do servidor, formulado atéd tres dai -
as antes do términoc da licenga vigente.

Art. 210 - O sexvidor licenciado para tratamento
de saude niao podera dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada
sob a pena de ter cassada a licenga.

SECAO V

Da licenca a gestante, adotante e paternidade

Art. 211 - Sera concedida, mediante laudo médico
licenga a servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos
sem prejuizo da remunerag3o.

§ 12 - A licenga deverd ter inicio no primeiro °
dia do nono més da gestagio, salvo antecipagSo por prescrigdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licen-
ga terd inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos trinta !
dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se jul-
gada apta, reassumird o exercicio.

| § 42 - No caso de aborto nio criminoso, atestado
por médico oficial, a servidora terd direito a trinta dias de repou~
S0 remunerado.

Art. 212 - A servidora que adotar crianca de atd wm
ano de idade serac concedidos noventa dias de licenga remunerada pa-
ra ajustamento do adotado ac nove lar.

Paragrafo unico - No casc de adogdo de crianga '
com mais de um ano até sete anos de idade, o prazo de que trata !

este artigo serd de trinta dias, ,

Art. 213 - A licenga-paternidade sera de cinco !
dias a contar da data do nascimento do filho, sem prejuizo da remune
ragdo. '

SEGCRO VI
Da licenga por acidente ém servico

Art. 214 - Sera licenciado com remuneragic inte
gral, o servidor acidentado em servigo,

Art. 215 -~ Configura acidente em servig¢o o danc
fisico ou mental sofrido pelo servidor e quesse relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
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Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente . em ‘}.
servigo o dano: ’

I - decorrente de agressidc sofrida e nio pro-?
vocada pelo servidor no exercicio do cargo; e

II- sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa. |

Ves Art, 216 - O servidor acidentado em servigo - !
que necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em '
instituigdo privada & conta de recursos publicos.

Pardgrafo Unico - ¢ tratamento de que trata es
te artigo, recomendado por junta médica oficial, constitui medida"
de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e re-
cursos adequados em instituigdo publica.

Art. 217 - A prova do acidente sera feita  no
prazo de cinco dias, prorrogdveis quando as circunstancias o exigi-
rem, '

' SECXD VII
Da pensdo por morte

Art. 218 - A.pensio por morte serd devida mensal
mente ac conjunto de dependentes do servidor falecido, aposentado '
ou ndo, a contar do dbito, observada a procedencia estahelecida no
artlga 220,

Pardgrafo tnico - O valor mensal e integral da
pensdoc a que tem direito o conjunto de beneficidrios sera igual a .if
oitenta por cento do total da remuneragdo computavel para o proven—
to de aposentadoria do servidor ou, se aposentado, do valor. do pfo-
prio provento. '

Art. 219 - O valor mensal integral da pensdo °
por morte em nenhuma hipdtese sera inferior ao valorx do menor venci
mento do quadro de servidores do Municipio.

Art. 220 - S3c beneficidrios da pensdo por mor-
te, na condigao de dependentes do servidor: :

I - o conjuge ou companheirc e os filhos, de
qualqguer condigdo, menores de 18 anos ou invalidos:

II - os pais, desde que comprovem dependéncia e
condmica do servidor:

III- os irm3os, menores de dezoito anos e Orfiaos
de pai e sem padrasto, e os invalidos, enquanto durar a invalidez ,
que comprovem dependéncia econdmica &f servidor: e

-
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IV - as pessoas designadas que viviam na depen-'
déncia econdmica do servidor, menores de dezoito anos ou maiores de
sessenta anos ou invalidas. ’

§ 12 - Equiparam-se a filho, nas condigdes do i-
tem I deste artigo, o enteado, o menor gob guarda judicial do servi
dor, e o tutelado que n3ojpossua: condigdes suficientes para o préprio '
sustento eeducagdo, conforme declaragdo eacrita do segurado.

§ 22 - Consideram-se companheiros as pessoas que
tenhan mantido vida em comum nos Ultimos cinco anes, ou, por menor
tempo, se tiverem filhos em comum.

§ 32 - A designaglo de pessoa. ou pessoas, na
forma do item IV, socmente sera vélida quando feita pelo menos .seis
meses antes do Obito.

Art. 221 - A importancia total da pensdo serd ra
teada: ‘

I - cinguenta por cento para o cénjuge ou coempa
nheiro remanescente e o restante, em partes iguais, entrxe os filhos

conjuge ou companheiro remanescente:

IT - em partes iguais , entre os demais dependen
tes, segundo a ordem de precedéncia. '

§ 12 -~ O rateio da pensdo por morte nio serd pro

quer habilitagdo posterior que importe em exclusic ou inclus3o de *
dependente sd pruduzird efeitos a contar da data da habilitacgdo.

§ 22 - O cOnjuge divorciade ou separado judicial
mente, que recebia pensdo de alimentos, tem direito ao valor da re~-
ferida pensdo judicialmente arbitrada, destinando-se o restante, em
partes iguais, aos demais dependentes habilitados. .

Art., 222 <+ Por morte presumida do servidor, de-?}
clarada pela autoridade judicial competente, decorridos seis meses
de auséncia, serd concedida pensdo provisdria na foma desta segdo.

§ 12 - Mediante prova de desaparecimento do segn
rado em consequencia de acidente, desastre ou catastrofe, seus de-
pendetes fardo jus a pensdo proviséria Endependentemente do prazo '
deste artigo.

§ 2¢ - vVerificado o reaparecimento & servidor ,
o pagamento da pensdo cessa imediatamente, desobrigados os depeﬁdqg
tes da reposigao dos valores recebidos.

R

menores ou invalidos, ou integralmente entre estes quando inexistir N

telada pela falta de habilitag3c de outro possivel dependente ,e qual
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Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de benafi
cidrio:

I -

II -~

© seu falecimento;
0 casamento, para qualquer pensionista;
III- a anulagao do casamento:

IV - a cessagdo da invalidez, em se tratando de
beneficidrio invilido; e

V - a maioridade para o filho ou irmd@o ou depen
dnte menor designado, de ambos os sexos, exceto o invalido, ao com-
Pletar dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos neste arti
go. havera reversdo da cota de pensdc aos demaias pensxoniataa da
. me sma classe.

Art. 224 - N3o faz jus a pensi3o o beneficidrio ,
condenado pela pratica de crime doloso de que ;1 resultou a morte ':
do servidor.

Art. 225 - A pensdo podera ser requerida a qual-
quer tempo prescrevendo tdo somente as prestagSes exigiveis ha mais
de cinco anos, -

Art. 226 - As pensdes serio atualizadas na meama -

data e na mesma proporgio dos reajustes dos vencimentos:dos servido-
- res.
SEGX0 VIII

Do auxilio-funeral

. Art. 227 - 0 :awidlio-funeral é devido 2 familin'
do servidor falecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado
em valor equivalente a um e meio vencimento do menor padr3o do qua- '
dro de cargos efetivos do Municipio.
| § 12 - Se o funeral for custeadq por terceiro,es
| te serd indenizado das despesas realizadas, até o valor méximo pre-
visto neste artigo.

§ 22 - 0 pagamento serd autorizado pela autorida
de competente, a vista da certidio de dbito e dos comprovantes de
despesa, se for o caso.

SEGKO IX
Do auxilio-reclusdo

Art. 228 - a familia do servidor ativo é devido'
o auxilio-reclusdo, nos seguintes casos:




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANO

ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL

- 48 -

I - dois tergos do vencimento, quando afastado’

por motivo de prisao preventivaj
II - metade do vencimento, durante o afastamento

em virtude de condenagac, por sentenga definitiva, a.pena que ndo dg'
termine perda do cargo.
_ Paragrafo unico - O pagamento do auxilio-reclu=-'

sdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, aiftda que condicional.

cAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 229 - A assisténcia 2 saldde do servider e
de sua fam{lia compreende assisténcia médica, hospitalar e odontold
gica, prestada mediante sistema prdprio d Municipio, ou mediante '
convénio, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Do CUSTEIO
Art. 230 - O Plano de Seguridade Social serda cus -
teado com o produto da arrecadagdo de contribuiges sociais obriga-
torias: :
I - dos servidores municipais, inclusive ocupan
tes de cargos e fungdes de confianga:
II - do Municipio, inclusive Camara Municipal ,
autarquias e fundagoes.
Pardgrafo dnico - Os percentuais de contribuigib
serao fixadas em lei.
Art. 231 - Se o Plano de Seguridade Social for '
assegurado, conforme previsto no paragrafo unico do artigo 191, por
instituicdo oficial de previdéncia, as contribuigdes serdo as esta-
belecidas pela referida entidade. ' :
§ 12 - 0 Municipio assegurard, na hipdtese deste
artigo, a complementagdo dos beneficios concedidos pela instituigio
de previdéncia em valores menores aos previstos nesta Lei.
§ 22 - O Municipio assegurard, também, o pagamen
to iniegral dos beneficios de natureza diversas, ndc constantes do
rol da entidade de previdéncia,
§ 32 - Para cobertura das complementagdes de que
tratam os paragrafos precedentes, o Municipio poderid instituir sis-
tema contributivo complementar.
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TiTULO VIII 4
DA CONTRATAGXO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art., 232 - Para atender a necessidades tempora-'
rias de excepcional interesse publico, poderac ser efetuadas contra
tagoes de pesscal por tempo determinado.

Art. 233 = Consideram-se como de necessidade tem
poraria de excepcional interesse publico, as contratagSes que visam

as
I - atender a situagGes de calamidade puhlica.

II - combater surtos epidemicos;

IlI- atender cutras situagOes de emergéncia que
vierem a ser definidas em Lei especifica, I

Art. 234 - As contratagoes de que : . trata este'

passar o prazo de trés meses.

contratada, na forma deste titulo, bem como sua recontratagiao, an-'
tes de decorridos seis meses do término do contrato anterior, 80b

civil da autoridade contratante.
Art. 236 - Os contratos serdc de natureza admi-'
nistrativa, ficando assegurados os sequinte direitos ao contratado:
I - remuneragao equivalente a percebida pelos '
servidores de igual ou assemelhada fungdoc no guadro permanente do Mu
nicipio;- :
. II - jornada de trabalho, servigo extraordindrio
repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificag3o natali
na proporcional, nos termos desta Lei; .
III- férias proporcionais, 'ac término do contra-
to: v
IV - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia
social.
TETULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITSRIAS E FINAIS
caPITULO I

DISPOSIGOES GERAIS

Art, 237 - O dia do servidor piblico serd comemo
rado a vinte e oito de outulro.

capitulo terdo dotagdo orgamentdria especifica e ndo poderdo ultra-

a pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e

Art. 235 - E vedado o desvio de fungdo de pessoa - i iy
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Art. 238 - Os prazos previstos nesta lei serdo '
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluin-
do-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em gque ndc haja expediente.

Art., 239 - Consideram-se da familia do servidor,
além do conjuge e filhos, quaisguer pessocas que vivam a suas expeh-
sas e constem de seu assentamento individual.

‘ Paragrafo dnico - Equipara-se ao cdnjuge a compa
nheira ou companheiro, cam mals de cinco anos de vida em comum, ou
por menor tempo, se da unidc houver prole.

Art. 240 - Do exercicic de encargos ou servigos'

diferentes dos definidos em lei ou regulamento, comp prdéprios de

seu cargo ou fungao gratificada, n3o decorre nenhum direito ao ser-
vidor. :
CAPITULO II
DAS DISPOSICQOES TRANSITORIAS E-FINAIS

Axt. 241 - As disposigles desta Lei, aplicam-se'
aos servidores do poder Executivo e Legislativo das Autarquias e !
Fundagdes Publicas. ' '

Art. 242 - Os atuais servidores Municipais, esta
tutdrios ou celetistas admitidos mediante prévio concurso pﬁblid:
ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores ce-
letistas de que trata este artigo ficam transformados em cargos,
na data da publicagao desta Lei.

§ 22 ~ 08 contratos individuais de trabalho se
extinguem automaticamente pela transformagdc do emprego, assegurada’
as verbas rescisdrias cabiveis.

§ 32 - No que pertine as férias o servidor pode-
ra optar mediante termo escrito, em recebe-las no terme de quitagdo
do contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de servigo pa
ra posterior gozo no novo regime. .

Art, 243 - Os cargos em comiss3o e fungoes de '
confianga regidos pela Consolida¢io das Leis do Trabalho, passam a
ser regidos por esta Lei, com a extingdc automitica da relagdo de
emprego, asseguradas aos seus ocupantes as verbas rescisdrias e o
pgdo quanto as férias na forma do artigo anterior.

Y
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Art. 244 - Os servidores celetistas n3o concursa-
dos e estaveis nos termos do artigo 19 das disposigSes Constitucio-*
nais Transitdrias da Constituigdo de 1988, constituirio gquadro espe-
cial em extinqio. exepcionalmente regido pela CLT, com remuneragio &
vantagens estabelecidas em Lei especifica, até o ingresso por concux
80 em cargo sob o regime desta Lei.

Art. 245 - Os contratos de trabalho dos servido-~!
res celetistas admitidos sem concurse piblico e nio portadores da es
tabilidade referida no artigo anterior, ser3o rescindidos dentro do
prazo de noventa dias a contar da vigéncia desta Lei.

§ 12 - Durante o prazo de que trata este artigo ,
© municipio promovera a realizagdo de concurso piblico- para cargos i
guais ou assemelhados aos empregos desempenhadcs pelos referidos sex
vidores, para oportunizar o ingresso dos «nesmos no regime juridico '
instituido: por esta Lei. _

§ 22 - 0s que lograrem aprovagao e classificagao!
de modo a permitir o aproveitamento segundo as vagas existentes e ne
cessidades do servigo municipal, ser3o nomeados em cargos sob o regi
me desta Lei, sendo os demaiaz inclusive os que nd3o se submeterem ao
concurso piblico, excluidos do quadro de servidores do municipio,

Art. 246 - Os adicionais por tempo de servigco ja
concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam transforma-
dos em trieénios,

Paragrafo Unico - Na hipdtese do valor percebido'
em decorréncia de adicionais por tempo de servigo ser superior ao re
sultante da transformagdo em triénios, o excesso sera percebido como
vantagem pessoal inalterdavel no seu "quantum®, a ser absorvido em fu
turos aumentos ou reajustes de vencimentos.

Art. 247 - Fica assegurado aos atuais servidores,
que tenham completado o quinquénio aquisitivo para fins de licenga -
prémio, antes da vigéncia desta Lei, o direito de usufrui-la nes tex
mos da Lei anterior concessora da vantagem.

§ 12 - Aos servidores cujo o periodo de aquisigio
da licenga~-premio contar como periodo igual ou superior a cince anos,
ficam assegurado o direito nos termos deste artigo, de modo goporci

onal.
§ 22 - Aos servidores cujo o periode de aquisigido

da licenga~premic prevista na legislagdo anterior contar com menos '
de cinco anos terdo computado aguele tempo de servigo para efeitos '
de inteiragdo do quinguénio aquisitivo da licenga-prémio previsto

oy
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dias do més de agosto de 1992.

artigo 93 desta Lel.
§ 39- Para os demais servidores o pericdo aquisitivo para a
licenga-prémio terd inicio a partir da investidura em cargo efetivo sob a égide
do regime desta Lei.
Art. 248- Revogam-se as disposicOes em contririo.
Art. 249~ Esta Lel entrard em vigor no dia primeiro do mds
sequinte ao de sua publicagao. 7
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