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capfTUoLe 1

pisrosiclEs PRELIMIIARES

12 .- #sta Ledl Institu1 o B.C.

quz sera: regxauwpemawcnn!ulik; FOWEETE "

4 e cumprira diretrizes basicas da Led}s;’*?j

sliaridades locais. i 5; :
I

Art.
co Municipal.
Trabalhe ¢ atender
lagao vigente, observadas as pec
nfeitos Gesta Ledi:
é o confjunto de pro=-

rio Publicc Municipal
iliarcs.{if

especialiistas Ge educagac e aux
co Municip

1=~ MaaisLﬂ

fessores,
ando fungdes no ensino Publi

que ocup
de 12 Grau, Jesempenham atividades oroprxasjg_
1adas aos objetivos da educagao. 5 5

L3

II - Professor & o membro do Magistério Piblico Munidi,
p=l que exerce, Como titular de emprego piblico, af”’
tivicades docentes noO campo de educagao.

& o membro do’ Magistério|

jdades do admi-

nacinlista A2 nducagdo
atua nas ativ

orinntagao, supervisao e

III - 2%
pablico Municipal aue
plancjamento,

niskragao,
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Art. 42 — A estrutura e Quadro 4o Magistério piblico
M : B e B g 17

i e i

S

At O T
Mmunicipal fica constituida de empregos piblicos eriados  DOT
it v b euTmT— i

S e ]

.35t3_233_353!}9°§”w29_"° regime de éonsolida;gg-das Leis 4o

prabalho.
R e s

Art. 52 - NO guadro do Magistério paplice Municipal '
g3o criados 08 seguintes empregos pliblicos com os respectivos

padroes:

: :
iQUAHTIDADE ! DENOMIMACAS | pADRAO A_L
l_jzsoJ PROFTSSOR \ L __L

capiTUro IV
;o PLAND DE PAGRUENTO P GRATIFICAGOES

art. 68 - A tabeld ge Salirios do Quadro do Magistério

publico Municipal, £ica constituida QoS peguintes valores abai-

«o, sendoc reajustados de conformidade com o2 percentuai.a fixa
dos pela Uniso, para © pessoal regido PelE.EEE;JEQEE;Efiéigé
de céleulo do_sslério basico.

2
%

) TR PADRAO vALOR__EM _CZS
e NS L 1.100,00
gp"1.2" 1.210,00
EP"1.3" 1.310,00
£p"1.3" 1.430,00

Art. 72 - 30 criadas Gratificagﬁes por ritulagao para
os professores Municipais due atuam no gnsino Publico Munici-
pal de 1e Grau pagas mensalmente seqgqundo as respectivas quali
ficagOes em cursos € estagios de formagao, aperfeigoamento e
especializagao, de acordo com os critérios estabelecidos nas

tabelas abhaixos
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L]
wiveL DE . INSTRUCAQ __PERCENTUAL _S/SAL,BAS,
le Grau Incmnplefo/Completo ‘
2% Grau Completo s/Formagac 1.0
especial p/ Magistério
j -~
2 | 28 Grau com habilitagdo Magiat.| 1% o %
3 | Licenciatura curta com 22 Graw
Habilitacdo Magistério R
4 | Licenciatura Plena com 22 Grau .
Habilit;.a?ao 'Mzc'::sterm . 1,16115 43?-05’ 1.3 :
; L0 (i A i
rr oo ﬂ ’5 o 7 5’" ( f
P " " '03“{ 5:._
Art. 8e = A gratzficagao & automatica esera ppga @

" lente a 20%, 30%. 40% ou 5055 do saldrio basico de a!cordo .

com a clasa:gficafao da. :s?fg'l.,,a,a joi 45z a1
".—. {,“4.’1 2 e %4 + 45 50 7 !
'a” Pardgrafo Unico = Anualmente, através de decreto, o

|+

,51\. . % Senhor Prefeito Municipal nominard as Escolas consideradas
. de Dif{cil Acesso ou Provimento, vlagsificando=as ém A, 3,

g

<

~7

partir do més seguinte aquele em que © interessado epresen=
tar o comprovante de seu nivel de instrugio - (Certificado}.

Art. 92 - Aos professores no exercicio da fungio de
Supervisdo é concedida uma gratificagdo no valor eq;uivalen—

te a czq 400,00 {Quatrocentos cruzados).

4=
g
a2t

37 Art, 102~ AOs professores lotados em Cecolas de Difiw
cil Acesso ou Provimento, serd paga uma gratiticag:ao equi.\ra

ot %

.G ou D, para efeitos do pagamento da gratificagdo,
Vd (

A

%) Art. 112 = A cada pariodo ¢e 03 (trés) anos de efetive
exercicio caberid ao profassoxr uma gratificagdo coxresponden
te a 5% (cinco por cento) do salario has.i.co.

RN s Y 4 'k..!nj A%a T ) haies 22 L)

- § 12 - O ano em que ocorxrer mais de 08 (oito) faltas
justificadas ndo sexd computado para efeito do gratificagdo

§ 22 = O anoc em que ocorrer uma falta ndo jueuitiaada }
ndo seri computado para ofoito do gratificagdo. . -
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§ 32 = As licengas para tratamento de Sa”-'m até 45
(quarenta a cinco) ¢ias, no pericdo de 03 (tx2s) anos, ser3o
contadas como de efetivo exercicio, as que aexcedexem dngse '
numero protelam a gratificagie palo periodo de um ano,

§ 42 = O poriodo @a licenga & professora gnatants &
sord computado como de efevivo exarcicio. s

—

-

CARPITVLO Vv

DO REGIME i T RASALHO

Axt, 122.- O regime de horirio normal de trabalho

PATa 08 progJassores e especialistas de educagio serd idn vin

t® e duas horas (22) semanais, 'cumprindo em turno ﬁ?ico. em
S |

-

unidade escolar ou drgio. | ’i -1,

Axt. 132 =~ Sompre que as necessidadss 9o erdino
erigirem, podexd o professor Wunicipal ser convocads para
cumprir regima'sﬁpiamentar de trahalho, com a gaguinte care
¢ga hordrias - . :

. Go ¥ {quarenta e quatro) horas Semanais
cumprindo em dois turnos, numa unidade oscdlar ou Srgies de
aducagio, If

Art. 142 « A convocaglo serd feita atravéafﬁb 20r=
taria ¢o Prefeito, por Prazo indetarminado, mcdiantj Propos
ta de Secrataria Municipal de ECucagdo e com anudng 8 - do
sorvidox, -

—

. : | -
Pardgrafo Tnico ~ O oxercicio de regimes de quarenta
@ quatro {44) horas swmanais, proibe o axarcicio cudulative
de outro carge pidlico. b

[ I
i

Axt, 15% - Aos regimes suplementares do trabalho P
de quarenta e quatxo horas (44) semanais, correaponderao ,
respectivamente, uma Complementagio de Saldrio por rogima *
suplenmentaxr da cem por cento {100%) de acorde com o nivel a
qQue 8e enquadrar © profrmaor no Quadro do Maglatéxio M%t.v
Ao Muntetng,

el - el i i - . -
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’ Paragrafo Unico = A conplementagin Ge saléxio por rg
gime Regime Suplementar do Trabalho continuara a ser pexcg
bida no caso de afastamento profissional. '

Act. 162 = A convécagio para cumpriz regime Suplemen
tar de Trabalho podera cessar:
‘ LN I = guando cCassar necosaidade do amli.nc.

II = a pedido do proprio 1nterossado'#‘
IIT = no intexesse piblico.

CARITULO VI

DAS FﬁRIAS

Art. 172 = As fer;aa para o8 membros do 3 Hagiatério P4
blico Municipal, com regime de classe, serdo da 6 (seﬁagl
ta) dias por ano, de acordo c¢om O calendario letivo eakdhg :
locido pela Secrotaxia de Bducagio o Cultura RS.

o |
. Paragralé Unico = Para oo .demals membxos do Magiztée”
rio Piblico, as férias sexdo de 30 (twinta) dias Tor ano,

CAPLTULO  VII '

DO INGRESSO NO PLANO DG CARRELRA

° . . §
Art. 182 = Os professores serdo admitidos nd  Plano

o parigralo 12 - O taste selativo constard de| prova ce
Lingua Portuguesa, Matemat;ca, u@gialagao. Estrutura e Fug
'cionamento do iZasino de 18 Grau, Diditica e cOnho?imentos

Gerais, I

Pardgrafo 2¢ - As provas serdo elaboradas e)aplica -
das sob a xesponacbilidade da Secxetaria Municipal da Ndu~
cagdo, que para isso podexd sox assessorada por p#saoah e3
tranne ao Quadroe Qo Magistéric Puiblico Munic;pax.

|

de Carreira do Magistério Pholico mediante prova de Selegio.'
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Pardgrafo 32 - As inscrigds  » teste de selegio deve
rdo ser feitas atravds de edital, ‘Lamente divulgado, onde
conate © nimero de vagas e Ao res; ivas lotagdes.

Pardgrafo 42 =~ Os resultadr,: dos testes de selegio dg
verdo sex divulgados atravds do b ' ‘al, dentro do prazo esta
balecido no Bdital de Abegtura. . '

g
—

cArt, 192 = Podexio realizar a Prova Seletiva, os pro=-
fassores em execcicio, no Magistdrio Piblico Municipal eem
a habilitagdo minima exigida, obtendo aprovaqﬁo. terao um
prazo de no miximo guatro {}) anos para aproaentar a ticuta=
gao minima = Magistério ou Bquivalente. {'

| cAPITULO VIII ll h
DA SELECAO B  RECP' 'A\MENTO

Art, 202 - O recrutament e gseleoglio para o provimento
de vagas no QuqdroAde Lmpregon - Carzelra do NMagisticio Munf -
cipal, cabem & Sccreotaria Municipal de Educagso,!que dexd
prioridade aos candidatos residentos no Municipio o gue nlo
exergam outra fungio pihlica. N l

f
Pardgrafo Unico = A validade dos testes d2 selegio sz
rd de um (01) ano, podendo sér prorrogados, por Decrato da
Prefeitura Municipal. '

Art. 212 - Concorrerio a selegio, candid%toa com habi
litagdo para o Magistério de 22 e 32 Graus, raaqalvados os
casoa do Artigo l9¢ desta Lei. '

Art. 22% - Constituem-sc exigéncias paxaia;inacrigﬁo
a0 testo de selegdo para os emwregos de ?rofeaaqrf
a) Ser braaileiros; i
L) Ter idade superior a 18 anos e inferigqr a 45 anoas
c) Bstar emt dia com as ohrigagdes eleitotaia a Milita ‘
. xos; - ;3
; &) Habilitaglio para o Magistéric de 28 eﬁou 32 Graus.

!
i
i
!
i
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Art.

servidor que gozar boas U
inspogio médica realizada %

Act.
exercicio do emprego (fungdo;
diag) de Soaignagao

- r—

porinré tomar posse no emprege o
néigies de saude e comprovada em
Grgic Médico Oficial.

238 = Somen!

e - O servidor {empregado) deverad entrar no
acntrom de 30 dias {exinta *
, tornando-se cem aefeitos g..c_gdos OB ALCH

2%

sa o servidox nao assumir nNO pPrazo previato:’

2 - O Chefe do Orgdo Municipal designaré a

Axt. 25
unidade wacolaxr ou érgio onde o Profeosor dovord ter exer=
ck“. ' ! -
. " i
CARITULC IX b
) ', $ . ' . i ]
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL - DO MAGISTERIO) i 1
' . . ! ‘e
i 1 ot
Axt., 262 — Os professgoxoes para deésamponno Hé suas *
fungdes, serdo distribuidos mediantes f
I = Designagio:- L LN L '
e -'Transferanciaf" v :l} ) ;!
. . = % g .. 1 [ L] v »
" III - Cedancias
IV = Substituigdo. '
g }
v, . sucho I } ,
DA DuSIGHAGKO '

Art. 27¢ - Designagio é o ato mediante o Sacretario
Municipal de iducagdo ou a auboridade delegada, stermina

a Unidade Bscolar ou © 6zgio onde o Professor d

exercicio.

era texr

i

Parigrato Unico - A &esignagio poderd ser jalterada
I

a pedido ou por nocescidade do onsino. !

Axt

282 - A designagdo a pediﬂo doverd tgr, amparo

legal © © profescox doverd proenchar 98 toqpiaitgalda-hih;

. 1itagdo para a eacola protendida.

1]
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13

Paradgrafo Unico ~ Quando a desic ,do for alterada
por nzcessidade do ensino e importax em -v-ianga de domich
lio, sowente serd realizada com © consent mento do desi =
ghado.

SCRO  II -

A
"W

DA TRANSFERINCIA

) Axt, 302 ~ Transferdncia ¢ o deslocamento a pedido
' ou por necessidade de sorvigo, ou permuta, 4o Px'ofeuor v

-

da uma para outra oscola. ‘

Pardgrafo 12 ~ A transfexdncia se processard em
época de £érias ascolares, salvo o interesse do ernsa‘.no.

i} o o
Pardgraio 22 ~ Na transferéncia serd dadd priofida

de ao Profussor male antigo do Magietério.

el . sugRo w3z ¢ B j

DA CODAKCIA |
!

. Art, 312 - Coddncia é o ato atravds do qﬂéal O Cxe=
cutivo Municipal coloca o professcor, com ou sem!salario ,
A dioposigdo du dutidade do Grglo Plblico que exvrgam atl
vidades no campo educacional, sem vinculagio adfinistraty , |
va ao Orgac Municipal de Zducagio. ! "

Paragralfo Unico - A ceddncia serd conced{ds, vpor
' prazo certo que ndo poderd exceder de um ano, mhs podexa
8or ronovada, so assim concordavem as paxtos intdrescadas.

‘.
* 1l
I

i K SEGRO IV

By p—

DA SUBSTITUIGRO

Art, 322 ~ Substituigdio 4 o ato mediante o qual o ;
Chefe do Orgio Municipal Ce iducagio designa um: *rolessox ) ;
dentre 08 substitutos, para ~ercer tomporariambmteo, as .
fungdes da outro N ‘mas Zaltas ou nmam;\m'(m PNy 4.




ﬂr~
e

Ye  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BASSANG
T E3TAD) DO RIO GRANDE DO SUL

Cursosde titulagdo especifica, para o exercicio’ do dagis
tézio = normal)

CAPITULO X -- 1

DAS RESPONSAEILIDADES

Art. 332 -~ O membro do Magistério teﬁ;dever cong -
tante de considerar a relevancia social de suas atribuie
¢Sas, mantendo conduta moral « Juncional adequada a i =
gnidade prolfissional, i sazio do ¢uae deverid:

i

I - Conheccer e reapoitar a Leiﬁ i
II = 2resurvar os principios, idéias e fins da edu-
cagdo brasileira; ' ‘ :
III - deforgar-se em prol da Formagdo Intngai do

o
aluno, utilizando processos cue acompanhiem o prAgeaso“”“
cientifico da educagdo o sugerindo tam™’m madidAin tenden

! n

tes ao aperifeigoamunto dos servigos coducacionaid.
IV = Doscncumbir-se dao atribuigdes, fun¢hus e en=-
cavgos wepecilicos Jdo Maydsiclilo, estabelecidos jam legis

lagao ¢ am regwlamentos pPropeions ]

V = Participar das atividades da Educagdo |que lhe
forom designados por forga du suas fungSes; :

VI - Frequentar cursos planajados palo ensino muni-
u;pal destinadds a sua Lornqgao. atualizagao ou kperfq;
goamento; 5

VII - Comparecer ao local de trabalho com adsicnida=-

' de e pontualidade, executando tarefas com eificignzia, 22

1o e presteza;

VIII - Apresentax-sa ao servi¢o docente e didcretamen
te trajado;

IX = Manter o espirito de cooperacio e solidarieda=
de ¢om a comunidade escolar ¢ a localidada:

X = Acatar os superiores lhiexdrquicos e thatax com
urbanidade o5 colegas ¢ os usudrios doa soxvigo aduoa -
clonais; F

~
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XI - Comunicar as autoridades as irregn!~ridades
que tiver conhecimento em sua érea de atuagao;

XII - Zelax pela economia do material do municiplo
bem como pela consexvagio do que for confiado 3 sua guaz
d.a e usot

-

XITI = Zelar pela defesa dos diraeitos pzofiasionaia
e pela reputagdo da claase:

LIV - Fornecer elemcntos para a permanente atuall

zagio de sous assentamentos junto 2o drgao de Administxa
9500‘ . 3 ! i
Jod

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS B FINAIS

Art. 342 - Fazem parte integrante desta Ldi, o
anexc I, as especificagdes de classes do Magistéiio PGbLL
co Municipal.

[

Art. 35¢ - A administragfo Municipal facilitard o
aperfeicoamento dos profossores, no intuito de mglhor °
prepard-los para o exexcicio das atribuigdes das}renpec-
tivas funcdes, visando elevar o padrdo de execuq‘o dos '
servigos e o estimulo dos membros do Magistézio, no prog
seguimento de suas respectivas atividades. ;

Art, 362 - O Executivo Municipal, no prazeo de 60

(sessenta) dias, a contar desta data, publicara o enqua=
dremento do atual possoal do NMagistério, obedecifos oa
principios definidos nesta Lei. F

Art. 37¢ - As despesas resultantes da aplicagio *
desta Lei correrso h conta de Dotagdes prxdprias ponstan=
tes no orgamento municipal vigente.

Pt

« Lo
Art. 382 - Revogam-sa as diaposigoes em contrario.

Art. 392 - Eata Lei entrarid em vigor em 16 dn mav
PREFEITURA MIJNICSPM, I!MM. “MQ

e~ Am L9R7, — ) (' {'- k w\‘J
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AEXO % = (Art. 408)

Magistéﬁio Piblico Nunicipal
Profeasor Muniecipal

QUADRO:

" CLASSE:

RELSRANCIA  SALARIAL

SINTRSE DOS DRVER:S: Mindstrar aulas em estabalyg
cimentos ée cnaino de 12 e 22 Grauj orlentar a aprendiznen

dos alunos? part;cxoor do proceszo da p&anajamento dan ati- -

."\

conte em con:.onancaa com O

nix,

.CONDIGOes DI TRAPALHO

horas semanalss

b) Outras : atividades oorigatdrias

a do material neceasirio & execugao das manmas:
do registxo das atividades de classe,
tas quando zolicitado; avit' ‘agho sistemitica do
iho e do aproveld' v.o oY

conselhos de classe, atividades civicas e outrags
solicitag3o da ascola roferentes a sua agdo docdnte degenvoys
 vida no anbito escolar; executar outras tarefas’

xespectivo regime de teabalho: planejamento das‘

vidades da escola o contxibuir para aprimorar a qual&dude do
I

ensino. ‘.

i v |

: © EYEMPLOS_DE ATRIBUICOES: Desenvolver ;progr s
de ensino nas escolas municlpais, de acoxdo cown a orionta

cao tdenlco-pedagdgica; planejar e ozncuknr o graholiho do l
plano Curricular da esrzola e a-
tendendo o avango da tecnologia educacionals 1avnnbkar é
interpretexr dados rcelativos R ronlidada de gva dlenso; defl A
operacionalmente, 03 objetivos do planc curricular, fq;
. mas do execucgio, situagles da asparisncias; defin;r e utiil
zar formas de avallagao condizenteos com © ercuqna de re‘e-
réncias tedricas utiliznadoa pola esacolas rmnlirnrunua aﬂao'
cooperat;vamente no aAmhito escolar: participar dﬁ reunices,

atender o

a) Hordrio: periodo normal de trabalho de 22
3

dentro <o
atividadas

| manutengao

delas preptando conw,

gou txahe
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exercicio da coordenagdo de matérias: integragdo nos érgios

complementares da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ESCOLARIDADE: minimo essencial ao correspondente
ao nivel I, conforme Planoc de Carreira do MaéI;tério Pdblico

Municipals:

L) HADILITA AGCAO_FUNCIONAL: diplema de curso de for=
magaoc de professores, devidamente registrado e, quando se
tratar do ensino especializado, diploma de matéria especifi=

ca que vai lecionars

c) IDADE: entre 18 a 45 anoss

RECRUTAMENTO: Prova de selecio e habilitagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSAXO, RS,
EM 17 DE NOVEMBRO DE 1986.
/“a// {

Dol Lol
FELISDERTO ANTONIO DALLA "COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE=SZ E\PUBLIQU E-SE




