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Mensagem n° 28/2026 Nova Bassano, 29 de maio de 2026.

Na oportunidade em que os cumprimento, externando votos de estima e consideragdo,
encaminho para apreciagio desta Casa o presente Projeto de Lei n° 28/2026, em REGIME DE
URGENCIA, que autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar a contratagdo temporaria de 01
(um) Enfermeiro de Estratégia de satide da Familia, e d4 outras providéncias.

A contratacdo sera pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogada por igual periodo caso
haja a necessidade.

Conforme justificativa da Secretaria Municipal de Satde a contratagdo se faz necessdria para
suprir a demanda da pasta, pois a enfermeira que realiza o trabalho de apoio e coordenagdo da
Estratégia Satide da Familia, estard em licenca maternidade, e neste periodo sera necessario que
os profissionais das estratégias exergam a fungao.

Ainda, a demanda de trabalho esta grande devido ao aumento de procura no perfodo de inverno, o
que tem demandado bastante dos profissionais e a tendéncia ¢ aumentar devido a quantidade de
sindromes gripais.

Certos de contar com a aprovagdo dos nobres Edis para a matéria apresentada, subscrevemo-
nos.
Atenciosamente,
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JOAO MAROSO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 28 DE 29 DE MAIO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer
contratagdo tempordria de 01 (um) Enfermeiro
De Estratégia Da Saude Da Familia, e da outras
providencias.

Art. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratagdo temporaria
de 01 (um) Enfermeiro De Estratégia Da Satide Da Familia, com carga horéria de 40 horas semanais,
em razio de excepcional interesse publico.

Art. 2° A contratagdo de que trata esta lei destina-se ao atendimento das necessidades do
Posto de Saiude Central.

Art. 3° O contrato administrativo tera vigéncia pelo prazo de 01(um) ano, admitida a
prorrogagéo por igual periodo, persistindo o interesse publico.

Art. 4°. O contrato decorrente desta Lei obedecer@o ao disposto nos artigos 193 a 197 da
Lei Municipal n® 1.716, de 30 de maio de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais). possuindo natureza administrativa e contribuird para o regime geral da previdéncia
social.
Pardgrafo unico. As atribui¢des e os requisitos para contratagdo serdo os constantes do
anexo unico da presente Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias da Secretaria Municipal da Saude.

158§ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
12.301.0212.2031 Manutengdo da Atengdo Basica a Saude
3.1.90.04.00.00 Contratagdo por Tempo Determinado (360)
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais (208)

3.3.90.46.00.00 Auxilio-Alimentagdo (870)

Recurso 40(ASPS)

Art. 6° A contratagdo decorrente desta Lei serd precedida de processo seletivo
simplificado, devidamente divulgado na imprensa oficial do Municipio, obedecendo aos critérios
da Lei Municipal n.° 1.716 de 30 de maio de 2005 (Regime Jayidico dos Servidores Publicos
Municipais).
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Art. 7° Para fins de inscrigdo e contratagdo, o candidato devera estar devidamente
habilitado com graduagdo em Enfermagem e registro ativo no respectivo Conselho de Classe
(COREN).

Art. 8° A presente Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DENOVA BASSANO, RS, aos 29 dias do
més de maio de 2026.
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ANEXO UNICO
ENFERMEIRO DE ESTRETEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
Atribuicoes:
Responder tecnicamente pelas agdes e servicos de enfermagem na Estratégia Satide Da Familia. Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo; Realizar agdes de atengio
a satide conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais
e ampliados da AB; Garantir a ateng@o a satide da populagdo adstrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agdes de promogao, protegdo e recuperacdo da saude, prevengdo de doengas e agravos e da
garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Préticas Integrativas e
Complementares. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita mantendo a
coordenag@o do cuidado ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos,
e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado. Praticar cuidado
individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam
influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagéo da equipe, identificando grupos. familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar do acolhimento dos usudarios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificag¢@o de risco, identificando as necessidades de intervengdes
de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de sainde na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagio dos servigos
de satde; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situag@o de salde, considerando as caracteristicas sociais, econGmicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral a satide da populag@o adscrita, prioritariamente no ambito
da Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), com atengiio especial s populagdes que apresentem necessidades especificas
(em situac@o de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.), em todos os
ciclos da vida.
Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulagdo locais (referéncia e contra referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencdo basica. Planejar, gerenciar e avaliar as acgOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe: Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua drea de competéncia na UBS; Instituir agdes para
seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Realizar
busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica,
notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de importéancia local, considerando essas ocorréncias
para o planejamento de acdes de prevencdo, protecdo e recuperagdo em sa(de no territorio, a fim de
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estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB.
Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da
populagdo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
¢ avaliagdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequagdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educagdo
permanente e educagdio continuada; gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades, definidas pelo
gestor local, podendo ser em finais de semana e fora do horério de trabalho.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a) Idade: minima de 21 (vinte e um) anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior completo.

¢) Habilitagdo: habilitagio legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

d) Salério Piso Nacional R$ 5.588.34

¢) Carga horaria: 40 horas

f) Carteira de habilitagdo
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DE: Secretaria da Administragio

PARA: Secretaria da Fazenda/Dep.de Or¢amento e Financgas/Setor de Contabilidade
DATA: 29/05/2026

ASSUNTO: Solicitagdo de parecer contabil-orgamentario e financeiro

Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a classificacao
or¢amentaria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEI N° 28 DE 29 DE MAIO DE 2026. Autoriza o Poder Executivo Municipal a

fazer contratagio tempordria de 01 (um) Enfermeiro De Estratégia Da Saide Da Familia, e d4 outras
providencias.

Valor RS 5.588,34

a) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima identificado
estdo enquadradas pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na hipotese de
necessidade legal, este parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro apresentando-se as premissas e metodologia de calculo utilizado.

Leda Maria Rayanello
Secretaria da Administra¢do
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO AO
PROJETO DE LEI N° 28/2026

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000, conforme dotagdo orgamentaria especifica para o Projeto de
Lei n°® 28/2026, que autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer contratagao temporaria
de:

- 01 (um) Enfermeiro de Estratégia da Salude da Familia R$ 5.588,34

- Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro (conforme planilha em anexo):
Média mensal R$ 6.862,19
Impacto exercicio 2025 R$ 51.816,80
Impacto exercicio 2026 R$ 90.989,63
Impacto exercicio 2027 R$ 90.989,63
Impacto 2025 a 2027 R$ 233.796,07

- Dotagbes orgamentarias:

08:02.......c.ccmmimnnin SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
10.301.0212.2031........ Manutencgéo da Atencao Basica a Saude
3.1.90.04.00.00............ Contratagdo por Tempo Determinado (360)
3.1.90.13.00.00............ Obrigacées Patronais (341)
3.3.90:46.00.00.....5.:0:5 Auxilio-Alimentagao (873)
Recurso.......ccccooceeeeennnns 40 (ASPS)

Data: 29/05/2026.

. EMarzzar0
Elis PaU'8 \es as16000
CONT
HONCIPODENOVA

ELIS PAULA MARZZARO
Contadora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Ly

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF - Art. 4186, H

JOAO PAULO MAROSO, Prefeito Municipal de Nova Bassano/RS, no uso de minhas
atribuicdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista do Parecer Contabil, Orgamentario e
Financeiro e da Estimativa de Impacto para despesas com pessoal, para o Projeto de Lei n°
28/2026, declaro existir recursos para a execugdo das agdes, cujas despesas correrdo por conta
das seguintes dotacdes orgamentarias:

Dotagoes Orgamentarias Elemento(s) de Fonte (s) de
despesa recurso (s)

360 — Contratagao por Tempo Determinado 3.1.90.04.00.00.00 ASPS

341 — Obrigagdes Patronais : 3.1.90.13.00.00.00 ASPS

873 — Auxilio Alimentagéao 3.3.90.46.00.00.00 ASPS

Declaro, que a execugdo das agdes acima referidas ndo contrariam nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 29 de Maio de 2026.

B

Joﬂgﬁlﬁamoso
Prefi unicipal

ORDENADOR DE DESPESA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Nova Bassano, 21 de Maio de 2026.

De: Secretaria da Saude

Para: Secretaria da Administracao

Venho por meio desta, solicitar a contratagédo emergencial
de um profissional enfermeiro estratégia satde da familia.

Ocorre que a enfermeira que realiza o trabalho de apoio e
coordenacdo da estratégia saude da familia, estara em licenga maternidade, e
neste periodo sera necessario que os profissionais das estratégias exercam a
funcdo. Ainda, a demanda de trabalho esta grande devido ao aumento de
procura no periodo de inverno, o que tem demandado bastante dos
profissionais e a tendéncia € aumentar devido a quantidade de sindromes
gripais.

Considerando o aumento de demanda, e a necessidade do
setor, solicitamos a contratagéo emergencial de 01 enfermeiro estratégia saude

da familia pelo periodo de 12 meses.

Atenciosamente.

}4&*@1%@’)

Aline Luvison
Secretaria da Saude

Nova Bassano - RS



