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Mensagem n.° 11/2026. Nova Bassano, 04 de margo de 2026

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Ao cumprimenta-los cordialmente, externo votos de elevada estima e distinta consideragdo, ao passo que
encaminho para apreciagdo desta Casa o Projeto de Lei n.” 11/2026, que dispde sobre a contratagdo de
Monitor de Educacéiio Infantil.

A referida proposta solicita tramitagio EM REGIME DE URGENCIA, visando a contratagio por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal. O prazo contratual previsto é de um ano, prorrogavel por igual periodo
ou até a conclusido de Concurso Publico.

Justificativa da Proposta
Conforme manifestagio da Secretaria Municipal de Educacgéo, a medida € indispenséavel pelos seguintes

motivos:

s Déficit de Pessoal: Encerramento de contratos vigentes, pedidos de exoneracdo e afastamentos por
motivos de saude.

e Continuidade do Servi¢o: Necessidade imediata de 18 (dezoito) profissionais, com previsio de
até 30 (trinta) vagas para composi¢do de reserva técnica (12 profissionais), garantindo que o
atendimento escolar ndo sofra interrupgoes.

e Suporte Pedagdgico: Os monitores sdo essenciais no auxilio aos professores e no
acompanhamento direto das criangas, inclusive durante os horarios de planejamento docente.

Requisitos para o Cargo
Para fins de inscrig¢do, os candidatos deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos:
1. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2. Ensino Médio completo
Certos de contarmos com a costumeira atenco e aprovagio dos nobres Edis para a matéria ora apresentada,

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

-
JOAO MAROSO

P\.ef to Municipal

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax; (54) 3273-1649
www.novabassano.rs.gov.br
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PROJETO DE LEIN"11 DE 04 DE MARCO DE 2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer
contratagdio tempordria de até 30 (trinta) Monitor de
Educagdo Infantil e dd outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratagdo temporaria de
até 30 (trinta) Monitor de Educagdo Infantil, em razio de excepcional interesse plblico, para atender as
criangas no desenvolvimento de atividades pedagogicas propostas, os Monitores de Educagio Infantil
também devem auxilid-los em momentos em que o professor ndo esta na sala de aula, como no horario de

planejamento.

Quantidade Cargo Carga horaria Valor

Até 30 Monitor de Educagio Infantil 30h R$ 1.680,34

Art. 2° As contratagdes sdo para atender a EMEI Crianca Feliz e EMEI Magia e Saber

Art. 3" Os contratos terdo vigéncia de um ano, podendo ser prorrogavel por mais um ano ou até a
conelusdo do Concurso Piblico

Art. 4°. Os contratos decorrentes desta Lei obedecerdo ao disposto nos artigos 193 a 197 da Lei
Municipal n® 1.716, de 30 de maio de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais),
possuindo natureza administrativa e contribuira para o regime geral da previdéncia social.

Paragrafo inico. As atribui¢des e os requisitos para contratagdo serdo os constantes do anexo tnico
da presente Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugfo da presente Lei serdo atendidas pelas seguintes
dotag®es orcamentarias:

00.02 s SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO- MDE

12.365.0203.2018...... Manutengdo do Ensino Infantil

3.3.1.90.04.00.00 ...... Contratagdo por Tempo Determinado

3.3.1.90.13.00.00.......Obrigagdes Patrimoniais

3.3.3.90.46.00.00....... Auxilio-Alimentagdo

Recurso: 020 - MDE

0608w SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO- FUNDEB

12.365.0203.2018...... Manutencdo do Ensino Fundamental,

3.3.1.90.04.00.00 ..... Contratagdo por Tempo Determinado

Recurso: 031 — FUNDEB

Art. 6° A contratacdo decorrente desta Lei serd precedida de processo seletivo simplificado,

devidamente divulgado na imprensa oficial do Municipio e obedecera ao disposto nos artigos 193 a 197 da
Lei Municipal n.° 1.716 de 30 de maio de 2005 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 7° Para fins de inscrigdo no processo seletivo os candidatos deverdo possuir 18 (dezoito) anos
completos e, no minimo, estar cursando o ensino médio

Art. 8° A presente Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649
www.novabassano.rs.gov.br



) Publicadoem: __ /  /
MUNICIPIO DE NOVA BASSANO Através de:

Secretaria Municipal da Administracdo

Secretaria Municipal da Administracdo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BASSANO, RS, aos 04 dias do més de margo
de 2026.

Prefeito Municipal
o
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ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuic¢des:

a) Descricdo sintética: Executar atividades de educacg@o, orientacdo e recreacdo infantil.

b) Descri¢iio analitica: Executar servicos de atendimento as criangas e zelar pelas mesmas,
oferecendo-lhes atengdo e tratamento adequados as necessidades; promover manutengdo da higiene, tanto
das criangas, como do ambiente; preparar refeicdes necessdrias ao atendimento das criangas; guardar e
conservar alimentos em vasilhames e locais apropriados; auxiliar na alimentacio; servir as refei¢des e
auxiliar as criangas menores a se alimentar; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: obedecer a
determinagdes do Diretor da Escola, comunicando imediatamente qualquer anormalidade que
eventualmente venha ocorrer; executar atividades diarias de recreagéio, de artes, entretenimento e ritmicas,
sob a orientagdo de profissional da educac¢do; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades
sociais, em auxilio ao professor; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientagao do professor responsavel; valorizar e ajudar a desenvolver as
capacidades das criangas, considerando as suas necessidades: corporais, afetivas, emocionais, estéticas e
éticas, na perspectiva de contribuir para a formagio de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido
com a crianca, dando-lhe atengdo e cuidados necessdrios para o crescimento e desenvolvimento,
compreendendo sua singularidade; acompanhar junto com professores e diregio de escola a aprendizagem
dos alunos no que se refere a elaboragéo e registro dos relatérios de avaliagdo: cumprir horario determinado
pela escola, atendendo as necessidades da mesma: participar de encontros, cursos, palestras e reunides,
visando a atualizagdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho profissional; cumprir as demais

atribuigdes determinadas na proposta pedagogica-administrativa da escola: executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.
b) Especial: uso obrigatdrio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273-1649
www.novabassano.rs.gov.br
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Nova Bassano, 03 de margo de 2026.
A Secretaria da Administracio

Prezados,

Por meio desta, solicito que sejam realizados os trdmites necessarios para a

contrata¢do temporaria de Monitores de Educagéio Infantil para a EMEI Crianga Feliz e

EMEI Magia e Saber, conforme descrito abaixo:

Quantidade Cargo Carga hordria
Até 30 Monitor de Educagéio Infantil 30h

A presente solicitagdo decorre da necessidade de atendimento adequado aos
alunos e de suporte aos professores. Ressalta-se que, além de acompanharem as criangas
no desenvolvimento das atividades pedagdgicas propostas, os Monitores de Educagéo
Infantil também devem auxilid-los nos momentos em que o professor nfo se encontra em
sala de aula, como durante o hordrio de planejamento, entre outros.

A contratagfio de até 30 (trinta) profissionais visa suprir a demanda existente em
razdo do encerramento de contratos temporérios, pedidos de exoneragio e afastamentos
por motivos de satde. Atualmente, hd necessidade imediata de 18 (dezoito) profissionais
para atendimento da demanda, sendo o quantitativo de até 30 (trinta) a fim de constituir
reserva de 12 (doze) profissionais garantindo, assim, a continuidade dos servigos
prestados.

A contratagdo devera valer pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

Para fins de inscri¢#o, os candidatos deverfio possuir 18 (dezoito) anos completos
e, no minimo, estar cursando o ensino médio.

Para fins classificatérios, serd considerado o tempo de experiéncia no cuidado de
criangas em sala de aula, devidamente comprovado por meio de declaragfio ou atestado,

sendo contado o tempo em dias.

Rua Silva Jardim, 505. Centro. Nova Bassano. RS. 95340-000 | Fone/fax: (54) 3273-1649 | www.novabassano.rs.gov.br
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Em caso de empate na pontuagfo, o critério a ser utilizado sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato mais velho.

Sendo o que havia para o momento, manifesto votos de estima e considerag&o.

Atenciosamente,

Veranice Pe‘ile De Bona
Secretdria Municipal de Educacio

Rua Silva Jardim, 505. Centro. Nova Bassano. RS. 95340-000 | Fone/fax: (54) 3273-1649 | www.novabassano.rs.gov.br



MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administragdo

DE: Secretaria da Administracéo
PARA.: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orgamento e Financgas/Setor de Contabilidade
DATA: 04/03/2026

ASSUNTO: Solicitagdo de parecer contabil-orgamentério e financeiro

Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdio ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, Lei Or¢amentaria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a classificagdo
orgamentaria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEIN°11 DE 04 DE MARCO DE 2026- Autoriza o Poder Executivo Municipal
a fazer contratagdo tempordria de até 30 (trinta) Monitor de Educacdo Infantil e dd outras providéncias.

RS 1.680,34 mensal

PROJETO DE LEI N° 12 DE 04 DE MARCO DE 2026. - Autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer
contrata¢do tempordria de até 04 (quatro) Manipulador de Alimentos e dd outras providéncias
RS 1.801,54

a) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima identificado estao
enquadradas pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na hipdtese de necessidade legal,
este parecer deve ser acompanhado.da Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro apresentando-se as
premissas e metodologia de célculc{ utilizado.

Leda MariaRavanello
Secretaria da Administragio

Rua Silva Jardim, 505 — Centro — Nova Bassano — RS — 95340-000
Fone/Fax: (54) 3273,-1649

www.novabassano.rs.gov.br



ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO AO
PROJETO DE LEI N° 11/2026

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n° 101/2000, conforme dotacdo orgamentaria especifica para o Projeto de
Lei n® 11/2023, que autoriza o Poder Executivo Municipal a fazer contratacao temporaria
de Monitores de Educacgao Infantil:

- at2 30 (trinta) Monitores de Educacgéao Infantil R$ 1.680,34

- Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro (conforme planilha em anexo):
Meé dia mensal R$ 69.999 .43
Impacto exeicicic 2026 R$ 673.851,76
Impacto exeicicio 2027 R$ 917.960,96
Impacto exercicio 2028 R$ 917.960,96
Impacto 2026 a 2028 R$ 2.509.773,68

- Dotagbes orgamentarias: 3

0] 1 . S SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - MDE
12.365.0203.2018 Manutengéo da Educacéo Infantil

3.3.1.90.04.00.00 Contratagao por Tempo Determinado (229)
3.3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais (231)

3.33.90.46.00.00 Auxilio-Alimentacao (871)

Recurso 020(MDE)

B8 03 iiicninenas SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - FUNDEB
12.365.0203.2018 Manutengdo da Educagdo Infantil

3.3.1.90.04.00.00 Contratagao por Tempo Determinado (253)

Recurso 031(FUNDEB)

Data: 04/03/2026.

ELIS PAULA MARZZARO
-Contadora
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NCVA BASSANO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

LRF -/Art. 16, Il

JOAO PAULO MAROSO, Prefeito Municipal de Nova Bassano/RS, no uso de minhas
atribuigbes legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista do Parecer Contabil, Orcamentario e
Financeirc = ca Estimativa de Impacto para despesas com pessoal, para o Projeto de Lei n°
11/2026, <acl=ro existir recursos para a execucdo das acbes, cujas despesas correrdo por conta
das seguinies aotagcoes orgameniarias:

Dotagées Orcamentarias Elemento(s) de Fonte (s) de
despesa recurso (s)

229 — Contratagao por Tempo Determinado 3.3.1.90.04.00.00.00 |MDE

231 — Obrigacdes Patronais 3.3.1.90.13.00.00.00 |MDE

871 — Auxilic Alimentacdo 3.3.3.90.46.00.00.00 |MDE

1253 - Conlratzgéo por Tempo Determinado 3.3.1.90.04.00.00.00 | FUNDEB

Declaro, que a execugdo das agbes acima referidas ndo contrariam nenhum
dispositivo legai, notadamente da Constituigdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em
vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nova Bassano, 04 de Marco de 2026.

%

JOAC@ULO MAROSO
Prefeito’Municipa!

ORDENADOR DE DESPESA




