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Mensagem n° 70/2025 Nova Bassano, 17 de dezembro de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente

Nobres de Vereadores:

Na forma da legislagdo em vigor, submetemos a deliberagdo dessa colenda Casa Legislativa o
Projeto de Lei n° 70/2025, que “Cria a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, insere a referida
Secretaria na Estrutura Administrativa do Municipio, Lei Municipal n® 1.780, de 2 de margo de 2006, cria o
Cargo em Comissdo de Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social, em REGIME DE EXTREMA
URGENCIA.

A Secretaria ora criada tem por objetivo organizar o sistema municipal de Assisténcia Social
promover, articular as politicas de apoio as atividades comunitérias nas dreas de assisténcia e desenvolvimento
social. direitos humanos e cidadania, garantir a protecdo social aos cidadéos, prestar apoio a individuos, Idosos,
Mulheres, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios,
programas e projetos, colaborar com os ¢érgdos afins das esferas federal e estadual, executar outras agdes

correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Sem mais para 0 momento aguardamos aprovagio do Projeto de Lei em pauta, quando de sua apreciagdo

e votagdo, e nos subscrevemos,

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEIN° 70, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, INSERE A REFERIDA SECRETARIA NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO, LEI MUNICIPAL N° 1.780, DE
2 DE MARCO DE 2006; CRIA O CARGO EM COMISSAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ALTERA A LEI N° 3.566/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio, passando o art. 1° da Lei Municipal n° 1.780/2006 a vigorar acrescido do inciso XII, que passa
a constar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Os servicos municipais de competéncia do Executivo, conforme sua natureza e especializagdo, serdo

realizados basicamente pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

m-[..]

XII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ o 6rgdo encarregado de plangjar e organizar o
sistema municipal de Assisténcia Social, articular as politicas de apoio as atividades comunitérias nas areas de assisténcia
¢ desenvolvimento social, direitos humanos e cidadania, garantir a protegfio social aos cidadéos, prestar apoio a individuos,
Idosos, Mulheres, familias e a4 comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos, beneficios,
programas e projetos, colaborar com os 6rgdos afins das esferas federal e estadual, executar outras agdes correlatas
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, dentre outras atividades e
competéncia que poderdo ser inseridas mediante :

| - elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em consonéncia com a Lei
Orgénica de Assisténcia Social (LOAS), programas estaduais e federais;

II - coordenar a execugo da politica municipal de assisténcia social;
I11 - articular a participagdo e o apoio de organizagdes sociais na execugdo de programas sociais no Municipio;

IV - coordenar a elaboracio e a execugdio de politicas, programas e agdes visando a erradicagéio da miséria e a
redugiio da pobreza, considerado seus fatores multidimensionais;

V - gerir os equipamentos de assisténcia social;

V1 - atuar na implantagdo dos programas de moradia em conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Desenvolvimento e Habitago;

VII - participar das atividades de intervengdes em assentamentos precdrios existentes, incluindo agdes sociais,

de apoio a urbanizagéo e a regularizacio fundiaria;

VIII - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenagdo ou apoio a conselhos e fundos municipais, conforme
determinagdes das leis especificas;

IX - coordenar as agdes voltada para geragdo de trabalho e renda;
X - coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego;

X1 - coordenar as atividades de economia solidaria, de associativismo e de cooperativismo;
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XII - viabilizar a realizacdo de cursos profissionalizantes visando a ampliar as condi¢des de acesso dos
trabalhadores de Contagem as ofertas de emprego;

XIII - viabilizar a preparacéo para o empreendedorismo;

XIV - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenacdo ou apoio a conselhos e fundos municipais, conforme
determinagdes das leis especificas;

XV - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades em consonéncia com o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

XVI - articular e coordenar a politica de assisténcia social em Nova Bassano, bem como gerir os servigos,
beneficios e programas assistenciais em consondncia com os principios e normas estabelecidos pela Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS) e pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XVII - garantir a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social por meio da articulagdo dos orgdos
governamentais e ndo-governamentais de assisténcia social; desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos;

XVIII - dar suporte administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social;

XIX — promover, elaborar, discutir, executar e propor politicas publicas voltadas 8 mulher, a igualdade racial, a
diversidade sexual, aos idosos, aos jovens, aos imigrantes, migrantes e refugiados, aos indigenas, bem como voltadas a
outros interesses cuja prote¢dio e promogio integrem-se a politicas de direitos humanos;

XX - formular, coordenar, fiscalizar, planejar e controlar politicas pilblicas municipais voltadas para a
acessibilidade e a inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

XXI - subsidiar a prestacio de contas dos recursos oriundos de convénios, bem como seus relatorios de execucio;
XXII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades;

Art. 3% Para atender a organizacdo administrativa da Secretaria, ¢ criado, no Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal, o cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

§ 1°. O valor (subsidio) a ser percebido pelo cargo ora criado ¢ de RS 6.717.81 (seis mil e setecentos e dezessete
reais e oitenta e um centavos), nos termos do que dispde o art. 1°, inciso 111, da Lei Municipal n® 3.485, de 28 de maio de
2024.

§ 2° Insere o cargo ora criado na Lei Municipal n®2.192/2009, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores
e Instituiu o Quadro de Cargos.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas dotagdes orcamentdrias prevista na Lei
Orgamentdria Anual.

Art. 6° Fica alterada a denominagdo utilizada na Lei Municipal n 3.566/2025 que estima a receita e fixa a
despesa do municipio de Nova Bassano para o exercicio de 2026 de Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social conforme consta na Lei Municipal n® 3.566/2025,

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua pubJicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DR NOVA BASSANO, RS, aos 17 dias do més de dezembro de

202s.
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MUNICIPIO DE NOVA BASSANO
Secretaria Municipal da Administracio

DE: Secretaria da Administragéo
PARA: Secretaria da Fazenda/Dep.de Orcamento e Finangas/Setor de Contabilidade
DATA: 16/12/2025

ASSUNTO: Solicitagdo de parecer contabil-orgamentario e financeiro

Solicitamos parecer sobre a legalidade da despesa em relagdo ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentdria Anual e Lei de Responsabilidade Fiscal, com a classificagio
orcamentaria especifica, para fins de:

PROJETO DE LEI N° 64 , DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025. CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL, INSERE A REFERIDA SECRETARIA NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIFA DO MUNICIPIG, LET MUNICIPAL N° 1780, DE 2 DE MARCO DE 2006; CRIA O
CARGO EM COMISSAQ DE SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Valor Mensal RS 6.717,81 mensais

a) Além disso, pedimos também, informar se as despesas relativas ao Projeto de Lei acima identificado esta
enquadradas pela LDO como despesa irrelevante e, em caso negativo ou na hipdtese de necessidade legal
este parecer deve ser acompanhado da Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro apresentando-se a
premissas e metodologia de célculo utilizado.

{ A o~
\{ (200
Leda Maria Ravanell}
Secretaria da Administragéo
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(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

o * : £ ET. NIC. E .
7 DO EXPEDIENTE: EVENTO: e
ORGAO DE LOTAGAO: SECRETARIA MUNIC. DE DESENV. SOCIAL | JORNADA- PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 12
A partir de: 01/01/2026
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAQ Gratificagdes Gratificagoes TOTAL PADRAO Gratificagdes Gratificagbes Gratificacées TOTAL
6.717,81 0,00 0,00 6.717,81 6.717,81 0,00 0,00 0,00 6.717,81
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026 a 2028
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 6.717,81 80.613,72 80.613,72 80.613,72 241.841,16
VALOR DO 13° SALARIO 6.717,81 6.717,81 6.717,81 20.153,43
VALOR DE FERIAS 2.239,27 2.239,27 4.478,54
SUB TOTAL - FOLHA 6.717,81 87.331,53 89.570,80 89.570,80 266.473,13
CONTRIBUICAO AQ RPPS (6.1) 0,00% ! = - A i
CONTRIBUICAO AO RGPS (6.2) 16,00% 1.074,85 13.973,04 14.331,33 14.331,33 42.635,70
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 0% ¢ 5 ) - s ¥ 5
SUB TOTAL ENCARGOS 1.074,85 13.973,04 14.331,33 14.331,33 42.635,70
TOTAL 7.792,66 101.304,57 103.902,13 | 103.902,13 309.108,83
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2026 2027 2028 2026 a 2028
AUXILIO REFEIGAO 365,86 4.390,32 4.390,32 4.390,32 13.170,96
AUXILIO-TRANSPORTE & - - . =
AUXILIO-ALIMENTAGAO - - - - -
[ TOTAL AUXILIOS 365,86 4.390,32 4.390,32 4.390,32 u.w..Hqum
CUSTO TOTAL 8.158,52 | 10569489 | 108.292,45 108.292,45 322.279,79
OBSERVACOES:
1.Censiderar os valores minimos pagos ao Servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, efc.;
PISOMEDIO [R$ _ 6.717,81 PISOBASICO [R§  6.717,81 |
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuals gratificagées.
3. A Gratificagéio de Dificil Acesso é concedida de acordo com a Iotagéo do servidor. Na falla de informagdes sobre os locais de lotacdo deve-se fazer
um céleulo para o acréscimo méximo, usando a média dos valores a serem Pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA | | Rsop0 |
4. © Auxilio Refeicao deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor CHETTO O v cinnaciyiassininastactiig s R$ 16,63 ﬁm.Nm*ﬁ
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens didrias no valor de: ... R$ 0,00 7 m.um_.—_—m 401G
Do tatal apurado, desconta-se 6% do valor do padrao ou subsidio para apurar 0 montante a ser suportado pela Administragao m—_m ﬂ?. ¢ Qwa 0 -
6. As ObrigagBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: OOK_..EO é?ﬂvwm_yz
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Prdprio de Pravidéncia; gsz%n..ﬂm

6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
7. O Valg Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragdo de até 5 saldrios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificagao de Atividade * no primeiro ano 50% do total devide; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

R$ 0,00




