LEGISLATIVO MUNICIPAL
NOVA BASSANO
RIO GRANDE DO SUL

Projeto de Lei n° 04, de 29 de abril de 2024.

Dispde sobre a fixacdo do subsidio mensal
do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais de Nova Bassano
para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2028.

Art. 1°. O subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais de Nova Bassano, no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2028, é fixado de acordo com os seguintes valores:

| — Prefeito: R$ 17.466,32
Il = Vice-Prefeito: R$ 8.733,16
Il — Secretarios Municipais: R$ 6.717,81

§ 1°. No caso de substituicdo do Prefeito, durante seus impedimentos legais,
licencas e auséncias, o Vice-Prefeito recebera proporcionalmente aos dias de
titularidade do cargo, o valor do subsidio mensal previsto no inciso |.

§ 2° Até o dia 20 de dezembro de cada ano, o Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais receberao gratificagdo natalina em valor equivalente ao seu
respectivo subsidio mensal.

§ 3°. As férias do Prefeito, Vice-Prefeito, e Secretarios r\éﬂunicipais observarao
as seguintes regras:

| — seréio gozadas em periodos de 30 dias, a partir de 1° de janeiro de 2026;

Il — serdo remuneradas com adicional de um terco calculado sobre o valor do
respectivo subsidio mensal;

Il — as férias equivalentes ao periodo de 1° de janeiro de 2028 a 31 de
dezembro de 2028, serdo indenizadas a partir de janeiro de 2029.

§ 4°. Na hipotese de o Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretario Municipal ser
servidor do quadro de cargos efetivos do Municipio, o direito de gozar ferias sera
computado, com o respectivo adicional, com base no valor de seu subsidio mensal, a
partir do tempo de servigo registrado em seu historico funcional, sem aplicagdo do
disposto no § 3° deste artigo.

§ 5°. E facultado ao Prefeito, quando for servidor titular de cargo, emprego ou
funcéo, optar pela sua remuneracéo de origem.
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Art. 2°. O valor do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais sera anualmente revisado com o mesmo indice e na mesma data em que
for realizada a revisado geral da remuneracéo dos servidores do municipio.

Paragrafo unico. No ano de 2026, a revisdo do subsidio do Prefeito, Vice-
Prefeito e dos Secretarios Municipais sera proporcional ao nimero de meses
computados do més de janeiro até o més da revisdo geral anual dos servidores do
municipio.

Art. 3°. O valor do subsidio mensal do Prefeito, e do Vice-Prefeito ndo podera
ser alterado durante a legislatura.

§ 1°. A revisao prevista no art. 2° desta Lei nao é considerada como alteracéo
de valor do subsidio mensal, limitando-se a assegurar a irredutibilidade da
remuneracdo, em relacdo ao valor de origem. ¢

§ 2° O subsidio mensal do Secretario Municipal, além da revisdo prevista no
art. 2° desta Lei, podera ser alterado por lei de iniciativa da Camara Municipal,
mediante solicitagdo expressa e justificada do Prefeito.

Art. 4°. O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Secretarios Municipais contribuirdo, no
periodo a que se refere esta Lei, para o Regime Geral de Previdéncia Social,
observadas as regras previstas na legislacao federal previdenciaria.

Paragrafo unico. No caso de o Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretario Municipal
ser titular de cargo efetivo, a contribuico sera feita para o respectivo Regime Proprio
de Previdéncia Social, observadas as regras da legislagéo previdenciaria aplicavel ao
caso.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025, cessando seus
efeitos em 31 de dezembro de 2028.
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Justificativa

A Mesa Diretora da Camara Municipal,
considerando a competéncia que lhe confere o inciso V do art. 29 da Constituicdo
Federal e o inciso ‘XII do art. 37 da Lei Organica Municipal, apreéenta, a esta Camara
Municipal, para o devido processo legislativo e deliberagdo dos nobres Vereadores, o
presente Projeto de Lei dispondo sobre a fixacdo do subsidio mensal do Prefeito, do

Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, considerando os seguintes motivos:

1. Do Subsidio Mensal do Prefeito

O cargo de Prefeito tem natureza eletiva e a sua responsabilidade é definida a
partir da representagao do Poder Executivo e do Municipio, tanto em juizo como fora

dele.

A complexidade de sua fungao & expressa nas atribuicbes que lhes sdo afetas,
conforme dispée o art. 56 da Lei Organica do Municipio, especialmente quanto a
gestdo da estrutura administrativa, gestdo de pessoas e dos quadros de cargos,
empregos e fungdes, gestao financeira, fiscal e orcamentaria, g‘estéo e execucao de
servicos publicos, de forma direta ou mediante permissao, concessao ou terceirizacao,
gestao do atendimento das demandas sociais e da implementacéo de programas para
a efetivacdo de politicas publicas eficientes, gestdo do planejamento das agdes do
governo, com os recursos publicos para organiza¢des da sociedade civil, por meio de
parcerias, observada a legislacdo federal pertinente a matéria, sem prejuizo da
obrigacéo constitucional e legal de dar transparéncia e pleno acesso ao cidadao aos

atos e acgbes da administragao publica municipal.

E peculiar ao cargo de Prefeito a dedicagao integral de seu titular, com redugéo

ou subtracéo integral de tempo para dedicacéo a sua atividade profissional de origem.

Em razéo do contexto presentemente descrito e, considerando que se trata de
cargo com grau de responsabilidade de chefia de Poder, o subsidio é fixado no valor

de R$17.466,32 (dezessete mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e trinta e dois
t

2 %

centavos).
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2. Do Subsidio Mensal do Vice-Prefeito

A funcdo do Vice-Prefeito, desde a Constituicdo Federal de 1988, conforme
prevé seu art. 79, & cargo e, além da responsabilidade de substituir o Prefeito, em
seus impedimentos legais e auséncias, e tem atribuigdes definidas na Lei Municipal n°
2.862/2016.

Essas atribuicbes tém grau de responsabilidade superior, podendo transitar
pelo exercicio de titularidade de secretarias, interlocugdo comt o Poder Legislativo,
responder pela comunicagéo institucional do Poder Executivo, corresponsabilizar-se

na gestédo de politicas publicas e de programas de governo e outras similares.

N&o mais se admite, portanto, trabalho sazonal ou remuneragéo eventual para
Vice-Prefeito, mas a sua permanéncia na gestao publica municipal passou a ser uma
exigéncia constitucional, sendo-lhe assegurado, portanto, o direito a percepgéo de
subsidio.

Em razéo desse contexto, o subsidio mensal do Vice-Prefeito é fixado em R$
8.733,16 (oito mil, setecentos e trinta e trés reais e dezesseis centavos).

3. Do Subsidio Mensal do Secretario Municipal.

O titular do cargo de Secretario Municipal é solidariamente responsavel com o
Prefeito na gestao da sua respectiva pasta, assumindo a coordenacéo e o controle dos
atos e das agbes de gestdo e de controle, posicionando-se edtrategicamente como
interlocutor das demandas de sua complexidade tematica junto ao Prefeito e na
captacéo de recursos federais e estaduais, construindo alternativas taticas para a

inovacéo e a melhoria junto aos processos de trabalho sob a sua guarda.

Em razéo desse contexto, o subsidio mensal do Secretario Municipal é fixado
em R$ 6.717,81 (seis mil, setecentos e dezessete reais e oitenta e um centavos).
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4. Do Planejamento e dos Impactos.

Os documentos que demonstram os impactos orgamentario e financeiro para a
repercussao das despesas da fixacdo dos valores do subsidio mensal do Prefeito,
Vice-Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais constam em anexo,
atendendo, assim, o que determina o art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

5. Do Requerimento.

Pelo presente Projeto de Lei, a Mesa Diretora atende a competéncia
constitucional atribuida @ Camara Municipal, quanto a fixagao do subsidio mensal do
Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais para o mandato que inicia em
1° de janeiro de 2025 e termina em 31 de dezembro de 2028. Requer-se, portanto,
a apreciacdo e deliberacdo, pelo devido processo legislativo, dé presente Projeto de
Lei.

/ Nova Bassano, em 29 de abril de 2024.
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NOVA BASSANO
RIO GRANDE DO SUL

PROJETO DE LEI N° 04/2024

PARECER CONTABIL, ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A presente despesa esta prevista e compativel com o Plano Plurianual, com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com Lei Orgamentaria Anual e de acordo com a Lei
Complementar n® 101/2000, conforme dotagdo orgamentéria especifica para o Projeto de
Lei n° 04/2024 que dispde sobre a fixagdo do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais de Nova Bassano para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31
dezembro de 2028, sendo:

- Prefeito R$ 17.466,32
- Vice — Prefeito R$ 8.733,16
- Secretarios Municipais R$ 6.717,81

1 - Estimativa de Impacto Or¢amentario-Financeiro (artigo' 16 da LRF), conforme
planilhas em anexo:

Impacto exercicio 2024 R$ 185.445,78
impacto exercicio 2025 R$ 190.200,80
Impacto exercicio 2026 R$ 190.200,80
Impacto 2024 a 2026 R$ 565.847,38

2 - DotagbGes orcamentarias:

As despesas decorrentes do presente Projeto de Lei terdo suporte nas dotacoes
orgamentarias do orgamento de cada exercicio de cada Poder e Secretaria.

Data: 29/04/2724.

Elis Paulé-fifarzzaro

CONTARORA-CR S 0‘916504’05
UNICIPIO DE NOVA ASSANOR

W

ELIS PAULA MARZZARO
Contadora




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

¢ r
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FiSCAL) .
N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: PREFEITO MUNICIPAL
IIORGAO DE LOTAGAO: GABINETE DO PREFEITO JORNADA: PADRAO: ;
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 12
A partir de: 01/01/2025
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAQ Gratificagbes Gratificagdes TOTAL PADRAO Gratificagdes Gratificagdes Gratificagdes TOTAL
2.278,21 0,00 0,00 2.278,21 | 227821 | 0,000 0,00 0,00 2.278,21
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026 f - \ Al \( 5 8 3/
Sz Q- ¥ {33 14
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 2.278,21 27.338,52 27.338,52 27.338,52 82.015,56 5
VALOR DO 13° SALARIO 2.278,21 2.278,21 2.278,21 6.834,63 ;1 o 4 ‘/
VALOR DE FERIAS 759,40 759,40 1.518,81 ‘DQOL\.& A0 S,ij g = A *
SUB TOTAL - FOLHA 2.278,21 29.616,73 30.376,13 30.376,13 90.369,00
CONTRIBUIGAO AQ RPPS (6.1) 0,00% - - - - - F{' \,l loé %2:
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 20% 455,64 5.923,35 6.075,23 6.075,23 18.073,80 ’ ks
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 0% - - - - - o
SUB TOTAL ENCARGOS 455,64 5.923,35 6.075,23 6.075,23 18.073,80
TOTAL 2.733,85 35.540,08 36.451,36 36.451,36 108.442,80 i 2.% % | QA
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026

AUXILIO REFEIGAO % g = R R
AUXILIO-TRANSPORTE ” 4 = = =
AUXILIO-ALIMENTAGCAQ s . & . A

TOTAL AUXILIOS & z " 5 F

CUSTO TOTAL - 273385 |  3554008|  36.451,36 36.451,36 |  108.442,80 |
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimoes pagos ao serv:dor dependendo de sua jornada, local de trabalho, etc.;
PISO MEDIO | : PISO BASICO R$ 2.2718,21
2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagbes.
3. A Gratificagdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotag4o do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maxlmu usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA [ T Rrsooo ]

4, O Auxilio Refeigdo deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diario de: ................. R$0,00
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens diérias no valor de: .................. - R$0,00

Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As ObrigagBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:

6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Préprio de Previdéncia;

6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagio da Previdéncia Social.
7. 0 Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remuneragao de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificag&o de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido: a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira;

R$ 0,00




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL

(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSARBILIDADE FISCAL)

IN“ DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: VICE PREFEITO il
ORGAO DE LOTAGAO: GABINETE DO PREFEITO JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 1 QTDE. MESES 12
A partir de: 01/01/2025
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAQ Gratificagbes Gratificagbes TOTAL PADRAO Gratificagbes Gratificagbes Gratificagées TOTAL
1.723,27 10,00 0,00 1.723,27 | 1.723,27 _ 0,00 0,00 __ 0,00 1.723,27
: DESPESA C‘OM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026 5{\/‘ 7 e A”kk g &{_ : CC E‘ :D “3
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 1.723,27 20.679,24 20.679,24 20.679,24 62.037,72 | SJOWOUE ZLLL :
VALOR DO 13° SALARIO 1.723,27 1.723,27 1.723,27 5.169,81
VALOR DE FERIAS 574,42 574,42 1.148,85 O R . fo ot e =
SUB TOTAL - FOLHA 1.723,27 22.402,51 22.976,93 22.976,93 68.356,38 4 c;-/‘d{ Yo & v/ ” <
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 0,00% - - - - - \)
CONTRIBUIGAO AQ RGPS (6.2) 20% 344,65 4.480,50 4.595,39 4.595,39 13.671,28 . -
RECOLHIMENTO AQ FGTS (6.3) 0% - - = & = .74 . iz) Z)I ,l L
SUB TOTAL ENCARGOS 344,65 4.480,50 4.595,39 4.595,39 13.671,28
—
TOTAL 2.067,92 26.883,01 27.572,32 27.572,32 82.027,65
; b 325 ;(,
4+ A3, £
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026
AUXILIO REFEIGAO = 5 & - -
AUXILIO-TRANSPORTE z s ” = =
AUXILIO-ALIMENTAGAO . = - g =
TOTAL AUXILIOS 2 a 2 5 2
CUSTO TOTAL 2.067,92 26.883,01 | 27.572,32 | 27.572,32 82.027,65 s
OBSERVAGOES:
1.Considerar os valores minimos pagos ao servidor, dependendo de sua jornada, local de trabalho, elc
PISO MEDIO 1.723,27 PISO BASICO | R$
2.Considerar lodos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.
3. A Gratificago de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagéo do servidor. Na falta de informagbes sobre os locais de lotagao deve-se fazer
um célculo para o acréscimo mammo usando a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)
REFERENCIA [ | R$0,00
4. 0 Auxilio Refeigdo deve sercalcuiado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor diério de: . s  R$0,00 0
5. O Auxilio Transporte deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens drénas no valor de: . R - %R$0,00 (ﬂ,a" o
Do tolal apurado, desconta-se 6% do valor do padréo ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Admlnaslraq:éo @'\@Q S
6. As Obrigagdes Palronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade: P \j‘ © E\?&\Dﬁ
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia; E“s @.G 3 %‘?%
6.2. INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social. ‘S‘P@ {«_“‘»“Q "
O 0

6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislagéo da Previdéncia Social.
7. O Vale Alimentagao: devido ao servidor que recebe remunerago de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:

8. Gratificagéo de Atividade : no primeiro ano 50% do lotal devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira:




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESAS COM PESSOAL
(ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL)

N° DO EXPEDIENTE: EVENTO: CARGO: SECRETARIOS
ORGAO DE LOTAGAO: GABINETE DO PREFEITO JORNADA: PADRAO:
DEPARTAMENTO: QTD. CARGOS: 9 QTDE. MESES 12
A partir de: 01/01/2025
ITENS DE VENCIMENTOS - VALORES UNITARIOS
CALCULO MENSAL MINIMO CALCULO MENSAL MAXIMO
PADRAO Gratificagdes Gratificagbes TOTAL PADRAO Gratificagoes Gratificagbes Gratificagbes TOTAL
876,23 0,00 0,00 876,23 | 876,23 L0000 0,00 0,00 876,23
DESPESA COM PESSOAL MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026 ~ 8{ =
CALCULO DO IMPACTO MEDIO 7.886,07 94.632,84 94.632,84 94.632,84 283.898,52 Ni QL - 9.0 1 \
VALOR DO 13° SALARIO 7.886,07 7.886,07 7.886,07 23.658,21
VALOR DE FERIAS 202859 462869 297,28 ( ) 415 '/“ =
SUB TOTAL - FOLHA 7.886,07 102.518,91 105.147,60 105.147,60 312.814,11 )2 m&t, K’fk@ i =
CONTRIBUIGAO AO RPPS (6.1) 0,00% - : 5 - " { i
CONTRIBUIGAO AO RGPS (6.2) 20% 1.577,21 20.503,78 21.029,52 21.029,52 62.562,82 G 14, 3
RECOLHIMENTO AO FGTS (6.3) 0% . . 2 2 :
SUB TOTAL ENCARGOS 1.577,21 20.503,78 21.029,52 21.029,52 62.562,82 .
TOTAL 9.463,28 123.022,69|  126.177,12|  126.177,12 375.376,93 5= &0 ‘ 234
AUXILIOS MEDIA MENSAL 2024 2025 2026 2024 a 2026
AUXILIO REFEICAO & = = _ R
AUXILIO-TRANSPORTE = - = B
AUXILIO-ALIMENTAGAO - = < » 2
TOTAL AUXiLIOS % z : - %
CUSTO TOTAL «9.463,28 123.022,69 126.177,12 126.177,12 I 375.375,9ﬂ

OBSERVAGOES:

1.Considerar os valores minimos pagos ao sennclcr dependendo de sua jomada, local de trabalho, alc

PISO MEDIO

PISO BASICO

2.Considerar todos os valores a serem pagos, incluindo eventuais gratificagdes.

RS

3. A Gralificacdo de Dificil Acesso é concedida de acordo com a lotagdo do servidor. Na falta de informagdes sobre os locais de lotagéo deve-se fazer
um célculo para o acréscimo maximo, usandc a média dos valores a serem pagos (30% e 50% sobre referéncia do Quadro Geral de Pessoal)

REFERENCIA [~ " T Re000 |

4. O Auxilio Refei¢io deve ser calculado utilizando-se 22 dias como a média mensal e com o valor didrio de: .

5. O Auxilio Transporie deve ser calculado considerando 22 dias mensais multiplicados por quatro viagens dnénas no valor de: ................... SERSI000
Do total apurado, desconta-se 6% do valor do padro ou subsidio para apurar o montante a ser suportado pela Administragdo
6. As ObrigagBes Patronais devem ser calculadas sobre as despesas de pessoal na seguinte conformidade:
6.1. RPPS - aliquota de 22% (excluir auxilios e 1/3 de férias) nos termos da Lei 13.973/05 do Regime Proprio de Previdéncia;
6.2, INSS - aliquota de 21% (excluir auxilios) de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social.
6.3. FGTS - recollhimento da aliquota de 8% (excluir auxilios) de acordo com a legislago da Previdéncia Social.
7. 0 Vale Alimentago: devido ao servidor que recebe remuneragéo de até 5 salarios minimos VALOR MENSAL:
8. Gratificag&o de Atividade : no primeiro ano 50% do total devido; a partir do 2° ano 70% do valor na inicial da carreira,

R$ 0,00

afol“
(s
U R e B oS
-“5 Pa C. g%?k\o
v.8) ..rs.“‘

¥ \‘.7:"“'\9'



